
 

สิทธิมนุษยชน (Human Right)  หมายถึง สิทธิที่มนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกัน มีศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รับการรับรอง ทั้งความคิดและการกระท าท่ีไม่มีการ

ล่วงละเมิดได้ โดยได้รับการ คุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และสนธิสัญญาระหว่าง

ประเทศ                                         

1. ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (Human Dignity) หมายถึง คุณสมบัติ จิตใจ สิทธิเฉพาะตัวที่พึงสงวนของ

มนุษย์ทุกคน และรักษาไว้มิให้บุคคลอื่นมาล่วงละเมิดได้ การถูกละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์จึงเป็นสิ่ง

ที่ต้องได้รับการคุ้มครองและได้รับความยุติธรรมจากรัฐ 

2. สาเหตุที่มนุษย์ต้องได้รับความคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เกิดจาก 

           2.1 มนุษย์ทุกคนเกิดมาแล้วย่อมมีสิทธิในตัวเอง 

           2.2 มนุษย์เป็นสัตว์สังคม 

           2.3 มนุษย์มีเกียรติภูมิที่เกิดมาเป็นมนุษย์ 

           2.4 มนุษย์ทุกคนเกิดมามีฐานะไม่เท่าเทียมกัน 

3. หลักการส าคัญท่ีสุดของสิทธิมนุษยชน คือ มนุษย์ทุกคนมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้รับรองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ไว้ และ

ก าหนดให้รัฐบาล ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐด าเนินการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่โดยค านึงถึง

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของประชาชนทุกคน 

4. การคุ้มครองสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 

          4.1 สังคมไทยเป็นสังคมที่ต่างเชื้อชาติ ศาสนา เผ่าพันธุ์ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสันติ จน

กลมกลืนเป็นหนึ่งเดียวในความเป็นไทยโดยไม่มีการแตกแยก ยอมรับความหลากหลาย มีจิตใจเอื้อเฟ้ือเกื้อกูล

กัน จึงไม่มกีารละเมิดสิทธิมนุษยชนในเรื่องการแบ่งชนชั้น หรือเผ่าพันธุ์ แต่การละเมิดสิทธิมนุษยชนก็ยัง

ปรากฏอย่างต่อเนื่อง เช่น การละเมิดสิทธิเด็ก การละเมิดทางเพศ  แรงงาน ยาเสพติด อบายมุข ความรุนแรง

ในการลงโทษ การละเมิดสิทธิสตรี ในสังคมไทยยังปรากฏการใช้ความรุนแรงต่อผู้หญิง ความรุนแรงทางเพศใน

ที่สาธารณะ ที่บ้าน ที่ท างาน สถานกักกัน การล่อลวงทางอินเตอร์เน็ต โรงภาพยนตร์ บนรถเมล์ 



          4.2 การเข้ามามีส่วนร่วมในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน บุคคลควรมีส่วนร่วมในการคุ้มครองสิทธิ

มนุษยชนในสังคมไทยต่อไปนี้ 

 ศึกษาเรื่องสิทธิมนุษยชนในสังคมไทยที่พัฒนาความรู้ ทักษะ ค่านิยมในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของตนเอง บุคลิกภาพและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อย่างเต็มที่ 

 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชาติบ้านเมืองอย่างมีอิสรเสรีภาพ 

 ใช้สิทธิทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมให้มีประสิทธิภาพ 

 ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับองค์กรที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 

มีบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพและสิทธิมนุษยชนไว้หลายประการ ดังนี้ 

1. ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

2. ความเสมอภาคของบุคคล 

3. สิทธิและเสรีภาพในชีวิตและร่างกาย 

4. สิทธิของผู้ต้องหา 

5. สิทธิของพยานและผู้เสียหายในคดีอาญา 

6. สิทธิของเด็ก 

7. เสรีภาพในการนับถือศาสนา 

8. เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 

9. เสรีภาพทางการศึกษา 

10. สิทธิในทรัพย์สิน 

11. สิทธิในบริการสาธารณสุข 

12. สิทธิของคนพิการหรือทุพพลภาพและของคนชรา 

13. สิทธิของผู้บริโภค 

14. สิทธิของชุมชนท้องถิ่น 

15. เสรีภาพในการรวมกลุ่ม 

16. สิทธิในการรับรู้และมีส่วนร่วม 

17. สิทธิในการร้องทุกข์และฟ้องคดี 

18. สิทธิและเสรีภาพอ่ืนๆ 

 

 

 



ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ 

วันที่ 10 ธันวาคม ค.ศ.1948 ประเทศสมาชิกสหประชาชาติได้รับรองปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 

(Universal Declaration of Human Right: UDHR) โดยสมัชชาแห่งสหประชาชาติ ถือเป็นการก าหนด

มาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนซึ่งไทยเป็นประเทศหนึ่งที่ร่วมกับประเทศต่าง ๆ ให้การรับรองปฏิญญาสากล

ว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ 

 สิทธิเด่น ๆ ท่ีระบุไว้ในปฏิญญาสากล ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 

สิทธิต่อชีวิต เสรีภาพและความปลอดภัยของบุคคล การศึกษา เสรีภาพทางความคิด มโนธรรมและศาสนา 

เสรีภาพแห่งความคิดเห็น การแสดงออก การมีงานท า การแสวงหาและได้รับการลี้ภัย ในประเทศอ่ืน (เป็นต้น) 

 วันแห่งสิทธิมนุษยชนโลก ตรงกับวันที่ 10 ธันวาคม 

 หน่วยงานในสหประชาชาติ (UN) ที่รับผิดชอบปัญหาสิทธิมนุษยชน (HR) คือ ส านักงานข้าหลวงใหญ่สิทธิ

มนุษยชน ที่เจนีวา ( ชื่อเดิมคือ Centre for Human ights) ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 

พันธกรณีระหว่างประเทศเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนของไทย 

ในปัจจุบันประเทศไทยเป็นภาคีสนธิสัญญา ด้านสิทธิมนุษยชนซึ่งสหประชาชาติถือเป็น สนธิสัญญาหลัก 

จ านวน 5 ฉบับได้แก่ 

1. อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 

2. อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ 

3. กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 

4. กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

5. อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติในทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 



ปัญหาสิทธมินุษยชนในประเทศและแนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนา 

กฎหมายไทยได้มีมาตรการในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของปัจเจกชนในรูปแบบต่างๆ  มานานรับจากประเทศ
ไทยได้ให้ความเห็นชอบกันปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2491 
หลังจากนั้นประเทศไทยได้เข้าเป็นภาคีสนธิสัญญาด้านสิทธิมนุษยชนอีกหลายฉบับด้วยกัน เช่น อนุสัญญาว่า
ด้วยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child) อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรี
ในทุกรูปแบบ Convention on the Elimination of All Froms of Discriminay=tion against Women 
เป็นต้น  
            อย่างไรก็ตามแม้ประเทศไทยจะมีพันธกรณีระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนตามสนธิสัญญา
ต่างๆ ดังที่กล่าวมาข้างต้น แต่ประเทศไทยก็ยังมีปัญหาที่เกิดจากการขาดการส่งเสริมละคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชนที่รอแก้ไขอีกหลายประการในที่นี้จะยกตัวอย่างปัญหาสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นในประเทศไทยมาให้
ทราบพอสังเขป ดังนี้  

1 ปัญหาการละเมิดสิทธิแรงงานข้ามชาติ  

ดังที่กล่าวมาแล้วว่าประเทศไทยมีความเจริญก้าวหน้ากว่าประเทศเพ่ือนบ้านบางประเทศจึงท าให้
ประชาชนของประเทศเพ่ือนบ้านบางส่วน เช่น สหภาพพม่า ราชอาณาจักรกัมพูชา พยายามเดินทางเข้ามา
ประกอบอาชีพในประเทศไทย ทั้งที่เข้ามาอย่างถูกกฎหมายและลักลอบเข้ามาย่างปิดกฎหมาย 

            โดยอาชีพส่วนใหญ่ที่แรงงานเหล่านี้เข้ามาท า คือ งานประมงทะเล งานเกี่ยวเนื่องกับการ
ประมง (ท างานในโรงงานผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง อาท ิแกะกุ้ง ลอกหนังปลาหมึก) ท างานในโรงงานปลาป่น
ที่ใช้เป็นหารสัตว์ ท างานในโรงงานน้ าปลา ท างานในโรงงานอาหารทะเลตากแห้ง ท างานเกษตร เช่น กรีดยาง
ในสวนยาง งานก่อสร้าง งานบริการ เป็นต้น  

ชาวต่างชาติบางส่วนที่ลักลอบเข้ามาในประเทศไทยอย่างผิดกฎหมายก็ได้สร้างปัญหาต่อความมั่นคง
ของสังคมโดยรวมปละประเทศชาติ เช่น ปัญหาอาชยากรรม ปัญหาโรคระบาด เป็นต้น   

 ชาวต่างชาติบางส่วนที่ลักลอบเข้ามาในประเทศไทยอย่างผิดกฎหมายก็ได้สร้างปัญหาต่อความมั่นคงของ
สังคมโดยรวมและประเทศชาติ เช่น ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาโรคระบาด เป็นต้น 

ด้วยเหตุนี้ ประเทศไทยในฐานะท่ีเป็นประเทศไทยปลายทางรับแรงงานต่างชาติเหล่านี้เข้ามาท างาน
จึงพยายามควบคุมแรงงานดังกล่าวให้มีจ านวนจ ากัด เพ่ือต้องการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นโดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวทั้งระบบขึ้น เมื่อปี พ.ศ. 2547 คือให้นายจ้างน าแรงงานที่ลักลอบ
เข้ามาในประเทศไทยอย่างผิดกฎหมายมาจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวให้เข้าสู้ระบบการจ้างแรงงานที่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย  

รวมทั้งขอความร่วมมือจากองค์กรระหว่างประเทศ เช่น ส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่ง
สหประชาชาติให้ช่วยกดดันประเทศมหาอ านาจหรือประเทศท่ีร่ ารวยกว่าประเทศไทยให้ช่วยรับแรงงาน
เหล่านี้เข้าไปอยู่ในประเทศ แต่ไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร ยังผลให้ประเทศไทยต้องรับภาระดูแล
ชาวต่างชาติดังกล่าวมากขึ้นทุกปี และยังต้องน างบประมาณของประเทศอีกจ านวนมากมาดูแลแรงงานเหล่านี้
นอกจากนี้ การที่ประเทศไทยต้องรับภาระดูแลชาวต่างชาติเหล่านี้ ยังส่งผลให้อัตราประชากรเพ่ิมสูงขึ้นอย่าง
รวดเร็ว จนน าไปสู้ปัญหาชุมชนแออัดเพ่ิมมากข้ึนในเขตเมืองหลวงและเขตอุตสาหกรรมตามพ้ืนที่ต่างๆ 

 



แนวทางแก้ไขปัญหา 

1.นโยบายการจดทะเบียนแรงงานต่างชาติควรจะมีการเปิดโอกาสให้จดทะเบียนได้ตลอดทั้ง
ปี เพื่อสอดรับการหมุนเวียนแรงงานตามความต้องการแรงงานในตลาด 

2.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมการจัดหางานควรท าหน้าที่เป็นตัวกลางในการจ้างงาน
ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง โดยให้แรงงานมาขึ้นทะเบียนโดยตรงกับส านักงานจัดหางาน และให้
นายจ้างท าสัญญาจ้างกับลูกจ้าง เพราะการที่ให้นายจ้างพาลูกจ้างมาจดทะเบียนนั้นเป็นช่องว่างให้
นายจ้างหลีกเลี่ยงที่จะจดทะเบียนได้ง่ายและจะท าให้แรงงานกลายเป็นเพียงทรัพย์สินของนายจ้าง
เท่านั้น รวมทั้งการจัดท าเอกสารหรือสื่อต่างๆ ควรมีภาษาของแรงงานต่างชาติเหล่านี้ด้วย เพื่อให้
แรงงานเหล่านี้เข้าใจขั้นตอนการจดทะเบียน เพ่ือขออนุญาตท างานอย่างถูกต้องครบถ้วน  

3.ภาครัฐจะต้องมีการจัดท ากลไกการคุ้มครองสิทธิแรงงานตามกฎหมายที่แรงงานสามารถ
เข้าถึงได้จริง เช่น มีมาตรการลงโทษที่ชัดเจนในกรณีท่ีนายจ้างยึดบัตรประจ าตัวของแรงงานต่างชาติ
ไว้ เป็นต้น  

4.สร้างการมีส่วนร่วมของแรงงานละฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องมีตัวแทนของแรงงาน
ไทยและแรงงานต่างชาติในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการแรงงานต่างชาติในทุกระดับ เพื่อให้
นโยบายมีมุมมองที่หลากหลายและสอดคล้องกับความเป็นจริงที่สุด 

                        การแก้ไขปัญหาแรงงานข้ามชาตินั้นต้องใช้เวลาและความร่วมมือจากหลายฝ่าย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศต้นทางของแรงงานเหล่านั้น ดังนั้น ประเทศไทยจึงต้องส่งเสริมให้ประเทศเพ่ือน
บ้านเหล่านั้นมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เพ่ือจะได้ไม่เข้ามาหางานท าในประเทศไทยถือเป็นการป้องกันการ
ลักลอบเข้ามาเป็นแรงงานผิดกฎหมายได้ดีที่สุด และอาจท าให้ปัญหาแรงงานต่างชาติผิดกฎหมายในประเทศ
ไทยลดน้อยลงได้ 

2 ปัญหาการละเมิดสิทธิเด็กและเยาวชน 

ปัญหาการละเมิดสิทธิเด็กและเยาวชนเป็นปัญหาที่เกิดข้ึนในประเทศไทยมาเป็นเวลานานและมี
แนวโน้มขยายความรุนแรงกว้างขวางขึ้น การละเมิดสิทธิเด็กจะเกิดข้ึนในรูปแบบที่แตกต่างกันไป โดยสามารถ
จ าแนกกลุ่มเด็กและเยาวชนที่ถูกละเมิดสิทธิไว้ได้พอสังเขป ดังนี้  

1.เด็กท่ีไม่ได้รับการบริการขั้นพ้ืนฐานด้านต่างๆ จากรัฐ ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษาด้าน
สาธารณปูโภค เป็นต้น ได้แก่ เด็กพิการ เด็กที่มีปัญหาเรื่องการเรียนรู้ เด็กก าพร้า เด็กท่ีบิดามารดาต้องโทษ
จ าคุก 

2.เด็กท่ีถูกปล่อยปะละเลยไม่ได้รับการเอาใจใส่จากครอบครัว จนท าให้เด็กอยู่ในสภาวะเสี่ยงที่จะ
ได้รับอันตรายต่อสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต พัฒนาการทางด้านร่างกาย พัฒนาการทางด้านสติปัญญา แบะ
พัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ 

3.เด็กท่ีถูกท าร้ายร่างกายและจิตใจ ถูกท าทารุณหรือถูกล่วงละเมิดทางเพศจากบุคคลในครอบครัว
หรือบุคคลภายนอก เช่น เด็กที่ถูกใช้แรงงานอย่างหนัก ถูกนายจ้างทุบตีท าร้าย ถูกล่วงละเมิดทางเพศ เป็นต้น  

 



แนวทางแก้ไขปัญหา 
1.การท างานด้านสิทธิเด็กจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือชองทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ทั้ง

องค์กรภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และประชาชน จึงจะสามารถแก้ไขปัญหาได้
อย่างจริงจัง  

2.ภาครัฐควรมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมูลความรู้และจัดกิจกรรมด้านสิทธิเด็กแก่สังคม
และสาธารณชน เพื่อสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นในสังคม รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลด้านต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับสิทธิเด็ก โดยเน้นการให้ข้อมูลที่เป็นจริงและวิธีการแก้ไขปัญหาควบคู่กัน  

3.ภาครัฐควรสนับสนุนองค์กรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทในการพัฒนากลุ่มเด็กและเยาวชนที่
ถูกละเมิดสิทธิ เช่น มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก มูลนิธิเด็ก มูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก มูลนิธิเพ่ือการพัฒนา
เด็ก มูลนิธิเพ่ือเด็กพิการ กลุ่มการป้องกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก กลุ่มยุวชนสร้างสรรค์ กลุ่ม
อาสาพัฒนาเด็ก ให้มากยิ่งขึ้น เพราะองค์กรเหล่านี้เป็นกลไกหนึ่งในการที่จะช่วยบรรเทาปัญหา  

4.ภาคเอกชนและสื่อมวลชนควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องสิทธิมนุษยชนให้มากยิ่งขึ้น 
และช่วยประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิเด็ก เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึง
ความสัมพันธ์ของปัญหาที่เกิดขึ้น 

5.ผู้ปกครองควรดูแลบุตรหลานของตนเองอย่างใกล้ชิด โดยจะต้องระมัดระวังไม่ให้เด็กเข้า
ไปในสถานที่เสี่ยงอันตราย พยายามมิให้เด็กออกนอกบ้านในเวลากลางคืน เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น 

6.ผู้ปกครองจะต้องจัดให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านต่างๆ อย่างเหมาะสมกับสติปัญญา
และความสามารถของตน เช่น การสนับสนุนให้บุตรหลานเข้าร่วมท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์
ต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้เด็กได้พัฒนาจิตใจและเรียนรู้สังคมผ่านการท ากิจกรรมเหล่านั้น 

3 ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรี 
            การละเมิดสิทธิสตรีในประเทศโดยส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากการเลือกปฏิบัติอย่าง

ไม่เป็นธรรมซึ่งสามารถแยกออกได้ 2 ประเด็น ได้แก่ การกระท ารุนแรงทางกายภาพ เช่น สามีท า
ร้ายร่างกายภรรยา สามีบังคับขืนใจทางเพศภรรยา เป็นต้น หรือแรงงานหญิงถูกเลือกปฏิบัติจาก
นายจ้าง เช่น ถูกเอาเปรียบในเรื่องของค่าจ้างและการเลื่อนต าแหน่ง แรงงานหญิงที่เป็นแรงงานข้าม
ชาติถูกกดขี่ ไม่ได้รับสวัสดิการต่างๆ เป็นต้น  

            อาจกล่าวได้ว่าปัจจัยส าคัญท่ีน าไปสู่การเลือกปฏิบัติต่อสตรี ได้แก่ ความเข้าใจที่
ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับสิทธิทางเพศของทั้งหญิงและชาย ความไม่รู้กฎหมาย หรือแม้กระทั่งการตีความ
กฎหมายที่ก่อให้เกิดช่องว่างในการเอาเปรียบทางเพศ 

แนวทางการแก้ไขปัญหา  
            ปัญหาที่เกิดกับสตรีในสังคมไทยส่วนใหญ่สะท้อนเห็นถึงสภาพและความคิดของ

คนในสังคมไทยที่ยังคงมีความคิดว่าผู้ชายเป็นใหญ่ ซึ่งครอบง าสังคมไทยมาโดยตลอด แม้ว่าใน
ปัจจุบันสภาปัญหาอาจดูเหมือนรุนแรงน้อยลง และมีโครงสร้างทางกฎหมายยอมรับในความเท่า
เทียมกันของหญิงและชายเป็นหลักการพื้นฐานทางสังคม ตลอดจนมีการเปิดพื้นที่ให้ผู้หญิงเข้ามามี
บทบาทในพ้ืนที่สาธารณะ เช่น ในองค์กรทางการเมืองระดับต่างๆมากข้ึนก็ตาม แต่ปัญหาและความ
รนุแรงที่เกิดขึ้นต่อสตรีก็ยังปรากฏให้เห็นมาโดยตลอด  



            ฉะนั้น แนวทางการแก้ไขปัญหาที่ดีที่สุด คือ การกระตุ้นให้คนในสังคมเรียนรู้หลัก
สิทธิมนุษยชนและเคารพในศักดิ์ศรีของสตรี ตระหนักถึงความซับซ้อนและความละเอียดอ่อนของ
ผู้หญิง ตระหนักถึงความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในด้านการท างาน ค่าจ้าง การประกันสังคม 
การตัดสินใจมีบุตร สิทธิในการพัฒนาทั้งการศึกษาและสนทนาการ รวมทั้งได้รับความเท่าเทียม
ในทางการเมือง และได้รับการพิจารณาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในทุกๆระดับ 

            นอกจากนี้ ภาครัฐควรมีนโยบายหรือมาตรการพิเศษที่จะช่วยเอื้อให้เกิดการ
คุ้มครองสิทธิสตรีอย่างจริงจัง เช่น การจัดตั้งหน่วยงาน หรือองค์กรที่ท าหน้าที่คุ้มครองสิทธิสตรีและ
ป้องกันการละเมิดสตรีขึ้นมาโดยเฉพาะ เป็นต้น 

 

 

 


