
ผลการดำเนินการเพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะไดจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสขุภาพ

เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 และ ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 30 
มกราคม 2567  ณ หองประชุมเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 

 
ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม  
1. เปนการติดตาม ประเมินงานทีไดดำเนินการแลวเสร็จของแตละหมูบาน 
2. รับฟงปญหา/ความตองการของประชาชนท่ีเสนอข้ึนมาใหม 
3. รายงานสถานการณการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 
 
ขอมูลของผูมีสวนรวม 
 มีผูเขารวมประชุมจำนวน 24 คน ไดแก 
1. ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน  จำนวน  3 คน 
2. ผูใหญบานในพ้ืนท่ีตำบลสบเตี๊ยะ จำนวน 5 คน 
3. หัวหนาสถานีอนามัย จำนวน 2 คน 
4. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) จำนวน 2 คน 
5. ผูทรงคุณวุฒิในทองถ่ิน (ขาราชการนบำนาญ) จำนวน 2 คน 
6. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ จำนวน 2 คน 
7. เจาหนาท่ีกองสาธารณสุข เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ จำนวน 3 คน 
8. ประชาชนตำบลสบเตี๊ยะ จำนวน 3 คน 
 
ผลจากการมีสวนรวม 

  1. ประชาชนมีสวนรวมเสนอปญหาความตองการตลอดจนกำหนดแนวทางพัฒนางานดาน
สาธารณสุขดวยตัวเอง 
  2. ประชาชนไดรับทราบวิธีการทำงานของเทศบาล และถือเปนการตรวจสอบอยางโปรงใส 
 
  การนำผลการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะไดนำขอเสนอจากปญหา ความตองการ นำไปบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และแผนงงานสาธารณสุขเพ่ือนำไปพัฒนาดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตของประชาชนตำบลสบ
เตี๊ยะตอไป 

 
 
 
 
 
 



รูปกิจกรรม 
การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 

ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 
ณ หองประชุมเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 

 

 
 

 
 



รูปกิจกรรม 
การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 

ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 30 มกราคม 2567   
ณ หองประชุมเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 

 

 
 

 


