
 

 
การวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อจัดทําแผนการตรวจสอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมาและความสําคัญ 

ด ้ ว ย ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง  ไ ด ้ ก ํ า ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง ว ่ า ด ้ ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร 
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ โดยมาตรฐานด้านการ ปฏิบัติงาน 

รหัสมาตรฐานที่ 2010 กําหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตาม ผลการประเมินความเส่ียง 
เพื่อจัดลําดับความสําคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทําการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ เป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 

รหัสมาตรฐานที่ 2020 กําหนดให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการตรวจสอบและ ทรัพยากรที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยสําคัญให้หัวหน้าหน่วยงานของ รัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติในกรณีที่มีข้อจํากัดของทรัพยากร 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้อง รายงานถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบด้วย โดยการวางแผนการตรวจสอบต้องกระทําอย่างน้อย ปีละหน่ึงคร้ัง 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง เ พ ื ่ อ ว า ง แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต า ม ผ ล  เ ป ็ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ข อ ง ส ่ ว น ร า ช ก า ร 
เพื่อนํามาเป็นข้อมูลพิจารณาว่าควรจะตรวจสอบหน่วยงานหรือกิจกรรมใดบ้างให้เหมาะสมกับทรัพยากรของหน่วยงาน ตรวจสอบภายใน อันจะเป็นการป้องกันความสูญเสีย 
ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนกับส่วนราชการได้ทันท่วงที 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถวางแผนการตรวจสอบ ได้ครอบคลุมภารกิจที่สําคัญและเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ มีหลักเกณฑ์ 
และมีความเหมาะสมภายใต้อข้อจํากัดที่มีอยู่ ทั้งนี ้ ให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์หลักของการตรวจสอบได้แก่ วัตถุประสงค์ด้านการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค์ด้านการเงิน และวัตถุประสงค์ ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. เพ่ือสร้างความเข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานร่วมกับหัวหน้าหน่วยงาน 
2. เพื ่อสามารถวางแผนการตรวจสอบได้ตรงกับภารกิจ กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงในระดับมาก 
3.เพ่ือให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย    

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
4.เพ่ือให้เกิดการประสานงานความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ตรวจสอบและผู้รับตรวจ 

กระบวนการตรวจสอบ 
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การประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดทําแผนมีวิธีการ 4 ข้ันตอน ตามลําดับ ดังน้ี 

1. รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สภาพแวดล้อมและข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ หน่วยงานและกิจกรรม เช่น 
ระบบควบคุมภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายใน คําส่ังการมอบหมายงาน และ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ โครงสร้างอัตรากําลัง 
และกระบวนการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

2. กําหนดปัจจัยเส่ียง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในได้ใช้เกณฑ์การ ประเมินความเส่ียง 
โดยกําหนดปัจจัยเส่ียงขึ้น 4 ด้าน ได้แก่ 

2.1 ด้านระบบการควบคุมภายใน 
2.2 ด้านผลการประเมินจากการเข้าตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปี พ.ศ.2567 
และผลการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
2.3 ด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
2.4 ด้านการดําเนินการตามข้อกําหนด 

โดยกําหนดระดับคะแนนในแต่ละด้านในการพิจารณาความเส่ียงไว้ดังน้ี 
5 หมายความว่า มีระดับความเส่ียงมาก 
4 หมายความว่า มีระดับความเส่ียงท่ีต้องควบคุม 
3 หมายความว่า มีระดับความเส่ียงปานกลาง 
2 หมายความว่า มีระดับความเส่ียงน้อย 
1 หมายความว่า มีระดับความเส่ียงน้อยท่ีสุด 

3. วิเคราะห์กิจกรรมหรือโครงการที่มีโอกาสเกิดความเส่ียง โดยเลือกมาทั้งหมด 20 กิจกรรมเดิม 
นํามาประมวลผลให้ค่าคะแนนระดับการประเมินอยู่ระดับใด ซึ่งเกณฑ์แปรผลเฉล่ียทางสถิติของผลการวิเคราะห์ กําหนดค่าไว้ดังน้ี  4.21 – 5.00
 หมายความว่า มีระดับเส่ียงมาก 

3.41 – 4.20 หมายความว่า มีระดับเส่ียงท่ีต้องควบคุม 

2.61 – 3.40 หมายความว่า มีระดับเส่ียงปานกลาง 

1.81 – 2.60 หมายความว่า มีระดับเส่ียงน้อย 

1.00 – 1.80   หมายความว่า     มีระดับเส่ียงน้อยท่ีสุด 

4. จ ั ด ล ํ า ด ั บ ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ข อ ง ก ิ จ ก ร ร ม เ ด ิ ม ต า ม แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ร ะ จ ํ า ป ี  ง บ ป ร ะ ม า ณ พ.ศ . 2567 
นําค่าเฉล่ียมาเรียงลําดับตามค่าคะแนนจากมากไปหาน้อย และกําหนดกิจกรรมหรือเรื่องที่ควรต้อง ดําเนินการตรวจสอบในแผนการตรวจสอบภายในประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567 อย่างน้อย 8 เรื่อง และกําหนด ภารกิจใหม่อย่างน้อย 2 เรื่อง รายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 
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กิจกรรม/เร่ืองท่ีมีโอกาสเกิดความเส่ียง 
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ระดับ ความ เส่ียง 

1 ตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง และการ 
เบิกจ่ายน้ํามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนของ  

4 4 4 4 4.00 ต้องควบคุม 

2 ตรวจสอบการเงิน และบัญชี / จัดเก็บรายได้ / การบริหารพัสดุ 4 4 4 4 4.00 ต้องควบคุม 

3 การตรวจนับวัสดุคงเหลือกับทะเบียนคุมพัสดุ 4 4 4 4 4.00 ต้องควบคุม 

4 ตรวจสอบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 2 2 1 2 1.75 น้อยท่ีสุด 

5 ตรวจสอบการจ่ายเงินยืมและส่งใช้เงินยืม 1 1 2 2 1.50 น้อยท่ีสุด 

6 ตรวจสอบการบันทึกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laas 3 2 3 3 2.75 ปานกลาง 

7 ตรวจสอบการใช้ ใบเสร็จรับเงิน 1 1 1 1 1.00 น้อยท่ีสุด 

8 ตรวจสอบงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง 3 3 4 3 3.25 ปานกลาง 

9 ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 2 2 3 3 2.50 น้อย 

10 ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินคืนประกันสัญญา 1 1 1 1 1.00 น้อยท่ีสุด 

11 ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 2 2 3 3 2.50 น้อย 

12 ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร 1 1 1 1 1.00 น้อยท่ีสุด 

13 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 2 2 2 3 2.25 น้อย 

14 ตรวจสอบกฎีกาเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของกองการศึกษา 3 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

15 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพ 2 2 1 3 2.00 น้อย 

16 ตรวจสอบการจัดทําราคากลางงานก่อสร้าง 2 2 3 4 2.75 ปานกลาง 

17 ตรวจสอบด้านงานสารบรรณ 3 3 3 2 2.75 ปานกลาง 

18 ตรวจสอบการดําเนินงานตามโครงการตามข้อบัญญัติ 1 3 4 2 2.50 น้อย 

19 ตรวจสอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 1 3 3.00 ปานกลาง 
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(ลงช่ือ)  ผู้ประเมินความเส่ียง 

(นางสาวจักรีภรณ์ ไชยเดช)  
ผู้ตรวจสอบภายใน



 

 


