
 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ และสื่อสารให้ผู้บริหารของหน่วยงาน รวมถึงหน่วยรับตรวจได้ทราบถึง
ภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ อำนาจการตรวจสอบ รวมถึงกรอบความประพฤติและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ เพื่อเสริมสร้างความ
เข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนัยแห่งหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2566 

คำนิยาม 

กฎบัตรตรวจสอบภายใน เอกสารทางการที ่กำหนดวัตถุประสงค์อำนาจหน้าที ่และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่ง
ประกอบด้วยการกำหนดสถานภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
การรายงานและความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
กับหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) การ
กำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลบุคลากรและทรัพย์ส ินต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงกำหนดขอบเขต
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการให้ดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุ
ถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระยวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม
และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ  

แผนการตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลา
ที ่ ใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ผ ู ้ร ับผ ิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้ง
งบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบ
ทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้
ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดทำ
ไว ้ล ่วงหน้าว ่าจะตรวจสอบเร ื ่องใด ท ี ่หน ่วยร ับตรวจใด ด ้วย
วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใดและทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้
การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

มา ต ร ฐ า น ก า ร ต ร วจสอบ
ภายใน 

กรอบแนวทางการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้มีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นที ่น่าเชื ่อถือและมีคุณภาพ เป็นที ่ยอมรับจากทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน การตรวจสอบหลักฐานต่างๆอย่างเที ่ยงธรรมเพื ่อให้ได้มาซึ ่งการ
ประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ 
การกำกับดูแล การบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในของ
เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 

งานบริการให้คำปรึกษา การบริการให้คำปรึกษาแนะนำและบริการอื ่นๆที ่เกี ่ยวข้อง โดย
ลักษณะและขอบเขตของงาน จัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการ โดยมี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อเพิ ่มคุณค่าให้ก ับหน่วยงาน โดยการปรับปรุง
กระบวนการการกำกับการดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 

จรรยาบรรณการตรวจสอบ กรอบความประพฤติที่ดีงานที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงปฏิบัติตนใน
อันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม 
เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลสบ
เตี๊ยะ 

หน่วยรับตรวจ หน่วยงานภายในเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 

ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 

วัตถุประสงค์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่าง
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัดเพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้ งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทาง
การเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

อำนาจหน้าที่ 

 ๑. หน่วยตรวจสอบภายใน มีอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานของ
เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 



-3- 

 ๒. หน่วยตรวจสอบภายใน มีอำนาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ตามความจำเป็นและเหมาะสมที่เก่ียวข้องกับ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยรับตรวจ 

 ๓. ขอบเขตของการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั ้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชีและการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

สายการบังคับบัญชา 

 หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ ้นตรงต่อนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี ๊ยะ  โดยผ่าน
ปลัดเทศบาล และไม่พึงมอบอำนาจในการปกครอง การบังคับบัญชาและการดูแลงานของหน่วยตรวจสอบภายใน
ให้ผู้อื่น 

ความรับผิดชอบ 

 ๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานงานตรวจตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน
และการดำเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนากยกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ 
โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการคว บคุม
ภายใน 

 ๒. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายใน 

 ๓. กำหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับ
ตรวจทราบ 

 ๔. จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว เสนอผ่านปลัดเทศบาลเพื่อเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

 ๕. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ เสนอต่อปลัดเทศบาลและนายกเทศมนตรี 

 ๖. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับ
ตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

 ๗. สอบทานความเพียงพอเหมาะสม และประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงาน 

 ๘. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน 
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ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

 ๑. ความเป็นอิสระ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระและไม่ถูกจำกัดสิทธิในการปฏิบัติงานต้อง
ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องของการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

 ๒. ความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีทัศนคติที่ไม่ลำเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใดและให้
หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรร่วมเป็นกรรมการใดๆ อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

 ๓. ข้อจำกัดความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำ
หน้าที่บริหาร ปฏิบัติงาน หรือร่วมปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบรวมทั้งหากขาดความรู้
ทักษะที่จำเป็นต่องานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นและด้านให้ปรึกษา จะไม่รับงานบริการนั้น 

 และกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยง
ธรรม ผู ้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู ้ที่ เกี ่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม              
โดยลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุการณ์หรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณี 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 ๑. งานบริการด้านให้ความเชื่อมั่น 
     - การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
    - การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
    - การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Audit) 
    - การตรวจสอบอื่นๆ เช่น การบริหาร การปฏิบัติงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบ 
      ตามท่ีได้รับมอบหมาย เป็นต้น 
 ๒. งานบริการด้านให้คำปรึกษา 
     - การบริการให้คำปรึกษาอย่างเป็นทางการ หรือไม่เป็นทางการ 

การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ต้องจัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบและวิธีการตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

 กรอบความประพฤติที่ดีงานที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงปฏิบัติตนในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและการ
ให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
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หลักการ 

 ๑. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของข้าราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

  ๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
  ๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
  ๓.๓ การรักษาความลับ (Confidentiality) 
  ๓.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
หลักปฏิบัติ 
  ๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
   ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความ 
  รับผิดชอบ 
  ๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและเปิดเผยข้อมูลตาม 
  วิชาชีพกำหนด 
  ๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไป 
  มีส่วนร่วมในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสร้าง 
  ความเสียหายต่อส่วนราชการ 
  ๔. ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
  ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 
  ๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
  ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความ 
  ขัดแย้งกับผลประโยชน์ทางราชการ รวมทั้งกระทำการใดๆที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง  
  เป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
  ๒. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมใน 
   ใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
  ๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดท่ี       
  ตรวจพบซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้ 
  รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
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  ๓.๓ การรักษาความลับ (Confidentiality) 
   ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการ 
        ปฏิบัติงาน 
  ๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา 
  ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระทำการใดๆท่ีขัดต่อกฎหมายและผลประโยชน์ของทาง 
  ราชการ 
  ๓.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
  ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ 
        ประสบการณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
  ๒. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วน 
         ราชการ 
  ๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ 
         ของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการรับตรวจ มีดังนี้ 
  (๑) จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้ สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและมีการสอบทาน ความเหมาะสม
ของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
  (๒) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน  กระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและกระบวนการกำกับดูแลที ่ดี รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี ่ยง  ด้านการทุจริตของ
หน่วยงานของรัฐ และระบบการรับแจ้งเบาะแส 
  (๓) สอบทานให้หน่วยงานของรัฐมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ  
  (๔) สอบทานการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ  
  (๕) กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ให้มีความเป็นอิสระเพื่อพัฒนา  
การปฏิบัติงานในหน้าที่  
  (๖) พิจารณารายการที่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมี
โอกาส เกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ  
  (๗) ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั ้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื ่อนขั ้น เลื ่อนตำแหน่ง และ 
ประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจก ำหนดให้ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการพิจารณาด้วยก็ได้ 
  (๘) ประชุมหารือร่วมกับสานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้สอบบัญชีที่สานักงาน การตรวจ
เงินแผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืนๆ และอาจเสนอแนะให้สอบทาน หรือตรวจสอบรายการ
ใดที่เห็นว่าจาเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ 
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  (๙) รายงานผลการดาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วย 
การรายงานต่อคณะกรรมการและการรายงานต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี ้การรายงานต่อบุคคลภายนอกให้รายงานใน
รายงานประจาปีของหน่วยงานของรัฐหรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐ  โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ลงนามในรายงานดังกล่าว และต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังนี้  
  ก. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ  
  ข. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในด้านการเงิน  
  ค . จำนวนครั ้งในการจ ัดประช ุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข ้าร ่วมประชุม                    
ของกรรมการตรวจสอบแต่ละราย 
  (๑๐) ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู ้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการ  
  (๑๑) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย 
 
หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
 ๑. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๒. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อม 
     ที่จะตรวจสอบได้ 
 ๓. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายงานบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 ๔. จัดให้มีระบบการจัดเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 ๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่หัวหน้าหน่วยงาน 

 สั่งให้ปฏิบัติ และรายงานผลการดำเนินงานให้ทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือ 

 กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตาม   วรรค
หนึ่ง ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  2  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นต้นไป 

           

   

      (นายสมบัติ  ทองแหง) 
                                                           นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ 
 



 


