
การนำผลการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล   

เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะได้มีการนำประเด็นที่ได้คะแนนต่ำสุดจากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี                     
ด้านสมรรถนะ (พฤติกรรมทางจริยธรรม) ไปใช้ในการกำหนดประเด็นเพ่ือจัดโครงการฝึกอบรม               

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง (เป็นขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร)  
 

เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2565 เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ได้จัดทำโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                   
ในภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุมอินทนนท์ริเวอร์ไชด์รีสอร์ท อำเภอเวียงหนองล่อง                
จังหวัดลำพูน โดยมีการอบรมสอดแทรกเกี่ยวกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ                   

ปฏิบัติราชการให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


