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แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบ 4 ป ี(พ.ศ.2561-2564) 

 ของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ  

 

1.  การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กร 

การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กร มวีัตถุประสงค์เพื่อตอ้งการบ่งชีค้วาม

เสี่ยงของการทุจรติที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมนิโอกาสของการทุจรติที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรอื

หนว่ยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจรติ เพื่อพจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มอียู่ใน

ปัจจุบันมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่  เมื่อก่อนเกิดการทุจริตมโีอกาสจะเกิดสูงหากมีเหตุการณห์รอื

ปัจจัยเสี่ยงการทุจรติ ซึ่งตามทฤษฎีสามเหลี่ยมของการทุจริต (อุษณา ภัทรมนตรี,2552-12-9.) ได้อธิบาย

ไว้วา่ปัจจัยเสี่ยงการทุจรติเกิดขึ้น 3 ด้าน คอื มคีวามกดดันหรอืแรงจูงใจใหก้ระท าการทุจรติซึ่งหากเกิดความ

กดดันในการปฏิบัติงาน และความกดดันแรงจูงใจส่วนตัว , มีโอกาสในการกระท าผิด และมีขอ้อ้างหรอืเหตุผล

ที่ท าให้ผู้กระท ามีความรูส้ึกดีขึน้ การทุจรติในระดับท้องถิ่นปัจจุบันเกิดขึ้นมากมายจากการกระจายอ านาจ         

ลงสู่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประกอบด้วยภารกิจ หนา้ที่ที่สามารถด าเนินการได้ตามกฎหมายจัดตั้งและที่

หนว่ยงานภาครัฐอื่นถ่ายโอนให้ สภาพหรอืลักษณะปัญหาการทุจริตจึงมักเกิดด้านงบประมาณ การท าบัญช ี

การจัดซือ้จัดจา้งและการเงินการคลังที่ส่วนใหญ่พบว่ากระบวนการทุจริตใน อปท. เกี่ยวกับด้านงบประมาณ 

การท าบัญชี การจัดซือ้จัดจา้งและการเงินการคลัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ อปท. ละเลยไม่ปฏิบัติหรอืไม่ท า

ตามระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับเรื่องที่มกีารให้จัดท าและไม่จัดท า สภาพหรอืลักษณะปัญหาของ

การทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล  สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและ

กฎหมาย  สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดการขาดความรูค้วามเข้าใจและขาด  คุณธรรม 

จรยิธรรม  สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน  ทราบ 

สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความ  หลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคส่วนต่าง ๆ  และ สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอ านาจ บารม ีอทิธิพล 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจรติขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น

ได้ดังนี ้  

1. โอกาส  สามารถเกิดขึ้นได้จากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง ไม่มีความรัดกุม และ

การมอี านาจของบุคคล 

2.  สิ่งจูงใจ  สังคมเน้นวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม คนจึงมุ่งเน้นความร่ ารวยมั่งม ีซึ่งเป็น

แรงจูงใจใหเ้จ้าหนา้ที่มแีนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจรติมากขึ้น 

 

 

 



    -2-  

  

  3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจรติในปัจจุบันมรีูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 

เชน่ การทุจรติเชงินโยบายที่กลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ

โปร่งใสที่มปีระสิทธิภาพดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

  4. การผูกขาด  ในการกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซือ้-จัดจา้ง เป็นเรื่อง

ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ รูปแบบการผูกขาด เช่น การ

ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสรา้งพื้นฐานภาครัฐ 

  5.  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนจึงเป็น

อุปสรรคในการปฏิบัติงานอาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เจา้หนา้ที่มพีฤติกรรมการทุจรติ เพราะความตอ้งการที่จะ

มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ ท าใหเ้จ้าหนา้ที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม "รายได้พิเศษ" ให้กับตนเองและ

ครอบครัว 

  6.  การขาดจรยิธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจรติเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ

ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ปัจจุบันจิตส านกึของคนเริ่มลดลง 

  7.  มีคา่นิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มคีวามซื่อสัตย์

สุจรติเป็นยกย่องคนที่มีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มตี าแหน่งหนา้ที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผูท้ี่มี

ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวติปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมท า

การทุจริตฉ้อราษฎรบ์ังหลวง โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

หลักการเหตุผล 

  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดใหทุ้กส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบในส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสรา้ง

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสง่เสริมการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝา้ระวัง เพื่อ

สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  นโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีได้

แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิตบิัญญัติแหง่ชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้ก าหนดให้มกีาร

บริหารราชการแผนดินที่มธีรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล สอดรับกับคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตรว์่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติฉบับที่ 3  พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมติิใหมป่ระชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รับความรว่มมอืจาก

ฝา่ยการเมอืง หนว่ยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  
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โดยก าหนดวิสัยทัศน ์"ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต" มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับ

การประเมนิดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ.

2564 ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี ้  

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบ เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  บุคลากรในหนว่ยงานใชเ้ป็นกรอบแนวทาง

ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะให้เป็นไปอย่างตอ่เนื่อง  สร้าง

ระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม

จรยิธรรม  ความคุ้มคา่  เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส                       

มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มสี่วนรว่ม   ในการรณรงค์  และปลูกจติส านึกค่านิยมของ

สังคมให้ประชาชนรว่มกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ

พระราชกฤษฎีกา วา่ด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 254๖ ประชาชนได้รับ

ประโยชน์สูงสุดตามหลักธรรมาภบิาล  จงึได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติ

มิชอบ ที่รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่ปรากฎอยู่ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ 

เป็นกรอบและแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร  

  

3. วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

 1. เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารและคณะ  

 2.  เพื่อยกระดับจติส านึกรับผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมอืง

ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

 3.  เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 4. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนรว่ม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ

เทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ 

 5.  เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ 
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4.  เป้าหมาย 

 1.  ข้าราชการฝ่ายการเมอืง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดขอ้สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน

แหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของขา้ราชการ 

 3.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ 

 4.  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ

ที่มคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม 

 5.  เทศบาลต าบลสบเตี๊ยะมแีผนงานที่มีประสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 1.  ข้าราชการฝ่ายการเมอืง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสรา้งนา่นิยม และอุดมการณใ์นการ

ต่อตา้นการทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภบิาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานและชีวติประจ าวัน 

 2.  เทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดมีี

ความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3.  ภาคประชาชนมสี่วนรว่มตั้งแตร่่วมคดิ รว่มท า รว่มตัดสินใจรวมถึงรว่มตรวจสอบในฐานะพลเมอืง

ที่มจีติส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝา้ระวังการ

ทุจรติ 

 4.  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝา้ระวังการทุจริต 

 5.  เทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนใหเ้ป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตน้แบบ 

ด้านการป้องกันการทุจริตอันจะส่งผลใหป้ระชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมใิจและใหค้วามรว่มมอืกันเป็น

เครือขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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 เมื่อศึกษาวิเคราะหย์ุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแลว้เห็นว่า กิจกรรม

ที่ส านักงานเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ ต้องด าเนนิการเพื่อสนองยุทธศาสตรป์ระกอบด้วย 

 1.  กิจกรรม การสรา้งสังคมใหม้ีจิตส านึกและตระหนักต่อการทุจรติในสังคม โดยเน้นการ                 

จัดกิจกรรมการเสรมิสร้าง ส่งเสริม ปลูกฝังทัศนคตใิห้กับบุคลากรในหนว่ยงานเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ ผูน้ า

ชุมชน ประชาชน  กลุ่มนักเรียน เด็กและเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสตรีแม่บ้าน รวมถึงหนว่ยงานภาครัฐอื่น      

ในต าบลสบเตี๊ยะ  

2.  กิจกรรมการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต โดยเน้นการแสดงเจตจ านงในการตอ่ต้านการ

ทุจรติ การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารงานยึดมั่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

ส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนกับหนว่ยงานเทศบาลฯมากขึน้ 

เทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบ 

 ของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25 60  เพื่อเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด การวัดระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment –ITA) 

ตลอดจนสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ                

ในวงราชการ โดยมีความเช่ือมโยงและสอดคล้องแผนกลยุทธ์ชาติ ดังนี้ 

 

มิติที ่1 เสริมสร้างจติส านึก ค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต  

         วัตถุประสงค์ 

          เพื่อส่งเสริม เสริมสรา้ง จติส านึกและค่านิยม ให้ทุกหนว่ยงานของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ 

บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  โดยมีทัศนคติ วสิัยทัศน ์ในการรว่มกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ  ไม่ทนต่อการทุจรติที่เกิดขึ้นในสังคม การรณรงค์ 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหนว่ยงานมีวนิัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไข

ปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของเทศบาลต าบล

สบเตี๊ยะ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ    
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         ภารกิจตามมิติ  

      1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งขา้ราชการการเมอืง ฝา่ยบริหาร ขา้ราชการ

การเมอืงฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ  ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การไม่

กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ประโยชน์ทับซ้อน  

      2.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  ในการตอ่ต้านการทุจริต 

การรักษาผลประโยชน์สาธารณะ และการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  ในการซื่อสัตย์สุจรติ ตอ่ต้านการทุจริต 

และให้มจีติสาธารณะ  

         กิจกรรมด าเนินการ 

 1. ส่งเสริมให้เจา้หนา้ที่ทุกระดับได้เรยีนรู้และปฏิบัติงานตามหนา้ที่ดว้ยหลักธรรมาภิบาล 

  1 .1 ส่งเสริมให้เจา้หนา้ที่ของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ มีความรู ้ความเข้าใจ รวมทั้งมกีาร

ฝกึอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล 

1.2 พัฒนาสมรรถนะและขดีความสามารถเจา้หนา้ที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตก าหนดให้เจา้หนา้ที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน  และปราบปรามการทุจรติ

ทั้งในและตา่งประเทศเพื่อใหม้ีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ   

  1.3 จัดท าคู่มอืการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน  

  1.4 จัดกิจกรรมให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซ้อนใหก้ับบุคลากรของเทศบาลต าบล          

สบเตี๊ยะ เชน่ การอบรมให้ความรูแ้ก่บุคลากรในเทศบาลฯ การเผยแพร่องคค์วามรูใ้นที่ประชุมประจ าเดือน 

 2.  การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

  2.1  กิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวติ  

  2.2  เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่และประชาชนทุกภาคส่วน ให้

ปฏิบัติงานและด าเนนิชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.3  กิจกรรมการสรา้งภูมิคุม้กันทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลสบเตี๊ยะ เชน่ กิจกรรม

การส่งเสริมการเรยีนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมโตไปไม่โกง กิจกรรมส่งเสริมประสทิธิภาพการ

พัฒนาการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

  2.4  กิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การปลูกป่า การสร้างแนวกันไฟ การสร้างฝายรักษา

ต้นน้ า เป็นต้น  

  2.5  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผูน้ าชุมชน เช่น กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การปฏิบัติ

หนา้ที่ในชุมชน การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการพัฒนางานชุมชน การสร้างเครือขา่ย

ต่อตา้นการทุจริตในชุมชน 
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มิติที ่ 2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

         วัตถุประสงค์ 

  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหาร สรา้งความโปร่งใสใน

การปฏิบัติราชการ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและการใชอ้ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในหนว่ยงานที่มคีวามประพฤติปฏิบัติดี 

 ภารกิจตามมิติ 

  1.  ส่งเสริมให้เจา้หนา้ที่ของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

  2.  มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

         3 .  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

  4.  มาตรการการเชดิชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินการประพฤติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 

  5.  มาตรการจัดการกรณีการตรวจหรอืพบการทุจริต  

 กิจกรรมด าเนินการ 

       1.  กิจกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เชน่ การพิจารณาการเลื่อนขัน้

เงินเดอืน เป็นต้น 

  2.  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

  3.  กิจกรรมการเชิดชูเกียรตแิก่หนว่ยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจกรรมการประพฤติปฏิบัติ

ตนให้เป็นที่ประจักษ์ เชน่ ผู้ท าคุณประโยชน์แก่ชุมชน ผู้มจีติสาธารณะ ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   4.  โครงการจา้งสถาบันกลางส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ  

  5.  มาตรการใชบ้ัตรคิวในการตดิต่อราชการ  

  6.  มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

  7.  มาตรการแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

                วัตถุประสงค์ 

                เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ ในการป้องกนัและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตดิตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ เสริมสรา้งและพัฒนาเครือขา่ย                   

ภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสรา้งหลักประกันความปลอดภัยในการแจง้

ข้อมูลหรอืเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

               ภารกิจตามมิติ 

  1. การจัดให้มีและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก                 

แก่ประชาชนได้มีสว่นร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลฯ ทุกขั้นตอน 

2.  การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน             

3.  มาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มบริหารกิจการของเทศบาลฯ   

กิจกรรมด าเนินการ 

                    1. ประสานความรว่มมอืทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ  

กับองค์กรทุกภาคส่วน 

                    2.  มกีารจัดตัง้ “ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร ” เพื่อด าเนินการจัดระบบการขา่ว เก็บรวบรวมข้อมูล          

ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ ตลอดจนการเช่ือมโยง 

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารดา้นการทุจริต หรอืประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ จากทุกหน่วยงาน  

เพื่อน าไปประมวล  วิเคราะห ์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

            3.  สง่เสริม สนับสนุนให ้มรีะบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติในเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ โดยใหม้ีเว็บบอร์ดเพื่อตดิต่อสื่อสารระหว่างกัน 

  4. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดขีองเทศบาลฯ  

  5. กิจกรรมเทศบาลพบประชาชนเพื่อบริการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

  6.  กิจกรรมการแก้ไขปัญหาเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

  7.  การรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  

 

 

 

 

 



 

-9- 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

                วัตถุประสงค์   

   เพื่อเป็นการวางระบบการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลฯ ใหเ้ป็นไปด้วยความ

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้โดยประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานได้ บูรณาการ

ร่วมกันระหว่างชุมชน กับภาครัฐเพื่อตอ่ต้านการทุจริต 

       ภารกิจตามมิติ 

  1.  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในภายในองค์กร  ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผ่นดนิก าหนด 

  2.  มีการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการบริหาราชการ

ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

3.  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

กิจกรรมด าเนินการ 

                    1.  มีการจัดการวางระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิ

แผ่นดนิว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.  2544 

  2.  มีการตดิตามประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยด าเนินการใหม้ีการจัดท าแผนการ

ปรับปรุงหรอืบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผน 

  3.  ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุ แตง่ตัง้ โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

  4.  ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณการรับ-

การจา่ยเงนิ การจัดหาพัสดุ การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

  5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มคีวามรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หนา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบอย่างถูกต้อง 

  6.  ส่งเสริมให้มีการด าเนนิการเฝ้าระวังการทุจริต และมีการบูรณการเพื่อตอ่การการทุจรติ 

เชน่ การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ 

  7. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงนิให้ประชาชนทราบ  

  8.  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัดจา้งจากตัวแทนชุมชน 

 

 



มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้างสังคมไม่

ทนต่อการทุจริต 

1.1 ท้ังขา้ราชการการเมอืง 

ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถิ่น

และฝ่ายประจ าของเทศบาล

ต าบลสบเตี๊ยะ  ให้ปฏบัิติ

ตามประมวลจริยธรรม การ

ไมก่ระท าการอันเป็นการ

ขัดกันแหง่ผลประโยชน ์

ประโยชนทั์บซ้อน 

1.1.1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การ

บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

10,000 

 

10,000 10,000 10,000  

1.1.2 การสง่เสริมและพัฒนาให้คณะผู้บริหาร 

พนักงานเจา้หน้าท่ีได้รับความรู้งานท่ีปฏบัิต ิเช่น 

หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

300,000 300,000 300,000 300,000  

1.1.3 การจัดท าคู่มอืการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน 

- - - -  

1.1.4 การเผยแพร่องค์ความรู้การป้องกัน

ผลประโยชนทั์บซ้อน ในท่ีประชุม 

- - - -  

1.2 สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักแก่ประชาชน

ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  ใน

การตอ่ต้านการทุจรติ การ

รักษาผลประโยชน์

สาธารณะ และการปฏบัิติ

ตนตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

 

1.2.1 กิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาใชใ้นการด ารงชีวิต  

100,000 100,000 100,000 100,000  

1.2.2 กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ

ปฏบัิตงิานและด าเนนิชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีงในการประชุมประจ าเดือน 

- - - -  

1.2.3 กิจกรรมการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้

เด็กและเยาวชนต าบลสบเตี๊ยะ เช่น กิจกรรมการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

กิจกรรมโตไปไมโ่กง กิจกรรมสง่เสริม

ประสิทธิภาพการพัฒนาการเมอืงการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย 

     



มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้างสังคม          

ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3 สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักแก่ประชาชน

ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  ใน

การตอ่ต้านการทุจรติ การ

รักษาผลประโยชน์

สาธารณะ และการปฏบัิติ

ตนตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

  

 

1.3.1 กิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาใชใ้นการด ารงชีวิต  

100,000 100,000 100,000 100,000  

1.3.2 กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ

ปฏบัิตงิานและด าเนนิชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีงในการประชุมประจ าเดือน 

- - - -  

1.3.3 กิจกรรมการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้

เด็กและเยาวชนต าบลสบเตี๊ยะ เช่น กิจกรรมการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

กิจกรรมโตไปไมโ่กง กิจกรรมสง่เสริม

ประสิทธิภาพการพัฒนาการเมอืงการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย 

30,000 30,000 30,000 30,000  

1.3.4 กิจกรรมการปลูกต้นไมส้ร้างพื้นท่ีสเีขียว

อนุรักษป่์าไม้  

150,000 150,000 150,000 150,000  

1.3.5 กิจกรรมการอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม เช่น 

การรักษาฝายต้นน้ า ,การสร้างแนวกันไฟ  

140,000 140,000 140,000 140,000  

1.3.6 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน 

เชน่ กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การปฏบัิติ

หนา้ที่ในชุมชน การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง ,การสร้างเครอืขา่ยตอ่ต้านการทุจรติ 

 

50,000 50,000 50,000 50,000  



มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2. การบริหารราชการ

เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1  ส่งเสริมให้เจ้าหนา้ที่

ของเทศบาลฯ ได้ประพฤติ

ปฏบัิตตินตามมาตรฐานทาง

คุณธรรม จริยธรรม 

2.2 มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏบัิติ

ราชการ 

2.3 มาตรการเชดิชูเกียรติ

แก่หน่วยงาน/บุคคลในการ

ด าเนนิงาน 

2.4 มาตรการจัดการกรณี

การตรวจสอบหรือพบการ

ทุจรติ 

2.5 มาตรการเชดิชูเกียรติ

แก่หน่วยงาน/บุคคลในการ

ด าเนนิการประพฤติตนให้

เป็นท่ีประจักษ ์

2.1.1 กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล เชน่ การพจิารณาการเลื่อนขั้น

เงินเดอืนอย่างเป็นธรรม เหมาะสม 

- - - -  

2.1.2 กิจกรรมการจัดการบริการสาธารณะต่อ

ประชาชนในพื้นท่ี โครงการเทศบาลยิ้ม ,

โครงการเทศบาลพบประชาชน 

100,000 100,000 100,000 100,000 

2.1.3 จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่

บุคลากรท้ังฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมอืง 

- - - - 

2.1.4 โครงการคัดเลอืกทีมงาน และบุคลกร

ผู้ปฏบัิตงิานดเีด่น และผู้บ าเพ็ญประโยชนใ์น

ชุมชน 

- - - - 

2.1.5 โครงการจ้างสถาบันกลางส ารวจความ

พงึพอใจของผู้รับบริการเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ 

50,000 50,000 50,000 50,000 

2.1.6 การใช้บัตรคิวในการตดิตอ่ราชการ - - - - 

2.1.7 การจัดท าข้อตกลงการปฏบัิตริาชการ

ของส านัก/กอง/ฝ่าย ตอ่ผู้บริหาร 

- - - - 

2.1.8 การแตง่ตัง้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียน 

- - - - 



มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

3. การส่งเสริม

บทบาทและการมสี่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน 

1. การจัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารในช่องทางที่

เป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการ

ปฏบัิตริาชการตามอ านาจ

หนา้ที่ของเทศบาลฯ ทุก

ขั้นตอน 

2. การรับฟังความคิดเห็น

การรับและตอบสนองเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

3. มาตรการสง่เสริมให้

ประชาชนมสี่วนร่วมบริหาร

กิจการของเทศบาลฯ 

1. กิจกรรมการจัดตัง้ "ศูนยข์้อมูลขา่วสาร" เพื่อ

ด าเนนิการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ี

เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

ของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ 

2. การจัดท ากิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซือ้

จัดจ้าง 

3. การจัดท ากิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

ราคากลาง และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

4. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏบัิตติามหลักเกณฑ์และวธีิการ

บริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดขีองเทศบาลฯ  

5. กิจกรรมการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

ร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้มให้ผู้

ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ  

6. การด าเนนิโครงการเทศบาลพบประชาชน  

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 
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- 
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- 
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4. การเสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มกีารจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายในตามท่ี

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ

ก าหนด 

4.2  การสนับสนุนให้ภาค

ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ

การปฏบัิตหิรือการบริหาร

ราชการตามชอ่งทางที่สามารถ

ด าเนนิการได้ 

 

 

 

4.3 การสง่เสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทอ้งถิ่น 

 

 

 

4.4 การเสริมพลังการมสี่วนร่วม

ของชุมชนเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 

4.1.1 กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน

ประจ าป ี

4.1.2 กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

4.2.1  มาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม 

ตรวจสอบก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ

การบรรจุแต่งต้ัง การโอนย้าย 

4.2.2  กิจกรรมการรายงานผลการใชจ้่ายเงินให้

ประชาชนได้รับทราบ 

4.2.3  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้          

จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

4.2.4 โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ดา้นระเบียบ 

กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลฯ 

4.3.2 การสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ท้องถิ่น  ในการปฏบัิตงิานและการตรวจสอบการ

ท างาน 

4.4.1 กิจิกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ

เห็นการทุจรติ 
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