
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
******************************************* 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 94.68 คะแนนระดับผลการประเมิน : 
A 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                       97.07 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่

ค านึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์สูงสุด 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณพร้อมทั้ง 
ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้
จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

2.การใช้งบประมาณ                     85.71 คะแนน   
3.การใช้อ านาจ                           96.01 คะแนน   
4.การใช้ทรัพย์สินทางราชการ          94.41 คะแนน            
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต            96.28 คะแนน                  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน               95.97 คะแนน       ผลคะแนน EIT พบว่า หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ  หน่วยงานควรน าเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี  หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส) และการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร              95.27 คะแนน          
8.การปรับปรุงการท างาน               93.43 คะแนน       

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                      90.20 คะแนน           ผลคะแนน OIIT พบว่า หน่วยงานต้องแสดงต าแหน่งบน

เว็บไซต์ของหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางบน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม - ตอบ, Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น ทั้งนี้ ต้องเป็นช่องทางที่มี
ลักษณะสื่อสารสองทางเท่านั้น หน่วยงานต้องแสดงผล
การด าเนินงานตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี  
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

10.การป้องกันการทุจริต               100.00 คะแนน            

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.การปฏิบัติหนา้ที ่ จั ด ใ ห้ มี ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย

ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ  ในกา ร
ให้บริการอย่างชัดเจน 
สร้างระบบ การประเมิน
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ให้บริการของผู้มาติดต่อ
รับบริการ ณ จุดให ้
บ ริ ก า ร ไ ด้ โ ด ย ง่ า ย 
สะดวกและเป็นไปตาม
หลักการปกปิดความลับ 
ของผู้ให้ข้อมูล  
 

- งานประชาสัมพันธ์ 
ส านักปลดั 
 
- กองคลัง 

มกราคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 
เมษายน 2566 

2. การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผย
และพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาค
ส่วนตลอดจนการจดัท า
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่าง 
สม่ าเสมอ 

- ส านักปลัด 
 
- กองคลัง 

มกราคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 

3.การใช้อ านาจของ
ผู้บริหารด้านการ
บริหารงานบุคคล 

จัดท ารายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน (job 
description) และ 
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอยา่ง
ชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงาน 

- งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลดั 
 
 

มกราคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 
เมษายน 2566 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดท าคู่มือและระเบียบ 
การ ใ ช้ทรั พย์ สิ นขอ ง
ราชการสร้างระบบการ
ก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืมคืน 
และการลงโทษอย่าง 
เคร่งครัด
 

- งานนิติการ 
ส านักปลดั 
 
 

มกราคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 
 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  

จั ดท า มาต รกา รกา ร
ป้องกันและมีระบบการ
ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
พฤติกรรมการทุจริต 
อย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น
และการติดตาม
ตรวจสอบการท างาน
ของหน่วยงานได้โดยง่าย
และสะดวก 

- ทุกกอง/ส านักปลัด 
 
 

มกราคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 

6.การเปิดเผยข้อมลู การเผยแพร่ข้อมลู
พืน้ฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการ
บริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือจดัหาพัสดุ
และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทั้งข่าว 
ประชาสมัพันธ์ และมี
ช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปและการ 
ให้บริการผ่านระบบ 
 e-service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือ 
ต าแหน่งท่ีสามารถ
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูล
ได้โดยง่ายทุกช่วงเวลา 
ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึง
ผ่าน URL บนเว็บไซต ์
หลักของหน่วยงาน
โดยตรง 

- งานประชาสัมพันธ์ 
ส านักปลดั 
 
 

มกราคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
7.การป้องกันการ
ทุจริต 

- ประชุมเตรียมความ
พ ร้ อ ม เ ข้ า รั บ ก า ร
ประเมิน ITA ก่อนจะ 
ศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีที่ผ่าน
ม า เ พื่ อ ก า ห น ด แ น ว
ทางการปรับปรุงและ
พัฒนา 
- จั ดท าแนวทางการ
ปฏิบั ติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการ 
ก ากับติดตามการน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
มี ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
ความรู้ความสามารถ 
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ผู้ ดู แ ล
เว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้
ทั น ส มั ย แ ล ะ มี ก า ร
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ผ่ า น
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมี 
ประสิทธิภาพ
 

- ทุกกอง/ส านักปลัด 
 
 

มกราคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 

8. การสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม  

1 . เ สริ มสร้ า งฐานคิ ด
แ ย ก แ ย ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบ 
การจัดอบรม/การจัดท า
สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
รณรงค์ 
2.จัดคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

- ทุกกอง/ส านักปลัด 
 
 

มกราคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 

9.โครงการจดัท า
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ 
2. ประชุมคณะท างาน
เพื่อจัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/ส านัก รับผดิชอบ
ในการด าเนินการ 

- ทุกกอง/ส านักปลัด 
 
 

มกราคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2566 

รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
แผนการด าเนินงาน 
เพือน าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต ์
 

 
 


