
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

โครงสร้างส่วนราชการ ของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

ฝ่ายอำนวยการ  

(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 
- งานนโยบายและแผน 

- งานนิติการ  
- งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

- งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

- งานส่งเสรมิการเกษตร 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป  

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 
- งานธุรการ 

- งานกิจการสภา 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 

- งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

ฝ่ายบรหิารงานคลัง 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ) 
- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

- งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
 

ฝ่ายการโยธา  

(หัวหน้าฝ่ายการโยธา) 
- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานผังเมือง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 

-  งานให้บริการด้าน 

   สาธารณสุข 

-  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

ฝ่ายบรหิารการศึกษา 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา) 
- งานการศึกษา 

- งานส่งเสรมิศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจำ) (1) 
- ภารโรง (ลูกจา้งประจำ) (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป)  
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1) 

 - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) (2) 
 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
 
 

- นิติกร (ปก./ชก.)  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1) 

 

- นักวิชาการเกษตร (ชก.) (1) 
 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (3) 
 

โครงสร้างของสำนักปลัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

มีคนครอง 3 2 2 - 1 1 2 4 3 
ว่าง - - 1 - - - - - - 

กำหนดเพิ่ม - - - - - +1 - - +1 

งานธุรการ งานนิติการ 

 

งานนโยบายและแผน 

งานการเจ้าหน้าที่ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

 
งานกิจการสภา  

 

 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 

 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  
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ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

- นักวิชาการคลัง (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1)  
 

โครงสร้างของกองคลัง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ 

ต้น 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

มีคนครอง 1 1 2 2 - 3 - 1 - 2 
ว่าง - - - - - - - - - - 

กำหนดเพิ่ม - - - - - - - - +1 - 

งานการเงิน งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) (1)  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจำ) (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  

- นักวิชาการพัสดุ (ปก.) (2) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 
 - คนงาน (ทั่วไป) (1) 
 

งานบัญชี 
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ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

- นายช่างโยธา (ปง.)  (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)  (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (1) 
- คนงาน (ทั่วไป)  
 
 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)  (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) 
- คนงานเครื่องสูบน้ำ (ภารกิจ) (3) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (2) 
- พนักงานสูบน้ำ (ลูกจ้างประจำ) (3) 
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 

 

โครงสร้างของกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ 

ต้น 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

มีคนครอง 1 - - - - 1 1 3 7 3 
ว่าง - 1 - 1 - - 1 - - 1 

กำหนดเพิ่ม - - - - - - - - +1 - 

งานก่อสร้าง งานผังเมือง 

- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ภารกิจ)  (1) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 
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- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ครูชำนาญการพิเศษ (1) 
- ครูชำนาญการ (4) 
- ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย (ภารกิจ) (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (4) 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 

 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

- นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

โครงสร้างของกองการศึกษา  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

มีคนครอง 1 - 1 - 1 - - 7 1 
ว่าง 1 - - - - - - 1 - 

อันดับ ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คศ.5 คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย 

มีคนครอง - - - 1 4 - - 
ว่าง - - - - 1 - - 

กำหนดเพิ่ม +5 - - - - - - 

งานศาสนาและวัฒนธรรม งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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- นักกายภาพบำบัด (ปก./ชก.)  
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (2) 
- พนักงานช่วยชีวิตคน (ภารกิจ)  
- คนงาน (ทั่วไป) (6) 
 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

- พยาบาลวิชาชีพ (ปก.) (1) 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ภารกิจ)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
  (ภารกิจ) 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

มีคนครอง - - 2 - - - - 2 6 
ว่าง 1 - 2 - - - - 3 - 

กำหนดเพิ่ม - - - - - - - +1 - 

งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานอนามยัสิ่งแวดล้อม 
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หน่วยตรวจสอบภายใน  

 

  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

มีคนครอง - - - - - - - - - 

ว่าง - - 1 - - - - - - 
กำหนดเพิ่ม - - - - - - - - - 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
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โครงสร้างส่วนราชการ ของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

ฝ่ายอำนวยการ 

(หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ) 
- งานนโยบาย

และแผน 

- งานนิติการ  
- งานป้องกัน

และบรรเทา
สาธารณภัย 

- งานสวัสดิการ
และพัฒนา
ชุมชน 

- งานส่งเสรมิ
การเกษตร 

ฝ่ายบรหิารงาน

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

ฝ่ายบรหิารงานคลัง 

(หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง ) 
- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได ้

- งานทะเบียน
ทรัพย์สินและ
พัสด ุ

 

ฝ่ายการโยธา 

(หัวหน้าฝ่ายการโยธา) 
- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบ
และควบคมุ
อาคาร 

- งานผังเมือง 

- งานประสาน
สาธารณูปโภค 

 ฝ่ายบรหิารการศึกษา 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
การศึกษา) 
- งานการศึกษา 

- งานส่งเสรมิ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

(หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ) 
- งานนโยบาย

และแผน 

- งานนิติการ  
- งานป้องกันและ

บรรเทาสา
ธารณภัย 

- งานสวัสดิการ
และพัฒนา
ชุมชน 

- งานส่งเสรมิ
การเกษตร 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป  

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 



 

หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
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โครงสร้างของสำนักปลัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

งานธุรการ งานนิติการ 

 

งานนโยบายและแผน 

งานการเจ้าหน้าที่ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

 

งานกิจการสภา  

 

 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 

 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

 

ฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

 



 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
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โครงสร้างของกองคลัง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 
 
 
 

งานการเงิน งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานบัญชี 



 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
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โครงสร้างของกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

งานก่อสร้าง งานผังเมือง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 



 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 



 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
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โครงสร้างของกองการศึกษา  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานศาสนาและวัฒนธรรม งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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หน่วยตรวจสอบภายใน  

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 

 

 
 
 
 
 
 

(file.xls) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



  

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 

                 เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด  โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตาม
รอบของแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  เทศบาล
ตำบลสบเตี๊ยะได้ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลตำบล
สบเตี๊ยะจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยการกำหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ   

1.  เป็นองค์กรที ่เปิดกว้างและเชื ่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน 
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป้นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตัวเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน  พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3.  องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์ตามองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดความสามารถสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
 

        



  

13.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานเทศบาล    
        เทศบาลตำบลสบ
เตี๊ยะ  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็น
หลักการในการปฏิบัติงาน   
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้  
      
 1.  การยึดมั่นในมีคุณธรรมและจริยธรรม    
 2.  การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ    
    
 3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
      
 4.  การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
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