
   

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

สภาพทั่วไป 

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ฯลฯ 
1) ที่ตั้ง 

ต าบลสบเตี๊ยะ มีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด  21  หมู่บ้าน  ลักษณะของต าบลจะทอดยาวจาก
ทิศเหนือไปสู่ทิศใต้ตามทางหลวงสายเชียงใหม่ – ฮอด  ต าบลสบเตี๊ยะมีระยะทางยาวประมาณ 10
กิโลเมตรหมู่บ้านส่วนใหญ่ตั้งอยู่ริมถนนสายเชียงใหม่ – ฮอด และริม แม่น้ าปิง ปัจจุบันเทศบาลต าบลสบ
เตี๊ยะ  ตั้งอยู่ เลขที่ 359   หมู่ที่ 1  บ้านวังปิน  ต าบลสบเตี๊ยะ  อ าเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่   ริม
ถนนสายเชียงใหม่ – ฮอด อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอจอมทอง ประมาณ 3 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัด
เชียงใหม่ประมาณ  65 กิโลเมตร 

2) เนื้อที่ 
ต าบลสบเตี๊ยะมีเนื้อท่ีทั้งหมด  60.46  ตารางกิโลเมตร  หรือ  37,787   ไร่  2  งาน 

3) ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศของต าบลสบเตี๊ยะ   จะเป็นภูเขา  ที่ลาดเชิงเขา และพ้ืนที่ราบ  โดย

พ้ืนที่ราบจะอยู่ทางทิศตะวันออกของต าบล ส่วนที่ลาดและเชิงเขาจะอยู่ทางทิศตะวันตก ซึ่งพ้ืนที่ทางทิศ
ตะวันออกส่วนใหญ่จะเป็นทุ่งนา เป็นพื้นที่ปลูกพืชผัก  และเป็นสวนล าไย  ส่วนด้านตะวันตกโดยส่วนใหญ่
จะเป็นพ้ืนที่ท าสวนล าไย 

4) อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  จดเขตเทศบาลต าบลดอยแก้วและเทศบาลต าบลจอมทอง 
 ทิศใต ้   จดเขตเทศบาลต าบลแม่สอย 
 ทิศตะวันออก  จดกับแม่น้ าปิง โดยแม่น้ าปิงจะแบ่งเขตระหว่างเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ 
    กับจังหวัดล าพูน 
 ทิศตะวันตก  จดเขตเทศบาลต าบลดอยแก้ว  และเทศบาลต าบลแม่สอย 

5) จ านวนหมู่บ้านเขตเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ มีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด  21  หมู่บ้าน  คือ 
 หมู่ที่   1 บ้านวังปิน   หมู่ที่  11 บ้านห้วยม่วง 
 หมู่ที่   2 บ้านสบเตี๊ยะ   หมู่ที่  12 บ้านวังปาน 
 หมู่ที่   3 บ้านเชิงดอย   หมู่ที่  13 บ้านห้วยอีแต 
 หมู่ที่   4 บ้านท่าหลุก   หมู่ที ่ 14 บ้านแม่เตี๊ยะใต้ 
 หมู่ที่   5 บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  หมู่ที่  15 บ้านคะนาอัน 
 หมู่ที่   6 บ้านแท่นดอกไม ้   หมู่ที่  16 บ้านบน 
 หมู่ที่   7 บ้านดงหาดนาค   หมู่ที่  17 บ้านหาดนาค 
 หมู่ที่   8 บ้านห้วยโจ้   หมู่ที่  18 บ้านพุทธนิมิตร 
 หมู่ที่   9 บ้านหนองอาบช้าง  หมู่ที่  19 บ้านชาววัง 
 หมู่ที่  10 บ้านทุ่งปูน   หมู่ที่  20 บ้านเด่นตะวันใต้ 
       หมู่ที่  21 บ้านแท่นดอกไม้ใต้  
 
 



   

๒ 
6) ประชากร 

ต าบลสบเตี๊ยะ   มีประชากรทั้งสิ้น  12,335   คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  204  คนต่อ
ตารางกิโลเมตร   (ที่มา:  ส านักทะเบียนราษฎร์อ าเภอจอมทอง  เดือนมีนาคม 2558) 
 

หมู่ที ่ ชื่อบ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม ร้อยละ ผู้น าหมู่บ้าน 

17 บ้านหาดนาค 294 448 503 951 7.71 นายวรวิทย์ จิตต์อารีย์(ก านัน) 
1 บ้านวังปิน 242 359 397 756 6.13 นายทอง  จ าปาสี 
2 บ้านสบเตี๊ยะ 292 381 398 779 6.32 นายดวงจันทร์  ใจเมือง  
3 บ้านเชิงดอย 178 276 290 566 4.59 นางสาวทัญกานร์ ยานะโส 
4 บ้านท่าหลุก 231 293 341 634 5.14 นายพิกุล  กาละวิน 
5 บ้านทุ่งหมากหนุ่ม 249 437 464 901 7.30 นายนิรุตน์  อะตะมะ 
6 บ้านแท่นดอกไม้ 287 338 361 699 5.67 นายสมยศ  โปธาพันธ์ 
7 บ้านดงหาดนาค 386 505 498 1,003 8.13 นายสุวิทย์  สุขจันทร์ 
8 บ้านห้วยโจ้ 293 348 393 741 6.01 นายเฉลิม   กองไชย 
9 บ้านหนองอาบช้าง 286 418 411 829 6.72 นายณรงค์  ปนันชัย 

10 บ้านทุ่งปูน 154 279 261 540 4.38 นายสอน  นันต๊ะสุ 
11 บ้านห้วยม่วง 124 131 148 279 2.26 นายพงษ์ศักดิ์  ด้วงอ่วม 
12 บ้านวังปาน 138 174 208 382 3.10 นายอุดร  วงแพร่ 
13 บ้านห้วยอีแต 132 199 202 401 3.25 นายอินทร์ เตจ๊ะยา 
14 บ้านแม่เตี๊ยะใต้ 55 97 107 204 1.65 นายบุญตัน  กาละวิน 
15 บ้านคะนาอัน 148 209 216 425 3.45 นายพิทักษ์  ชัยชนะ 
16 บ้านบน 159 210 236 446 3.62 นายสมศักดิ์  กันยานันท์ 
18 บ้านพุทธนิมิตร 107 151 179 330 2.68 นายนิคม  ค าแห่ 
19 บ้านชาววัง 171 257 267 524 4.25 นายศุภชีพ  นันต๊ะภูมิ 
20 บ้านเด่นตะวันใต้ 153 278 275 553 4.48 นายอินปั๋น   โปธายี่ 
21 บ้านแท่นดอกไม้ใต้ 119 191 201 392 3.18 นายสุรพล  นะสุ 

 รวม 4,198 5,979 6,356 12,335 100  
คิดเป็นร้อยละ - 48.47 51.53 100 100  

 
 
 
 
 
 
 



   

ปี ปี

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 2557 2558

1 บา้นวังปนิ 3 3 12 17 6 20 26 30 58 44 59 65 48 56 78 76 46 57 30 38 772 0 0
2 บา้นสบเต๊ียะ 0 0 11 15 20 11 33 29 47 44 48 58 41 57 73 87 41 34 30 33 712 0 0
3 บา้นเชิงดอย 0 0 8 8 13 9 20 18 33 32 34 32 33 37 50 50 26 20 18 22 463 0 0
4 บา้นทา่หลุก 1 1 5 9 10 12 31 37 31 34 37 34 44 40 53 74 35 44 27 37 596 0 0
5 บา้นทุ่งหมากหนุ่ม 2 3 18 20 15 10 43 49 64 62 49 49 67 81 87 82 59 45 35 39 879 0 0
6 บา้นแทน่ดอกไม้ 4 2 7 14 6 16 36 35 36 33 41 41 32 51 63 58 36 33 24 29 597 0 0
7 บา้นดงหาดนาค 3 0 19 12 14 13 40 29 56 44 61 56 49 60 90 112 61 54 52 41 866 0 0
8 บา้นหว้ยโจ้ 4 2 13 8 8 15 25 27 40 35 36 33 27 53 53 65 32 47 25 29 577 0 0
9 บา้นหนองอาบช้าง 2 2 17 9 14 16 43 22 47 41 46 47 49 53 63 78 39 52 26 31 697 0 0

10 บา้นทุ่งปนู 0 1 9 11 3 13 21 28 35 25 32 32 44 40 54 50 33 30 25 18 504 0 0
11 บา้นหว้ยมว่ง 0 0 0 0 6 5 21 8 16 17 14 25 13 24 22 20 6 5 8 11 221 0 0
12 บา้นวังปาน 0 0 5 6 7 7 20 22 23 28 21 26 19 25 27 31 26 18 14 22 347 0 0
13 บา้นหว้ยอแีต 1 0 4 11 14 13 23 24 27 26 26 31 34 23 29 28 18 25 19 12 388 0 0
14 บา้นแมเ่ต๊ียะใต้ 0 0 3 7 1 8 17 10 12 19 16 10 14 18 20 11 10 9 8 7 200 0 0
15 บา้นคะนาอนั 0 0 5 4 6 11 21 20 24 13 30 28 24 22 28 30 15 22 18 22 343 0 0
16 บา้นบน 0 0 1 7 5 8 23 14 18 29 19 22 36 33 47 42 26 21 23 17 391 0 0
17 บา้นหาดนาค 2 3 13 7 14 12 45 41 53 52 45 44 64 68 90 94 50 67 39 50 853 0 0
18 บา้นพทุธนมิติร 0 0 8 7 5 7 12 22 19 14 20 21 20 19 23 31 26 24 15 17 310 0 0
19 บา้นชาววัง 0 3 9 10 12 7 29 25 27 38 35 33 32 39 48 40 25 30 19 13 474 0 0
20 บา้นเด่นตะวันใต้ 1 3 6 9 12 6 25 25 33 36 44 42 32 47 56 54 35 31 18 26 541 0 0
21 บา้นแทน่ดอกไมใ้ต้ 1 1 4 6 4 9 13 16 20 16 25 24 26 21 23 32 22 20 15 12 310 0 0

24 24 177 197 195 228 567 531 719 682 738 753 748   867 1,077   1,145   667  688  488 526 11,041   0 0

61 ปี - 70 ปี

ผู้ตกเกณฑ์ จปฐ.ช่วงอายุประชากร
รวม

ข้อมูลจ านวนประชากรแยกตามช่วงอายุ     (ที่มา : ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ระดับต าบล  พ .ศ. 2558 )   

31 ปี - 40 ปี 41 ปี - 50 ปี 51 ปี - 60 ปี มากกว่า 70 ปีขึ้นไป1 ปี - 5 ปี 6 ปี - 10 ปี

รวม

11 ปี - 20 ปี 21 ปี - 30 ปีน้อยกว่า 1 ปีหมู่ บ้าน
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แผนผังที่ตั้งหมู่บ้านในต าบลสบเตี๊ยะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที่  21  บ้านแท่นดอกไม้ใต้ 



 ๕ 
 

ข้อมูลการส ารวจความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน (จปฐ.2) ประจ าปี 2558  สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวชี้วัดความจ าเป็นพื้นฐาน 
จ านวนที ่

ส ารวจทั้งหมด 
ไม่ผ่านเกณฑ ์

หมวดที่ 1 สุขภาพดี (คนไทยมีสุขภาพและอนามัยดี) มี 7 ตัวชี้วัด   
1. เด็กแรกเกิดมีน้ าหนักไม่น้อยกว่า 2,500 กรัม 79 คน -  
2. เด็กแรกเกิดถึง 12 ปี ได้รับการฉีดวัคซีนปูองกันโรคครบตามตารางสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค 

1,041 คน -  

3. เด็กแรกเกิดได้กินนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย 6 เดือนแรกติดต่อกัน 59 คน - 
4. ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย 3,348 คร. 32 คร. 
5. คนในครัวเรือนมีการใช้ยาเพื่อบ าบัด บรรเทาอาการเจ็บปุวยเบื้องต้นอย่าง
เหมาะสม 

3,348 คร. 13 คร. 

6.คนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีเพื่อคัดครองความ
เสี่ยงฯ 

7,050 คน 80 คน 

7.คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน ๆ ละ 30 
นาท ี

10,619 คน - 

หมวดที่ 2 มีบ้านอาศัย (คนไทยมีบ้านอาศัยและสภาพแวดล้อมเหมาะสม) มี 
8 ตัวชี้วัด 

  

8.ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย และบ้านมีสภาพคงทนถาวร 3,348 คร. - คร. 
9.ครัวเรือนมีน้ าสะอาดส าหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดปี 3,348 คร. - คร. 
10. ครัวเรือนมีน้ าใช้เพียงพอตลอดปี 3,348 คร. - คร. 
11. ครัวเรือนมีการจัดบ้านเรือนเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ถูก
สุขลักษณะ 

3,348 คร. - คร. 

12. ครัวเรือนไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ 3,348 คร. - คร. 
13. ครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี 3,348 คร. 13  คร. 
14. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 3,348 คร. - คร. 
15. ครอบครัวมีความอบอุ่น 3,348 คร. - คร. 
หมวดที่ 3 ฝักใฝุการศึกษา (คนไทยมีการศึกษาที่เหมาะสม) มี 5 ตัวชี้วัด   
16. เด็กอายุ 3-5 ปีเต็ม ได้รับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน 231 คน - คน 
17. เด็กอายุ 6-14 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี 790 คน     -    คน 
18. เด็กจบชั้น ม.3 ได้เรียนต่อชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า 86 คน     -    คน 
19. เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ปี ที่ไม่ได้เรียนต่อและยังไม่มีงานท า ได้รับ
การฝึกอบรมด้านอาชีพ 

-  คน     -    คน 

20. คนอายุ 15-60 ปีเต็ม อ่าน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอย่างง่ายได้ 6,696 คน 25   คน 
หมวดที่ 4 รายได้ก้าวหน้า (คนไทยมีงานท าและมีรายได้) มี 4 ตัวชี้วัด   
21. คนอายุ 15-60 ปีเต็ม มีอาชีพและมีรายได้ 6,090 คน 125 คน 
22. คนอายุมากกว่า 60 ปีเต็มข้ึนไป มีอาชีพและมีรายได้ 1,675 คน 205 คน 
   



 ๖ 

ตัวชี้วัดความจ าเป็นพื้นฐาน 
จ านวนที ่

ส ารวจทั้งหมด 
ไม่ผ่านเกณฑ ์

23. คนในครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่าคนละ 30,000 บาทต่อปี 3,348 คร.     -    คน 
24. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 3,348 คร. 136 คร. 
หมวดที่ 5 ปลูกฝังค่านิยมไทย (คนไทยประพฤติดีและมีคุณธรรม) มี 6 
ตัวชี้วัด 

  

25. คนในครัวเรือนไม่ดื่มสุรา (ยกเว้นการดื่มเป็นครั้งคราว) 11,041 คน 1,386 คน 
26. คนในครัวเรือนไม่สูบบุหรี่ 11,041 คน 1,510 คน 
27. คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 
ครั้ง 

10,619 คน     -    คน 

28. คนสูงอายุ ได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมู่บ้าน/ชุมชน หรือ
ภาครัฐ 

2,369 คน     -    คน 

29. คนพิการ ได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมู่บ้าน/ชุมชน หรือภาครัฐ 211 คน     -    คน 
30. คนในครัวเรือนมีส่วนร่วมท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของชุมชน 3,348 คร.     -    คน 

 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล กชช. 2 ค 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่าสภาพปัญหา ซึ่งจ าแนกตามตัวชี้วัดระดับต าบล  จ านวน  5  ด้าน  
30  ตัวชี้วัด  ในพ้ืนที่ต าบลสบเตี๊ยะ  เป็นหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับสองจ านวน  1  หมู่บ้าน  และเป็นหมู่บ้าน
เร่งรัดพัฒนาอันดับสาม  จ านวน  20 หมู่บ้าน  ในด้านโครงสร้างพื้นฐานเกี่ยวกับถนน  มีปัญหาปานกลาง จ านวน  
13  หมู่บ้าน  น้ ากินน้ าใช้มีปัญหาน้อย น้ าเพื่อการเกษตรมีปัญหาปานกลางถึงมีปัญหาน้อย  การมีท่ีดินท ากินมี
ปัญหามาก จ านวน 4 หมู่บ้าน  การติดต่อสื่อสารมีปัญหาปานกลาง  ด้านการประกอบอาชีพและมีงานท า    ส่วน
ใหญ่มีปัญหาน้อย  ด้านสุขภาพและอนามัย  ด้านความปลอดภัยในการท างาน และการปูองกันโรคติดต่ อมีปัญหา
น้อย  ในส่วนของการกีฬาและการปลอดยาเสพติด มีปัญหาค่อนข้างมากและปานกลาง  ด้านความรู้และการศึกษา  
ยังมีปัญหาในส่วนของอัตราการเรียนต่อของประชาชน และการได้รับการศึกษา  แต่ก็ค่อนข้างน้อย  ด้านความ
เข้มแข็งของชุมชน  การเรียนรู้ของชุมชนและการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของชุมชนจะมีปัญหามาก  และด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะมีปัญหามากในเรื่องคุณภาพดิน  การจัดการสภาพสิ่งแวดล้อม   ในระดับ
ปานกลางปัญหาด้านคุณภาพน้ าและการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
1) อาชีพ 

 ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขายและอาชีพทางการเกษตร  โดยการเลี้ยงสัตว์ เลี้ยงไก่ การ
ประมง  และการเพาะปลูก ซึ่งราษฎรจะปลูกข้าว หอมแดง กระเทียม ถั่วเหลือง มันฝรั่ง กะหล่ า  ยาสูบ พริก ดอก
แกลดิโอลัส  แคนตาลูบ และท าสวนล าไย  ซึ่งสวนล าไยถือเป็นอาชีพท่ีท ารายได้ให้ราษฎรมากที่สุด  นอกจาก
อาชีพที่กล่าวมาแล้วราษฎรบางส่วนที่ว่างงานตามฤดูกาลจะประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป และมีอาชีพทอผ้าเป็น
อาชีพเสริม  โดยมีทั้งการจัดตั้งกลุ่มทอผ้า และรับจากโรงงานมาทอเองที่บ้าน 

2) หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ 
-  ปั๊มน้ ามันและก๊าซ   11 แห่ง 
-  โรงรับซื้อล าไย-อบล าไย  23 แห่ง 
-  โรงสี    3 แห่ง 
-  โรงโม่หิน    - แห่ง 
-  โรงงานทอผ้า   10 แห่ง 
-  ฟาร์มเลี้ยงไก่-หมู   6 แห่ง 
-  ร้านค้า (ของช า)   105 แห่ง 
-  ร้านขายวัสดุก่อสร้าง  2 แห่ง  
-  ร้านขายอุปกรณ์ทางการเกษตร 8 แห่ง 
-  ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ รถยนต์ 2 1 แห่ง 
-  ร้านตัดผม/เสริมสวย  21 แห่ง 
-  ห้องแถว/ห้องพัก (เช่า)  15 แห่ง  
-  ร้านขายอาหารตามสั่ง  18 แห่ง 
-  ร้านบริการ Internet  6 แห่ง 
-  ร้านขายต้นไม้   1 แห่ง  
-  ตลาด    5 แห่ง 
-  ร้านรับเขียนปูาย   1 แห่ง 
-  ร้านจ าหน่ายข้าวสาร  2 แห่ง  
-  ร้านจ าหน่ายรถจักรยานยนต์ 3 แห่ง  
-  ศูนย์ดูแลเด็กเล็ก (เอกชน)  1 แห่ง 
-  โรงผลิตขนมจีน   3 แห่ง  
-  ร้าน ซัก อบ รีด   1 แห่ง  
-  โรงผลิตน้ าแข็ง   1 แห่ง  
-  โรงเชื่อมเหล็ก/เหล็กดัด  1 แห่ง 
-  โกดังเก็บสินค้า/ขนส่งสินค้า  4 แห่ง  
-  ร้านซ่อมเครื่องไฟฟูา  2 แห่ง 
-  ร้านถ่ายเอกสาร   1 แห่ง  
-  โรงน้ าดื่ม    1 แห่ง 
-  ร้านจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์  2 แห่ง  
 
 
 



 ๘ 
สภาพสังคม 

1) สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
-  วัด  11แห่ง ส านักสงฆ์  2  แห่ง 
หมู่ 1 วัดสบเตี๊ยะ หมู่ 3 วัดโมคคัลลาน หมู่ 4 วัดวังปลาสร้อย หมู่ 5 วัดวังจ าปา 
หมู่  6 วัดพุทธนิมิตร หมู่  8 วัดห้วยโจ้ หมู่  9 วัดหนองอาบช้าง หมู่10 วัดทุ่งปูน 
หมู่ 11 วัดห้วยม่วง หมู่ 12 วัดวังปาน หมู่17 วัดหาดนาค   
หมู่ 3 ส านักสงฆ์ดอยโมคคัลลาน หมู่  14 อารามใหม่ศิริมงคล 

-  โบสถ ์  3 แห่ง1 หมวด 
หมู่  2 คริสตจักรจอมทอง หมู่ 15 คริสตจักรคะนาอัน คริสตจักรศรีชุม 
หมู่ 18 หมวดสันติสุข    
2) สถาบันและองค์กรอื่น 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแท่นดอกไม้ 1   แห่ง 
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า   ร้อยละ 100 
3) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  รถดับเพลิง     1 คัน 
-  ปูอมยาม (บ้านหนองอาบช้าง )       1 แห่ง 
-  อปพร. ประจ าต าบล    90 คน  
-  ศูนย์ อปพร.      1 แห่ง 
4) การศึกษา 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวน 

นักเรียน (คน) สังกัด เปิดสอนระดับ 

1 โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ (ขยายโอกาส) 262 สพท.เขต 6 อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 
2 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา (79)(ขยายโอกาส) 300 สพท.เขต 6 อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 
3 โรงเรียนบ้านท่าหลุก 74 สพท.เขต 6 ประถมศึกษา 
4 โรงเรียนวัดพุทธนิมิตร 58 สพท.เขต 6 ประถมศึกษา 
5 โรงเรียนบ้านห้วยม่วง 66 สพท.เขต 6 ประถมศึกษา 
6 โรงเรียนบ้านหาดนาค 44 สพท.เขต 6 ประถมศึกษา 
7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสบเตี๊ยะ 27 ทต.สบเตี๊ยะ เด็กเล็ก 
8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งหมากหนุ่ม 22 ทต.สบเตี๊ยะ เด็กเล็ก 
9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก 13 ทต.สบเตี๊ยะ เด็กเล็ก 

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดนาค 22 ทต.สบเตี๊ยะ เด็กเล็ก 
11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยโจ้ 22 ทต.สบเตี๊ยะ เด็กเล็ก 
12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอาบช้าง 23 ทต.สบเตี๊ยะ เด็กเล็ก 
13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยม่วง 26 ทต.สบเตี๊ยะ เด็กเล็ก 
14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพุทธนิมิตร 14 ทต.สบเตี๊ยะ เด็กเล็ก 

- เด็กนักเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 100 % คุณภาพชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา  ประเภท 
อาหารเสริม อาหารกลางวัน และน้ าดื่มสะอาด ได้รับทั่วถึง  100 % 

- เด็กท่ีจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาต่อ   80 %  เนื่องจากฐานะทางครอบครัวดีขึ้น 
การบริการพื้นฐาน 

1) การคมนาคม 



 ๙ 
-  ถนนลาดยาง  ร้อยละ  30 (เป็น ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน) 
-  ถนนคอนกรีต  ร้อยละ  30 (เป็นถนนภายในหมู่บ้าน) 
-  ถนนลูกรัง   ร้อยละ  40 (ซึ่งส่วนใหญ่เป็นหลุม เป็นบ่อ) 

 การให้บริการขนส่งสาธารณะ มีรถโดยสารประจ าทาง 2 สาย คือ รถมินิบัส  บริษัท นคร -พิงค์
เดินรถ  จ ากัด  และรถโดยสาร (สี่ล้อเล็ก ) สีฟูา 

2) การโทรคมนาคม 
-  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข    ไม่มี 
-  สถานีโทรคมนาคม AIS  (บ้านดงหาดนาค)      1 แห่ง 
-  สถานีโทรคมนาคม TRUE (บ้านดงหาดนาค)    1 แห่ง 
-  โทรศัพท์สาธารณะทางไกลชนบท   30 แห่ง 
-  โทรศัพท์สาธารณะทางไกลชนบทผ่านดาวเทียม ไม่มี 
-  อินเตอร์เน็ทต าบล  (ส านักงาน ทต.สบเตี๊ยะ และศูนย์ไอซีทีหนองอาบช้าง) 2 แห่ง 
3) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-  ล าห้วย, หนอง ,คลอง,บึง    37 แห่ง 
-  อ่างเก็บน้ า     2 แห่ง 
4) แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
-  ฝาย      3 แห่ง 
5) สถานีสูบน้ าพลังไฟฟูา    9 แห่ง 
6) แหล่งน้ าที่สร้างขึ้นเพื่อการอุปโภคและสาธารณูปโภค 
-  ประปาหมู่บ้าน     23 แห่ง 
-  บ่อน้ าตื้น      396 แห่ง 
-  บ่อโยก      147 แห่ง 
-  บ่อบาดาล     86 แห่ง 
-  เหมือง      41 แห่ง 
7) มวลชนจัดตั้ง 

-  อาสาสมัครสาธารณสุข    290 คน 
-  อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน   90 คน 
-  ลูกเสือชาวบ้าน     276 คน 
-  กลุ่มเกษตรกร     2,242 คน 
-  กลุ่มออมทรัพย์     1,940 คน 
-  กลุ่มแม่บ้าน     2,364 คน 
-  กองทุนหมู่บ้าน     2,899 คน 
-  อาสาสมัครปศุสัตว์     61 คน  
-  อาสาสมัครไฟปุา     50 คน  
 
 
 
 

ข้อมูลอื่น ๆ 

1. ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ต าบลสบเตี๊ยะมีแร่หินอุตสาหกรรม 
2. มีวัดที่เก่าแก่ คือ วัดดอยโมคคัลลาน 



 ๑๐ 
3. ต าบลสบเตี๊ยะ เป็นทางผ่านไปสู่อุทยานแห่งชาติ ออบหลวง และมีแหล่งท่องเที่ยว คือ น้ าตกแม่เตี๊ยะ  

ซึ่งสามารถตั้งจุดขายสินค้าพ้ืนเมืองให้กับนักท่องเที่ยวได้ 
4. ต าบลสบเตี๊ยะ มีประเพณีท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์  คือ ประเพณีแห่ไม้ค้ าโพธิ์ ซึ่งจะจัดในเทศกาลสงกรานต์  

ระหว่างวันที่  14-20  เมษายน  ของทุกปี,ประเพณีวัฒนธรรมแข่งขันบั้งไฟ,ประเพณีวัฒนธรรมดอกไม้ไฟ 
5. ราษฎรในต าบลสบเตี๊ยะมีความสามารถในด้านหัตถกรรมการทอผ้าพื้นเมืองและการเกษตร 
6. พ้ืนที่ต าบลสบเตี๊ยะ โดยส่วนใหญ่สามารถเพาะปลูกได้ทั้งปี  เนื่องจากมีล าน้ าไหลผ่าน 2 สาย คือ ล าน้ าแม่

กลาง  และล าน้ าแม่เตี๊ยะ 
7. พืชเศรษฐกิจคือ  ล าไย ดอกแกลดิโอลัส  มันฝรั่ง  ข้าว  ถั่วเหลือง  แตงกวา  มะม่วง ฯลฯ 
 

ข้อมูลพื้นฐานของ ทต.สบเตี๊ยะ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. การคมนาคมขนส่ง 

-  ถนนเส้นทางหลักระหว่างหมู่บ้านและระหว่างต าบล  เป็นถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีต เสริมไม้ไผ่ และถนน
ลูกรัง 

-   ถนนซอยภายในหมู่บ้าน  เป็นถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ คิดเป็นร้อยละ  80 % 
-   ถนนเส้นทางขนส่งพืชผลทางการเกษตรเป็นถนนลูกรัง ถนนลาดยาง และถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ สลับกัน

ไปแล้วแต่พ้ืนที่ที่เชื่อมต่อกัน 
2. แหล่งน้ า 

- น้ าเพื่อการบริโภค (น้ าดื่ม) ประชาชนร้อยละ 70 ซื้อน้ าดื่ม  ส่วนที่เหลือจะบริโภคจากบ่อบาดาล  บ่อน้ า
ตื้นและประปาซ่ึงน้อยและมีแหล่งน้ ามาจากแม่น้ าปิง  แม่น้ าแม่กลาง  แม่น้ าแม่เตี๊ยะ  และมีภาชนะรองรับน้ าฝน
ครบทุกครัวเรือน 

- น้ าเพื่อการอุปโภค (น้ าใช้ ) ส่วนใหญ่ใช้น้ าประปาจากแม่น้ าปิง  น้ าบาดาล และจากล าน้ าแม่กลาง   
ประปาชนบท   ซึ่งน้ ากรองได้ไม่สะอาด  เนื่องจากมีการใช้มานาน และขาดการบ ารุงรักษาเครื่องกรองน้ า 

- น้ าเพื่อการเกษตร ปัญหาส่วนใหญ่เกิดในฤดูแล้ง ซึ่งจะขาดแคลนน้ าส าหรับการประกอบอาชีพ และ
จะต้องใช้เครื่องสูบน้ าพลังงานไฟฟูาจากแม่น้ าปิง  บางพ้ืนที่ท่อส่งน้ ายังไปไม่ทั่วถึงและเพียงพอ ซึ่งต้องอาศัยน้ า
จากการขุดเจาะบาดาล และแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วไป 
3. ไฟฟูา 

- ไฟฟูาภายในครัวเรือน  มีการใช้ไฟฟูาครบทุกหมู่บ้าน 
- ไฟฟูาสาธารณะ (ไฟส่องสว่าง ) การติดตั้งด าเนินการไปแล้ว ยังไม่ท่ัวถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เนื่องจากต้อง

ใช้งบประมาณสูง 
- ไฟฟูาเพ่ือการเกษตรยังไม่ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ทางการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Environment and Natural Resources) 

- ทรัพยากรน้ า  มีแหล่งน้ าใหญ่ไหลผ่าน และประชาชนในต าบลสบเตี๊ยะ น าน้ ามาใช้เพื่อการอุปโภค 



 ๑๑ 
บริโภคและการเกษตร   น้ าปิงจะไหลผ่าน หมู่ที่ 12,4,5,6,18,7,17,9,8,15,11แม่น้ าแม่กลางไหล
ผ่าน หมู่ที่  10,19,1,3,5  แม่น้ าแม่เตี๊ยะไหลผ่าน  หมู่ที่ 14,10,3  ซึ่งแม่น้ าทั้งสามสายนี้เป็นแม่น้ าสายหลัก
ของต าบลสบเตี๊ยะ 

- ทรัพยากรปุาไม้  เป็นปุาไม้ชุมชน  ไม้เบญจพรรณ ปุาไผ่ 
- ทรัพยากรดิน พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย และดินลูกรัง  เหมาะสมกับการปลูกพืชระยะ 

ยาว  เช่น ล าไย  ซึ่งในการปลูกล าไยนั้น  เกษตรกรจะใช้สารเคมีจ านวนมาก ซึ่งจะท าให้หน้าดินเสียความสมดุล   
จึงควรส่งเสริมให้เกษตรกรหันมาใช้สารทางชีวภาพ   ในการบ ารุงและก าจัดศัตรูพืช   และยังมีปัญหาทางด้านสิทธิ
ถือครองที่ดิน ซึ่งยังไม่ได้ด าเนินการอย่างแท้จริง  การออกเอกสารสิทธิ์ยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง 

- ความหลากหลายทางชีวภาพ   การพัฒนาพื้นที่ส่วนมากเป็นสวนล าไย  ปัญหาความสูญเสียความ 
หลากหลายทางชีวภาพ  ซึ่งเกิดจากการเจริญเติบโต และขยายตัวของชุมชนอย่างรวดเร็ว  เช่น การท าลายแหล่งที่
อยู่ของธรรมชาติ  การถากถางบุกรุกปุา  และมลพิษต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ท าให้ความหลากหลายทางชีวภาพสูญเสียไป 
 
ด้านเศรษฐกิจ 
อาชีพหลัก: ด้านการเกษตร 
-  ท าสวนไม้ผล   ล าไย  แคนตาลูปมะม่วง ฯลฯ 
-  ท าไร่  หอมแดง  กระเทียม ถั่วเหลือง  ข้าวโพด  มันฝรั่ง  กะหล่ า  ยาสูบ พริก  ดอกแกลดิโอลัสฯลฯ 
-  ท านาข้าวเหนียว  เพ่ือบริโภคในครัวเรือน และข้าวเจ้าเพื่อการจ าหน่าย 
-  การเลี้ยงสัตว์  เลี้ยงไก่  โค กระบือ  ท าการประมงฯลฯ 
อาชีพเสริม 
-  อาชีพทอผ้า  เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีชื่อเสียงของต าบลสบเตี๊ยะ  มีการจัดตั้งกลุ่มทอผ้า ซึ่งรับจากโรงงานมาทอ
เองที่บ้านส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่ม/บุคคล  
-   จักสาน  ซึ่งจะท ากันเป็นกลุ่มและบุคคล  
-  อาชีพค้าขาย  เช่น  วัสดุก่อสร้าง ของช า ปั๊มน้ ามันหลอด  ฯลฯ 
-  รับจ้างทั่วไปในช่วงหลังเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร 
 
ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 

ศาสนา  (Religion)  ถือว่าเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของชุมชน ซึ่งต าบลสบเตี๊ยะ มีวัดจ านวน  
11  แห่ง  1 ส านักสงฆ์ โบสถ์คริสต์ จ านวน  3  แห่ง  1 หมวด ประชาชนให้ความเคารพนับถือ เชิดชูศาสนา 
ประชาชนจะมีส่วนร่วมในพิธีกรรมทางศาสนา เช่น  วันเข้าพรรษา วันวิสาขบูชา วันออกพรรษา ฯลฯ 

วัฒนธรรมและประเพณี  ( Culture and Tradition )   ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีให้คงอยู่ต่อไป เช่น ประเพณีแห่งไม้ค้ าโพธิ์  ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  ประเพณีลอย -กระทง ฯลฯ  
ปัจจุบันนี้ประชาชนเริ่มรับวิวัฒนาการค่านิยม  เทคโนโลยีเข้ามาในต าบล  สิ่งที่ไม่จ าเป็นกลายเป็นสิ่งจ าเป็น มีการ
ใช้จ่ายอย่างฟุุมเฟือย วัฒนธรรมและประเพณีเริ่มหายไป   

 
 
 
 
 

 



 ๑๒ 

2.ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  ได้แก่  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล  
งบประมาณ  และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
การเมืองการบริหาร ( Policy  and  administration ) 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลเป็นไปตามกฎหมาย  โดยก าหนดให้
เทศบาลต าบลประกอบด้วยฝุายนิติบัญญัติหรือสภาเทศบาลต าบล  และฝุายบริหารหรือผู้บริหาร 

ฝุายนิติบัญญัติหรือสภาเทศบาลต าบล  เป็นองค์กรทางการเมืองที่ส าคัญ  สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน   กฎหมายได้ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีสมาชิก สภาเทศบาลต าบล 12  
คน สภาเทศบาลต าบล ประกอบด้วย ประธานสภาเทศบาล  1  คน  รองประธานสภาเทศบาล  1  คน  และ
เลขานุการสภาเทศบาล  1  คน  โดยจะอยู่ในต าแหน่งคราวละ  4  ปี 

โดยทั่วไปแล้ว  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจะมีหน้าที่และบทบาทเช่นเดียวกับฝุายนิติบัญญัติทั่วไป  
กล่าวคือ หน้าที่ในทางนิติบัญญัติ ซึ่งได้แก่ การตั้งกระทู้ถาม การเป็นกรรมการสภา การเปิดอภิปราย 

ฝุายบริหารหรือผู้บริหาร ได้แก่  นายกเทศมนตรีต าบล  ทั้งนี้เนื่องจากกฎหมายได้ก าหนดให้รูปแบบ
ของเทศบาลต าบลในประเทศไทยทุกแห่งใช้แบบเดียวกันคือ  แบบคณะผู้บริหารและสภา  การใช้แบบ
คณะรัฐมนตรีก็มาจากสภา  ซึ่งหมายถึงฝุายที่มีเสียงข้างมาก ( Majority)  ในสภา  ระบบเทศบาลต าบลก็
เช่นเดียวกัน  แบบที่ใช้กับเทศบาลต าบลก็ใช้แบบผู้บริหาร  ซึ่งผู้บริหารเทศบาลต าบลก็คือ นายกเทศมนตรีต าบล 
มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน และนายกเทศมนตรีต าบลสามารถแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี  จ านวน 
2 คน และเลขานุการเทศมนตรีอีก 1 คน  ซึ่งโดยลักษณะเช่นนี้จะเป็นระบบรัฐสภา  (Parliamentary System) 

การบริหารงานบุคคล 
จ านวนข้าราชการยังไม่สมดุลกับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน  โดยเฉพาะโครงการถ่ายโอนฯ  ท าให้ผลการ

ปฏิบัติงานไม่สัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายที่วางไว้การมอบหมายงานไม่ตรงกับหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน นอกจากนี้  อุปกรณ์  
เครื่องมือ วัสดุส านักงาน ยังไม่เพียงพอ ท าให้ไม่สามารถรองรับการให้บริการแก่ประชาชนได้สะดวกรวดเร็ว ใน
ส่วนเครื่องมือก็ยังไม่สามารถจัดหาเพิ่มได้ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ 

โครงสร้างของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ 
1. สมาชิกสภาเทศบาลสบเตี๊ยะ     จ านวน  12  คน 
2. คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ  จ านวน  5  คน  
3. พนักงานข้าราชการส่วนท้องถิ่น   จ านวน  23  คน 
4. คร ู      จ านวน   6  คน  
5. ลูกจ้างประจ า     จ านวน    8  คน 
6. พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  24  คน 
7. พนักงานจ้างเหมาบริการ    จ านวน    8  คน 
 
โครงสร้างของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง 
1. ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ   จ านวน  26  คน 
2. กองคลัง      จ านวน    9  คน 
3. กองช่าง          จ านวน  1 7  คน 
4. กองการศึกษา         จ านวน  1 7  คน 

 
 
 
 



 ๑๓ 
การบริหารงานงบประมาณ(Budgeting ) 

การจัดท างบประมาณที่ผ่านมา  เทศบาลต าบลสบเตี๊ยะมีรายได้จากการจัดเก็บภาษี และมีรายจ่าย
ตามแผนงาน โดยยึดการจัดงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี   เป็นหลักในการ
จัดท างบประมาณ 

       ปงีบประมาณ  2555 รายรับ    66,530,671.90 บาท  
       ปงีบประมาณ  2556 รายรับ   59 ,400,392.74 บาท  
 ปีงบประมาณ   2557 รายรับ   42,829,102.02 บาท 
       ปงีบประมาณ 255 8 ประมาณการรายรับ  39,000,000.00 บาท  

 
รายได้ของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ  แยกเป็น  3  ประเภท 

1. ประเภทรายได้จากการจัดเก็บเองและรายได้ส่วนที่ราชการต่าง ๆ เก็บให้ 
ปีงบประมาณ 2558  ประมาณการ        2,535,500.00 บาท 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ประมาณการ  20,464,500.00 บาท 
3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประมาณการ  16,000,000.00 บาท 

 
 
สถานะการคลังท้องถิ่น  ย้อนหลัง  4  ปี 
 

ปีงบประมาณ 
รายรับจริง รายจ่ายจริง 

รวมเงินอุดหนุน ไม่รวมเงินอุดหนุน รายจ่ายประจ า 
รายจ่ายเพื่อการ

ลงทุน 
พ.ศ.2554 
พ.ศ.2555 
พ.ศ.2556 
พ.ศ.2557 

55,508,035.35 
66,342,579.68 
68,427,052.44 
75,793,701.78 

20,950,034.17 
39,811,907.78 
26,984,438.88 
42,829,102.02 

24,474,505.17 
57,413,733.97 
59,400,392.74 
65,169,496.58 

5,946,433.81 
8,576,162.63 
5,128,407.00 
6,291,224.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔ 
รายรับเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ  (ย้อนหลัง  4  ปี) 

ที ่ รายรับ ป2ี554 ปี  2555 ปี  2556 ปี  2557 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
 

9. 

ภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
และค่าปรับ 
รายได้จากทรัพย์สิน 
รายได้เบ็ดเตล็ด 
รายได้จากทุน 
ภาษีจัดสรร 
เงินอุดหนุนทั่วไป 
เงินอุดหนุนด้าน
การศึกษา 
เงินอุดหนุนจากกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  

601,347.39 
32,641.65 

 
185,246.13 

87,350.00 
605.00 

20,042,844.00 
11,260,346.00 
23,297,655.18 

 
- 

671,388.47 
123,278.54 

 
136,131.00 
210,150.00 

805.00 
21,693,322.50 
16,416,471.70 
26,530,671.90 

 
- 

704,263.72 
45,536.60 

 
1,024,495.61 

211,400.00 
700.00 

26,984,438.88 
16,675,199.16 
24,767,414.40 

 
- 

936,727.58 
389,613.60 

 
1,180,286.97 

106,605.48 
950.00 

24,341,848.39 
15,870,070.00 

2,154,863.55 
 

30,809,736.21 

 รวม 55,508,035.35 66,342,579.68 68,427,052.44 75,793,701.78 
 

รายจ่ายเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ  (ย้อนหลัง  4  ปี) 

ที ่ รายจ่าย ปี 2554 ปี  2555 ปี 2556 ป2ี557 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
6. 
7. 
 

8. 
9. 
 
 

10. 

รายจ่ายงบกลาง 
หมวดเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า 
หมวดค่าจ้างชั่วคราว 
หมวดค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 
หมวดสาธารณูปโภค 
หมวดเงินอุดหนุน 
หมวดค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
รายจ่ายอื่น 
รายจ่ายจากเงิน
อุดหนุนตาม
วัตถุประสงค์ 
รายจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป 

2,827,003.96 
2,570,760.00 

 
9,447,034.62 
1,398,432.81 

 
3,051,775.42 
4,828,590.00 

15,000.00 
 

20,992,643.90 
- 
 
 

- 

1,561,765.20 
9,507,305.34 

 
- 

10,178,458.15 
 

2,499,062.35 
2,789,000.00 
4,332,471.03 

 
15,000.00 

- 
 
 

26,530,733.97 

224,482.30 
7,905,719.61 

 
- 

8,185,987.91 
 

409,535.99 
2,705,600.13 
6,344,367.00 

 
15,000.00 

- 
 
 

29,231,414.40 

1,725,291.40 
10,873,489.00 

 
- 

13,161,533.82 
 

432,355.39 
 

6,291,224.00 
 

2,196,139.48 
3,816,087.73 

 
 

32,964,599.76 

            รวม 45,467,149.07 57,413,733.97 57,413,733.97 71,460,720.58 
 
 



 ๑๕ 

๓.นโยบายการบริหารและการพัฒนาเทศบาล ต าบลสบเตี๊ยะของผู้บริหารท้องถิ่น 
    1.  ด้านคุณภาพชีวิต 
๑.๑ ปรับปรุงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และผู้พิการโดยจะน าไปให้ถึงบ้าน 
         ๑.๒ จัดสรรงบประมาณในการปูองกัน ดูแลและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
         ๑.๓ จัดหารถบริการฉุกเฉิน เมื่อเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บปุวยฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง 
         ๑.๔ จัดการปัญหาขยะ  ของเสียที่มีมลพิษอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดเก็บอย่างทั่วถึงและให้บริการ
ก าจัดสิ่งปฏิกูล 
         ๑.๕ จัดหางบประมาณจากหน่วยงานอื่นมาปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ประปา ไฟฟูา เป็น
ต้น 
         ๑.๖ สนับสนุนงบประมาณกิจกรรมผู้สูงอายุในต าบล 
         ๑.๗ ส่งเสริมสนับสนุนโครงสร้างการจัดสวัสดิการชุมชน  เพ่ือให้ชุมชนได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
    ๒. ด้านการเกษตร 
        ๒.๑ ส่งเสริมการเกษตรครบวงจร  ทั้งการผลิต  การตลาด  เกี่ยวกับล าไย  และพืชผลอ่ืนๆ  โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
        ๒.๒ สนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงและบริหารจัดการระบบชลประทาน เหมืองฝายและระบบน้ า
พลังไฟฟูา 
     ๓. ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
         ๓.๑ สนับสนุนงบประมาณรายหัวให้นักเรียนทุกโรงเรียน  เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา อาหาร
กลางวันและยานพาหนะรับส่ง รวมถึงพระภิกษุสามเณร 
         ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เช่นประเพณีแห่ไม้ค้ าโพธิ์ ลอยกระทงยี่เป็ง 
และคริสต์มาส 
         ๓.๓ จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน  และกีฬาชุมชนสัมพันธ์ 
         ๓.๔ จัดเตรียม เครื่องเสียง พิธีกร  เพื่อให้บริการกิจกรรมของชุมชน 
         ๓.๕ สนับสนุนงบประมาณกิจกรรมที่ส าคัญทางพุทธศาสนา 
     ๔. ด้านสังคม  เศรษฐกิจ 
         ๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มจิตอาสาต่างๆ เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มหนุ่มสาว ชรบ., อป
พร., อสม. เป็นต้น 
         ๔.๒ ส่งเสริมและจัดตั้งกองทุนพัฒนาอาชีพของกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มเกษตร กลุ่มจักสาน เป็นต้น 
         ๔.๓ ประชาสัมพันธ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
      ๕. ด้านการพัฒนาองค์กร 
๕.๑ ปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพยึดหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใสตรวจสอบได้สร้างขวัญ
ก าลังใจยกย่องให้เกียรติผู้ร่วมงาน 
๕.๒ จัดองค์กรและเจ้าหน้าที่ให้มีความพร้อมที่จะท างานเพ่ือรับใช้ชุมชน 
         ๕.๓ จัดสรรงบประมาณด้วยความเป็นธรรมและเหมาะสมและจะบริหารต าบลสบเตี๊ยะ  ด้วยหลักนิติธรรม  
หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า  ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
 
 
 
 



 ๑๖ 

๔. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาล 
จากสภาพทั่วไป ภาพรวมทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการ
วิเคราะห์ความได้เปรียบจากจุดแข็งและโอกาส รวมถึงการประเมินจุดอ่อนหรือข้อจ ากัดและอุปสรรคหรือภัย
คุกคาม น าไปสู่การพิจารณาศักยภาพการพัฒนาที่มีอยู่ของเทศบาลและพิจารณาถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และทิศทางการพัฒนาประเทศและของจังหวัดเชียงใหม่ เทศบาลต าบลสบเตี๊ยะจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์องค์กร 
“มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎร ส่งเสริมการเกษตร เศรษฐกิจเข้มแข็ง  ร่วมแรงอนุรักษ์วัฒนธรรม สู่การ

พัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน” 
โดยมีความหมาย  ดังนี้ 
มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎร  คือ  การสร้างเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี  มีความสุข          มี

สวัสดิการ  มีสังคม/สภาพแวดล้อมที่ดี  
ส่งเสริมการเกษตร  คือ การพัฒนาที่มุ่งเน้นการส่งเสริมการประกอบอาชีพของเกษตรกรตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นเกษตรกรรมยั่งยืนที่อยู่ร่วมกันกับธรรมชาติอย่างสมดุล 
เศรษฐกิจเข้มแข็ง    คือการประกอบอาชีพของราษฎรโดยมีฐานการผลิตที่เป็นทรัพยากรในพ้ืนที่  การมี

ต้นทุนการผลิตที่ต่ า  การมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
ร่วมแรงอนุรักษ์วัฒนธรรม  คือการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีพ้ืนบ้านการด ารงรักษาวัฒนธรรมอันดี

ให้คงอยู่คู่กับชุมชน/สังคมท้องถิ่น 
สู่การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน  คือการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  มีส่วน

ร่วมในการร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์และร่วมรับผิดชอบ  มีความรัก 
มีความเมตตา เอื้ออาทรต่อกัน 

โดยมียุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตร์การสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง                                      
แนวทางการพัฒนา1.1  การพัฒนาด้านการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง1.2  ส่งเสริมด้าน
การตลาด                                                                                                  1.๓  การ
พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร๑.๔  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน๑.๕  
การแก้ไขปัญหาความยากจน๑.๖  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม ความรู้ ภูมิปัญญา จิตสาธารณะและพัฒนาศักยภาพคนให้พร้อมรับ
กับการเปลี่ยนแปลง     แนวทางการพัฒนา2.๑  การพัฒนาด้านการศึกษา2.๒  ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร



 ๑๗ 
ให้ประชาชน2.๓  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม กีฬาและนันทนาการ2.๔  การพัฒนาส่งเสริมการ
อนุรักษ์  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น2.๕  การส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
2.๖  การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข2.๗  การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงานสะอาด                       
แนวทางการพัฒนา                                                                                                                      
3.1   การอนุรักษ์  ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม3.2   การจัดการด้านขยะมลพิษทาง
อากาศ  

4.  ยุทธศาสตร์การสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน                                         
         แนวทางการพฒันา                                                                                                                         

4.1  การพัฒนาและปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน4.2  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และความสงบ
เรียบร้อย4.3  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย๔.๔  การพัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

5.  ยุทธศาสตร์การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ                                                                                                                                    
แนวทางการพัฒนา                                                                                                                           
5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการเมืองในระบอบประชาธิปไตย5.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคม
ในทางการเมือง และการร่วมตรวจสอบ5.3  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน5.4  การ
พัฒนาประสิทธิภาพแก่บุคลากรท้องถิ่นและชุมชน5.5  สนับสนุนและพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  
กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัด  อ าเภอและหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน5.6  การพัฒนาและ
ปรับปรุงด้านการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ ( SWOT Analysis ) 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ  (SWOT   ANALYSIS ) 

 จากนโยบายการบริหารและการพัฒนาเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะของผู้บริหารเทศบาลต าบลสบ
เตี๊ยะประกอบกับข้อมูลพื้นฐาน( Baseline Data)  เพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพและข้อด้อย ปัจจัยภายนอกที่มีผล
สนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน  โดยการใช้วิเคราะห์สถานการณ์  SWOT Analysisได้ดังนี้  

จุดแข็ง (Strength-S) วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  หมายถึง ทรัพยากรด้านต่าง ๆ ที่ได้เปรียบ หรือส่วนที่
เข้มแข็งภายในองค์กร  ที่สามารถใช้ประโยชน์เพื่อผลักดันให้องค์กร สามารถด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ภารกิจขององค์กรได ้

จุดอ่อน (Weakness - W) วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  หมายถึง ข้อเสียเปรียบ ข้อบกพร่องในเทศบาล ที่
เป็นข้อด้อย หรือข้อจ ากัดต่างๆ ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ และภารกิจขององค์กร  



 ๑๘ 
โอกาส (Opportunity - O) วิเคราะห์ ปัจจัยภายนอก  หมายถึง สถานการณ์ หรือปัจจัยที่เกิด

จากสภาพแวดล้อมที่มีลักษณะเกื้อกูลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ และภารกิจของเทศบาล 
อุปสรรค ( Threat - T) วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  หมายถึง สถานการณ์หรือปัจจัยที่เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายนอกของเทศบาล ซึ่งมีลักษณะอุปสรรค ขัดขวาง หรือท าให้เกิดผลเสียหาย ผลกระทบในทาง
ลบต่อการบริหารงานของเทศบาล  

 
จุดแข็ง (Strength-S) 

 
จุดอ่อน(Weakness-W) 

๑. ผู้บริหารมีความรู้ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล รับฟังความคิดเห็นของฝุายต่างๆ 
มีความคิดก้าวหน้า สามารถประสานงานขอรับสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น มีแนวคิดต้องการพัฒนาองค์กรและพื้นที่ให้เจริญก้าวหน้าไปสู่
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
๒. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความทุ่มเท เสียสละ ข้าราชการมี ๒3 คน จบ
การศึกษาปริญญาโท 11 คน จบปริญญาตรี ๑2 คน   
๓. เทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจ มีการแบ่งงาน มอบหมายงานอย่างชัดเจน 
(ตามระบบการควบคุมภายใน) 
๔. บุคลากรในแต่ละส านัก / กองส่วนใหญ่ มีความรู้ 
ความสามารถ เหมาะสมกับการปฏิบัติ สามารถปฏิบัติงานให้
ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ  และได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
5. ด้านความสามัคคีภายในองค์กร มีความขัดแย้งน้อยมาก ทุกฝุาย
ท างานประสานสามัคคี ทั้งฝุายบริหาร ฝุายสภาและฝุายพนักงาน โดย
มีฝุายปกครอง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เข้าร่วมด้วย  จะประชุมหารือ 
ภารกิจต่างๆอยู่เสมอ  เพราะฉะนั้น การพิจารณางาน การด าเนินงาน 
ตามภารกิจต่างๆ จึงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

6. ช่องทางสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ของเทศบาล   มีความ
พร้อม การออกวารสารสิ่งพิมพ์ ปูายไวนิล การแจ้งหนังสือทาง
ราชการ วิทยุสื่อสาร วิทยุชุมชน อินเตอร์เน็ตต าบล และเว็บไซด์ 
ประชาชนสามารถติดตามรับรู้ข่าวสารของทางราชการได้เป็น
อย่างดี 

๑. เทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ มีจ านวนประชากรมาก ภารกิจ
ในด้านสาธารณสุขจึงมากตามไปด้วย   ประกอบกับมี
บุคลากรที่ดูแลรับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขโดยตรงเพียง
คนเดียว   ท าให้ไม่สามารถท างานและบริการประชาชนได้
อย่างทั่วถึง 
2. บุคลากรด้านช่างมีน้อย ขาดผู้เชี่ยวชาญงานวิศวกรโยธา 
เมื่อด าเนินงานออกแบบประมาณการโครงสร้างพื้นฐานซึ่ง
ต้องมีวิศวกรรับรองแบบ จึงต้องประสานขอรับสนับสนุน
บุคลากรจากหน่วยงานอื่นท าให้งานเสร็จล่าช้ากว่าที่ควรจะ
เป็น 
3. สมาชิกสภาเทศบาลไม่ให้ความส าคัญต่อการจัดสรร
งบประมาณ ในด้านการส่งเสริมอาชีพและการท่องเที่ยว 
ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมอาชีพ แต่ขาด
งบประมาณ และตลาดรองรับยังไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อ
ด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ
อย่างเข้มแข็งแหล่งท่องเที่ยวบางแห่งการคมนาคมไม่สะดวก
หรือต้องปรับปรุงบริเวณแหล่งให้นักท่องเที่ยวมาใช้บริการ
โดยสะดวก  แต่ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการ
ก่อสร้าง   
 
 
4. งานด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ยังขาดบุคลากร
ที่รับผิดชอบโดยตรง ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่จ าเป็น  เช่น  เครื่องงัดถ่าง  ชุดประดาน้ า รถ
กู้ภัยที่ได้มาตรฐาน เป็นต้น จึงท าให้ระบบงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์เท่าที่ควร 

โอกาส(Opportunity-O) 
 

อุปสรรค(Threat-T) 



 ๑๙ 

๑. ในเขตพื้นที่ มีสถานศึกษาซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 
๒ แห่ง คือ โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะและโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๙ 
บ้านหนองอาบช้าง ที่สอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นับเป็น
โอกาสแก่เยาวชนในระบบการศึกษา ในการสร้างแรงจูงใจให้เรียน
ใกล้บ้านโดยผู้บริหารของโรงเรียนทั้ง ๒ แห่งได้ให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาท้องถิ่นและการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของเทศบาล  
๒. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน ๑ แห่ง             
มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน ท าให้
ประชาชนในพื้นที่ได้เข้าถึงหลักประกันสุขภาพอย่างครอบคลุม 
และทั่วถึง 
3. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ช่วยอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรปุาไม้
และแหล่งน้ าตามธรรมชาติให้มีความยั่งยืนเช่น การบวชปุา การ
ท าฝายชะลอน้ า(ฝายแม้ว) 
4.  พื้นที่เทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ   มีแหล่งน้ าใหญ่ไหลผ่าน ซึ่ง
สามารถน าน้ ามาใช้เพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร 
คือ แม่น้ าปิงจะไหลผ่าน หมู่ที่ 12,4,5,6,18,7,17,9,8,15,11 
แม่น้ าแม่กลาง ไหลผ่าน หมู่ที่  10,19,1,3,5   และแม่น้ าแม่
เตี๊ยะ  ไหลผ่าน  หมู่ที่ 14,10,3 
5.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญในพื้นที่ เช่น มีพิพิธภัณฑ์           
ปูาแสงดา  บันสิทธิ์ ศิลปินแห่งชาติ สาขามัณฑนศิลป์,          
สวนมอสฮ่อมดอย, แหล่งอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า(บริเวณหน้าวัดวัง
ปลาสร้อย), รอยพระพุทธบาทวัดห้วยอีลิง, อุทยานพุทธสถาน
ดอยโมคคัลลาน เป็นต้น  
6. ต าบลสบเตี๊ยะเป็นแหล่งผลิตผ้าทอมือโดยวิถีธรรมชาติและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปผ้าพื้นเมืองที่ส าคัญในอ าเภอจอมทอง เช่น การ
ผลิตผ้าเย็บมือ  การท าตุงโบราณ เป็นต้น จึงเป็นแหล่งศึกษาดู
งานของหน่วยงานต่างๆ 
๗. โครงการที่เกินศักยภาพได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  อ าเภอและจังหวัด  เป็นต้น 
๘.มีการประสานงานกับหน่วยงานระดับอ าเภอ คือ พัฒนาชุมชน  
ประมง ปศุสัตว์ และเกษตรอ าเภอ ในการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ และมีการ บูรณาการกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ในการประสานงานโครงการ
กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
9. รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการ               
สร้างมูลค่าเพิ่มแก่สินค้าและบริการของประเทศโดยเฉพาะ              
การสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้นอย่างมากของผลผลิต                   
ด้านการเกษตรส าหรับกลุ่มลูกค้าที่มีก าลังซื้อสูง                  
อาทิการผลิตสินค้าเกษตร   ที่ปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์และ
การแปรรูปผลผลิตการเกษตรจากผลการศึกษาวิจัยและน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตชั้นสูงเพิ่มมูลค่า โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการพัฒนาหัตถอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์โดยใช้

๑. เส้นทางคมนาคมสัญจรไปมาของหมู่บ้านที่เป็นถนนสาย
รอง ส่วนใหญ่เป็นถนนดินลูกรัง ในฤดูฝนถนนลื่น และเป็น
หลุมเป็นบ่อการสัญจรของราษฎรไม่มีความปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพย์สิน  
๒. ระบบประปา น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค น้ าเพื่อ
การเกษตร ยังไม่เพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ 
๓. หมู่บ้านที่มีพื้นที่ปุา มีความเสี่ยงต่อปัญหาน้ าปุาไหล
หลาก ส่วนพื้นที่ที่ติดกับล าน้ าปิง มีความเสี่ยงต่อดินทรุดตัว 
ตลิ่งพังทลาย และน้ าท่วม 
๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางศูนย์ มีความคับแคบ               
เป็นอาคารเก่า สภาพแวดล้อมยังไม่เหมาะสม 
5.  ปัญหาการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  ท าให้โลกร้อน
และเกิดปรากฏการณ์ ที่ไม่เคยเกิดขึ้นต่างๆ มากมาย  เช่น  
เกิดภาวะฤดูแล้งที่ยาวนาน   ท าให้เกิดการขาดแคลนน้ า  
เกิดปัญหาน้ าท่วม  การมีปริมาณน้ ามากเกินไปและไม่มี
สถานที่รองรับ   ประกอบกับขาดกระบวนการในการบริหาร
จัดการแหล่งน้ า และประชาชนผู้ใช้น้ าขาดความตระหนักใน
การใช้น้ าอย่างประหยัด   
6.  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ าไม่มีแหล่งตลาดกลางใน
การจ าหน่ายสินค้า  
๗. สถานที่ท่องเที่ยวไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ทั้งในการพัฒนาแหล่งและการ
ประชาสัมพันธ์   
8. นโยบายและการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่ง
แบ่งเขตการรับผิดชอบการดูแลและส่งเสริมสุขภาพของ
ประชาชน โดยแบ่งหมู่บ้านให้หน่วยงานของกระทรวง
สาธารณสุขรับผิดชอบ ซึ่งในต าบลสบเตี๊ยะ  มีจ านวน ๓  
หน่วยงาน คือ โรงพยาบาลจอมทอง ซึ่งตั้งอยู่ในเขตพื้นที่
ต าบลดอยแก้ว  มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบ จ านวน  ๘  
หมู่บ้านโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแม่เตี๊ยะตั้งอยู่
ในเขตพื้นที่ต าบลดอยแก้ว  มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบ 
จ านวน  ๒  หมู่บ้าน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
แท่นดอกไม้ ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ต าบลสบเตี๊ยะ  มีหมู่บ้านใน
ความรับผิดชอบ จ านวน  ๑๑  หมู่บ้าน ซึ่งจากการแบ่งงาน
ความรับผิดชอบดังกล่าว ท าให้ขาดเอกภาพในการบริหาร
จัดการข้อมูลด้านสุขภาพของประชาชน การให้บริการด้าน
สุขภาพของประชาชนไม่มีความสอดคล้องหรือเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแนวทางการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุขแต่ละแห่ง ว่า
จะด าเนินการไปในทิศทางใด  ซึ่งจากการปฏิบัติของ
กระทรวงสาธารณสุข ดังกล่าว อาจเป็นสาเหตุให้การแพร่
ระบาดของโรคไม่ได้รับการควบคุมอย่างครอบคลุมหรือการ
ดูแลด้านสุขภาพของประชาชนอาจไม่เท่าเทียมกัน เช่น การ



 ๒๐ 

ฐานความรู้ด้านเทคโนโลยีศิลปวัฒนธรรมและการออกแบบร่วม
สมัยเพื่อตอบสนองต่อกระแสความต้องการของตลาดที่ให้คุณค่า
ต่อ Oriental Cultural Fusion อาทิของตกแต่งบ้าน   ของที่
ระลึกและสินค้าหัตถกรรมที่มีศักยภาพในการพัฒนาสร้าง
มูลค่าเพิ่มสู่งานหัตถศิลป์ 
๑๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
(พ.ศ. 2557-2560)ส่งเสริมการสร้างสรรค์สินค้าและบริการให้
โดดเด่นและมีคุณค่ามุ่งเน้นผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพหัตถสร้างสรรค์
ศิลปวัฒนธรรมการท่องเที่ยว 
11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่  (พ.ศ. 2557 – 
2560)การสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม  ความรู้  ภูมิปัญญา  จิต
สาธารณะและพัฒนาศักยภาพคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง
ด ารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
สะอาดการสร้างความมั่นคง  ปลอดภัยและความสงบสุขของ
ประชาชนการสร้างประสิทธิภาพ  ความโปร่งใส  เป็น
ประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ 

พ่นยาเพื่อก าจัดยุงลายโดยพ่นทั่วทั้งหมู่บ้านของหน่วย
บริการสาธารณสุขแห่งหนึ่ง แต่หมู่บ้านซึ่งอยู่ติดกัน ซึ่งเป็น
ความรับผิดชอบของหน่วยบริการสาธารณสุขอีกแห่งหนึ่ง  
ไม่พ่นก าจัดยุงลาย การปฏิบัติก็ไม่สามารถควบคุมหรือก าจัด
ยุงลายได้อย่างบรรลุผลทั้งต าบล  หรือ ในกรณีที่หน่วย
บริการสาธารณสุขจะให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ
หรือผู้ปุวยเร้ือรังที่ไม่เหมือนกัน ก็เป็นอุปสรรคในการ
ด าเนินงานของเทศบาลด้วยเช่นกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ต าบลสบเตี๊ยะ 

สถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
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เปูาหมาย แผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการและโครงการ 
 

กลยุทธ์การสร้าง Brand ด้านการท่องเที่ยว 
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วิสัยทัศน์ 
 
 
เปูาหมาย 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปูาหมาย  วัตถุประสงค์และนโยบาย 
 

ศูนย์กลางทางการท่องเที่ยวแห่งใหม่ทางธรรมชาติและ

ประวัติศาสตร์ของอ าเภอจอมทอง 

Central Green Heritage of ChomThong 
. นักท่องเท่ียวชาวตา่งประเทศ    500 คน สรา้งรายได้     5   ล้านบาท 

. นักทอ่งเท่ียวชาวไทย    20,000 คน หมุนเวยีนรายได้   20  ล้านบาท 

การพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยว 

การ

เชื่อมโยง 

กลุ่มต าบล 

การพัฒนา 

การบริการ 
การบูรณาการ การพัฒนา 

บุคลากร 

การพัฒนาการตลาด 

และประชาสัมพันธ์ 

- ยกระดับ

แหล่งท่ีเป็น

Brand ใหเ้ป็น

แหล่งระดับชาติ 

- เชื่อมโยง

แหล่งท่องเที่ยว

ใหเ้ป็นเส้นทาง

ทอ่งเท่ียว 

-บริหารจัดการ

แหล่ง 

- สร้าง

กจิกรรมใน

แหล่ง  

- อนุรักษแ์หล่ง 

-สร้างจุดขาย 

- พัฒนา

สารสนเทศเพ่ือ

การตลาด 

- เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

การทอ่งเท่ียว 

- ยกระดับจุด

ขาย 

- สร้าง

กจิกรรมทาง

การตลาด 

 

- สร้างมาตรฐาน

บริการ 

- พัฒนาส่ิง

อ านวยความ

สะดวก 

- สร้างมาตรฐาน

ความปลอดภัย 

- พัฒนา

เทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อ

บริการในแหล่ง 

- พัฒนาสินค้า

ของที่ระลึก 

 
 

- เชื่อมโยงกับ

อุตสาหกรรม 

- เชื่อมโยงกับ

การเกษตร 

- เชื่อมโยงกับ

การพัฒนา

ชุมชน 

- เพ่ือสร้าง

ผลิตภัณฑ์ 

OTOP เสริม

การทอ่งเท่ียว 

- เพ่ือพัฒนา

ผู้บริหารแหล่ง

และผูใ้หบ้ริการ

ในแหล่ง 

- พัฒนา

มาตรฐาน

อาชีพบริการ

ทอ่งเท่ียว 

- พัฒนา

ผู้ประกอบการ 

SME ในธุรกจิ

ทอ่งเท่ียว 

- ส่งเสริม

บุคลากรด้าน

การทอ่งเท่ียว

ใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 
 

-เช่ือมโยง

เส้นทาง

ทอ่งเท่ียวกับ

แหล่ง

ทอ่งเท่ียว 

- พัฒนา

ส่งเสริม

การตลาด

ร่วมกัน 

- พัฒนา

บุคลากร

ร่วมกัน 

- ร่วมกันสร้าง 

Branding 



 ๓๓ 

เปูาหมาย 
1. สร้างรายได้ให้กับประชาชนในกลุ่มต าบล เพ่ิมข้ึนปีละ   5   % 
2. จ านวนนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ เพ่ิมข้ึน ปีละ   3   % 
3. พัฒนาศักยภาพและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวของกลุ่มต าบล 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวและขยายโอกาสด้านการตลาดท่องเที่ยว  
 2. ส่งเสริมการสร้างรายได้จากการผลิต และการจ าหน่ายสินค้า OTOP 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
นโยบาย 
 1. สร้างมูลค่าเพ่ิมของผลผลิตในกลุ่มต าบล  
 2. สร้างรายได้ให้กับชุมชน ในแหล่งท่องเที่ยว  
 3. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. รักษาดุลยภาพสิ่งแวดล้อม  
 5. เสริมสร้าง และพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ ์
 

ตารางยุทธศาสตร์ และแผนกลยุทธ ์



 ๓๔ 

ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ ์
1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 1. การยกระดับแหล่งที่เป็น Brand ให้เป็นแหล่งระดับชาติ 

2. การเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นเส้นทางท่องเที่ยว 
3. การบริหารจัดการแหล่ง 
4. การสร้างกิจกรรมในแหล่ง 
5. การอนุรักษ์แหล่ง 

2. การพัฒนาการบริการ 1. การสร้างมาตรฐานบริการ 
2. การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก 
3. การสร้างมาตรฐานความปลอดภัย 
4. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อบริการในแหล่ง 
5. การพัฒนาสินค้าของที่ระลึก 

3. การพัฒนาการตลาด และประชาสัมพันธ์ 1. การสร้างจุดขาย (Branding) 
2. การพัฒนาสารสนเทศ เพ่ือการตลาด 
3. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
4. การยกระดับจุดขาย 
5. การสร้างกิจกรรมทางการตลาด 

4. การพัฒนาบุคลากร 1. การพัฒนาบุคลากรด้าน การสร้างผลิตภัณฑ์ OTOP 
เสริมการท่องเที่ยว 
2. พัฒนาผู้บริหารแหล่ง ผู้ให้บริการในแหล่ง 
3. การพัฒนามาตรฐานอาชีพบริการท่องเที่ยว 
4. การพัฒนาผู้ประกอบการ SME ในธุรกิจท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรด้านการท่องเที่ยวใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. การบูรณาการ 1. การเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับอุตสาหกรรม 
2. การเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับการเกษตร 
3. การเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 

6. การเชื่อมโยงกลุ่มต าบล 1. การเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยว เชื่อมโยงกับแหล่ง
ท่องเที่ยว 
2. พัฒนาส่งเสริมการตลาดร่วมกัน 
3. พัฒนาส่งเสริมการตลาดร่วมกัน 
4. ร่วมกันสร้าง Branding 

 
 

 
 

โครงการรองรับแผนกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลสบเตี๊ยะ 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการรองรับ 



 ๓๕ 

การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ยกระดับแหล่งที่เป็น Brand ให้
เป็นแหล่งระดับชาติ 

-โครงการพัฒนาหมู่บ้านหัตถกรรมล้านนา
ต้นแบบ 

เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวให้เป็น
เส้นทางท่องเที่ยว 

-โครงการท าเส้นทางเชื่อมโยงหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง-บ้านไร่ไผ่งาม-หมู่บ้าน
หัตถกรรมล้านนาต้นแบบ 

บริหารจัดการแหล่ง -โครงการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ 
Brand ประจ าต าบล 

สร้างกิจกรรมในแหล่ง -โครงการล่องเรือชมวิวริมฝั่งแม่น้ าปิง 
-โครงการแต่งไทยขายของในตลาดพื้นเมือง 
 -โครงการจัดท าเส้นทางท่องเที่ยวหมู่บ้าน
หัตถกรรมล้านนาต้นแบบ 
-โครงการพัฒนาดอยโมคคัลลานเป็นจุด
ถ่ายภาพ (Land Mark) 
-โครงการจัดท าแพริมน้ าหน้าวัดวังปลา
สร้อยเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอนุรักษ์
พันธุ์สัตว์น้ า 
-โครงการจัดท าเส้นทางท่องเที่ยวหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

อนุรักษ์แหล่ง -โครงการจัดท าแผนอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว 
ต าบลสบเตี๊ยะอย่างยั่งยืน 
-โครงการจัดท าแผนแม่บทด้านการ
พัฒนาการท่องเที่ยวเจดีย์หมื่นพริกหมื่น
เกลือ 
-โครงการจัดท าแผนแม่บทด้านการ
พัฒนาการท่องเที่ยวพระพุทธบาทห้วยอีลิง 

การพัฒนาการบริการ สร้างมาตรฐานบริการ -โครงการส่งเสริมร้านอาหารเข้าสู่มาตรฐาน
อาหารปลอดภัย 
-โครงการส่งเสริมโรงแรมท่ีพักสู่มาตรฐาน 

พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก -โครงการส ารวจและปรับปรุงสิ่งอ านวย
ความสะดวกพ้ืนฐานในแหล่งท่องเที่ยว 
-โครงการจัดสร้างศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
-โครงการจัดท าและติดตั้งปูายแสดง Brand 
ต าบลสบเตี๊ยะ 
-โครงการจัดท าและติดตั้งปูายบอก
ระยะทาง และลักษณะเส้นทางแหล่ง
ท่องเที่ยว 

 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการรองรับ 

การพัฒนาการบริการ สร้างมาตรฐานความปลอดภัย -โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยต่อ
ร่างกาย ชีวิต และทรัพย์สิน ให้กับ



 ๓๖ 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการรองรับ 
การพัฒนาบุคลากร พัฒนาผู้ประกอบการ SMEในธุรกิจ -โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบการ 

นักท่องเที่ยว 
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
บริการในแหล่ง 

-โครงการจัดท าฐานข้อมูลการท่องเที่ยว
ต าบลสบเตี๊ยะในรูปแบบ website  

พัฒนาสินค้าและของที่ระลึก -โครงการของที่ระลึกเอกลักษณ์ต าบลสบ
เตี๊ยะ 

พัฒนาสารสนเทศเพื่อการตลาด -โครงการจัดท าฐานข้อมูลการท่องเที่ยว
ต าบลสบเตี๊ยะในรูปแบบ website 

การพัฒนาการตลาด
ประชาสัมพันธ ์

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว -โครงการจัดท าแผ่นพับเพื่อประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยว  
-โครงการจัดมหกรรมผ้าฝูายเย็บมือหมู่บ้าน
หัตถกรรมล้านนาต้นแบบ 
-โครงการเชิญชวนสื่อมวลชน นักเขียนและ
ผู้ประกอบการธุรกิจน าเที่ยวเยือนต าบลสบ
เตี๊ยะ 

สร้างกิจกรรมทางการตลาด -โครงการร่วมงานส่งเสริมการขายร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

การพัฒนาบุคลากร เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ OTOP เสริมการ
ท่องเที่ยว 

-โครงการฝึกอบรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
OTOP เสริมการท่องเที่ยว 
-โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP 

เพื่อพัฒนาผู้บริหารแหล่ง -โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหาร
จัดการแหล่งท่องเที่ยวให้กับผู้บริหาร/ส.ท.
และพนักงานทต.  
-โครงการถวายความรู้แด่พระสงฆ์ในการ
บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวประเภทวัด 

เพื่อพัฒนาผู้ให้บริการในแหล่ง 
 
 

 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหาร
จัดการแหล่งท่องเที่ยวให้กับผู้บริหาร/ส.ท.
และพนักงานทต.  
-โครงการถวายความรู้แด่พระสงฆ์ในการ
บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวประเภทวัด 
-โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรด้านการ
ดูแลและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในแหล่ง
ท่องเที่ยว 
-โครงการสัมมนา เรื่อง การจัดการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่ต าบลสบเตี๊ยะ 



 ๓๗ 

ท่องเที่ยว SME 
ส่งเสริมให้บุคลากรด้านการท่องเที่ยวใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การบูรณาการ เชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับการเกษตร -โครงการส่งเสริมและจ าหน่ายสินค้า
ทางการเกษตรสู่ผู้ประกอบการทาง
ธุรกิจท่องเที่ยว 

เชื่อมโยงการท่องเที่ยวเกี่ยวกับการศึกษา -โครงการสร้างผู้น าการท่องเที่ยวใน
โรงเรียน(มัคคุเทศก์น้อย) 

เชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน 

-โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบ 
Home  Stay 

เชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวกับแหล่ง
ท่องเที่ยว 

-โครงการจัดท าเส้นทางท่องเที่ยว
เชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้าน 
-โครงการจัดท าปูายบอกเส้นทาง
แหล่งท่องเที่ยวเชื่อมโยง 
-โครงการจัดท าแผนที่เชื่อมโยงในกลุ่ม
ต าบล (ติดตั้งในแหล่ง) 

การเชื่อมโยงกลุ่มต าบล พัฒนาบุคลากรร่วมกัน -โครงการอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
-โครงการอบรมผู้ให้บริการทางการ
ท่องเที่ยว 
-โครงการสัมมนาภาครัฐ-เอกชน ด้าน
การท่องเที่ยว 
-โครงการศึกษาโครงสร้างทางการ
บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว
ร่วมกัน 

พัฒนาส่งเสริมการตลาดร่วมกัน 
 
 
 
 

 

-โครงการมหกรรมผ้าฝูายทอมือ 
-โครงการทัศนศึกษาเส้นทางแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ก าหนด 
-โครงการร่วมงานส่งเสริมการขาย 
-โครงการจัดท าเอกสารเผยแพร่
เส้นทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยง 
-โครงการโฆษณาผ่านสื่อทุกแขนง 
-โครงการส่งเสริมการขายใน
ต่างจังหวัด 

 


