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1.ประชุมรับทราบนโยบาย

และก าหนดกรอบแนวทาง 

2.ส ารวจ วเิคราะห์                   

พันธกิจ โครงสร้างองค์กร  

การแบ่งอ านาจหน้าท่ีและ

แผนงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 

3.  ส ารวจวิเคราะห์  

ความตอ้งการของ

ผู้ใชร้ะบบฯ 

4. ส ารวจวิเคราะห์  

ระบบสารสนเทศ

(Software) ท่ีมีอยูเ่ดิม 

5.  ส ารวจ  วิเคราะห์

ระบบฐานขอ้มูล

(Database)  ท่ีมีอยูเ่ดิม 

6. ส ารวจ  วิเคราะห์  

ระบบเครอืขา่ย  

ระบบบริหารความ

เสี่ยงท่ีมีอยูเ่ดิม 

6.  ส ารวจวิเคราะห์ด้านบุคลากร  ระบบบริหารจัดการ  

และสรุปจุดแข็ง  จุดออ่น  โอกาสและข้อจ ากัด 

7.  ประชุมสรุปผลส ารวจความต้องการ 

ส่วนท่ี  1 

1.จัดท าแผนกลยุทธ์  เป้าประสงค์  และตัวช้ีวัด 

2.ก าหนดระบบสารสนเทศท่ีควรพัฒนา 3.ก าหนดระบบฐานขอ้มูลและ

มาตรฐานกลาง 

4.ออกแบบระบบเครอืขา่ย เคร่ืองมอื

อุปกรณ ์ ระบบบริหารความเสี่ยง 

5.ออกแบบกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลงการ

พัฒนาบุคลากร 

6. จัดท าขอ้เสนอแนะดา้นการบ ารุงรักษาระบบฯ 7.จัดท าขอ้เสนอแนะในด้านอ่ืนๆท่ีจ าเป็น 

8. ประชุมน าเสนอร่างแผนฯ 

ส่วนท่ี  2 

1.จัดท าแผนปฺฏบัิตกิาร  (Action  Plan) 

2. จัดท าแผนการลงทุนและแผนงบประมาณรายจา่ย 

3. ประชุมน าเสนอแผนแม่บทฯ 

ส่วนท่ี  3 

แผนภาพแสดงขัน้ตอนการด าเนินงานในการจัดท าแผนแม่บทฯ 


