บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่  1/2561  วันจันทร์ที่  15  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2561  เวลา   09.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
………………………………………………………

ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน

1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     7  คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร         บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา         ไชยราช

นักบริหารการศึกษา

          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป

6. นางสาวพิทยาภรณ์  ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

7.นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการนาญงาน
นายสมบัติ  ทองแหง  
      นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
     1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
1. เรื่องงานวันเด็กเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2561 ที่ผ่านมานายกฯขอขอบคุณทุกคนที่ได้ช่วยกันจน
งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ซึ่งทางเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะได้จัดกิจกรรมการแสดงออกของเด็กและเยาวชน  กิจกรรมการละเล่นตามซุ้มกิจกรรมต่างๆ กิจกรรมแจกของขวัญและของรางวัลมากมาย  เพื่อให้เด็กและเยาวชนของชาติได้มีโอกาสแสดงออกตามความสามารถของตนเอาให้ได้รับความสนุกสนานอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเยาวชนและประเทศชาติต่อไปในอนาคต มีกิจกรรมต่างๆมากมาย  เช่นชมการแสดงบนเวที  เต้นประกอบเพลง ฟ้อนรำ  เล่นเกมส์  ตอบคำถาม ทำกิจกรรมจากเศษวัสดุ 
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     2. เรื่องแจ้งพนักงานเทศบาลฯจำนวน 2 คน  ได้สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นกรมส่งเสริ
การปกครองท้องถิ่นเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กในจังหวัดลำปาง คือนางศิริพร  บุญสุข  กับนางกมลนุช  ใจดี  ตามบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทางเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะขอแสดงความยินดีกับพนักงานฯทั้งสองคนด้วย  
3. แจ้งการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันบรรจุแต่งตั้งเป๋นพนักงานจ้างทั่วไป  เทศบาลตำบล
สบเตี๊ยะ ได้ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 1 ตำแหน่ง  3  อัตรา คือ 

พนักงานจ้างทั่วไป
สำนักปลัดฯ
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
จำนวน  1  อัตรา

พนักงานจ้างทั่วไป
กองคลัง
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
จำนวน  1  อัตรา

พนักงานจ้างทั่วไป
กองช่าง 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
จำนวน  1  อัตรา

โดยสมัครตั้งแต่วันที่  8 - 19  มกราคม  2561  ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) รายละเอียดสอบถามได้ที่สำนักปลัดฯ ขอให้ทางเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบทั่วถึงกัน
4. เรื่องปิดการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนตำบลสบเตี๊ย ประจำปี 2561  วัตถุประสงค์
เพื่อให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ไม่ไปมั่วสุมกับอบายมุข สิ่งเสพติดและจิตใจที่ดี  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ทำให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  นำไปสู่การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นการยกระดับมาตรฐานการเล่นกีฬาในท้องถิ่นให้สูงขึ้น  โดยจะมีการปิดกีฬาวันที่  20  มกราคม  2561  ณ  สนามโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79 (บ้านหนองอาบช้าง)  ขอความร่วมมือคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ  พนักงานทุกคนได้เข้าร่วมและเป็นกำลังใจให้นักกีฬาด้วย
ระเบียบวาระที่
  2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่
  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา



-ไม่มี-

ระเบียบวาระที่
  4
เรื่องอื่นๆ



- ไม่มี –
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ปิดการประชุมเวลา
11.30  น.
(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่  2/2561  วันศุกร์ที่  2  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561  เวลา   09.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
………………………………………………………

ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     7  คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร         บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา         ไชยราช

นักบริหารการศึกษา

          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป

6. นางสาวพิทยาภรณ์  ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ


7.นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการนาญงาน

นายสมบัติ  ทองแหง  
      นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
     1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสมบัติ   ทองแหง    นายกเทศมนตรีฯ

1. เรื่องงานผ้าฝ้ายตอมือและพิธีเปิดงาน “ มหกรรมผ้าฝ้ายตอมือ 117 ปี๋ ของดีจ๋อมทอง” 
ครั้งที่ 10  ประจำปี 2561  ในระหว่างวันที่  7-11 กุมภาพันธ์ 2561  ณ  บริเวณลานอเนกประสงค์หน้าที่ว่าการอำเภอจอมทอง  มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวสร้างโอกาส  สร้างรายได้  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพในพื้นที่นำสินค้าผ้าฝ้าย  และผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีชื่อเสียงมาจำหน่าย เพื่อประชาสัมพันธ์อำเภอจอมทองให้เป็นที่รู้จักทั่วไป  ตลอดจนอนุรักษ์ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  จึงขอให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะทุกท่านเข้าร่วมพิธีตามวัน  เวลา ดังกล่าว  และทางอำเภอขอสนับสนุนบุคลากรและกลุ่มพลังมวลชน  เข้าร่วมในขบวนผ้าฝ้ายตอมือ  และพิธีเปิดงาน “มหกรรมผ้าฝ้ายตอมือ 117 ปี๋ ของดีจ๋อมทอง” ครั้งที่ 10  ประจำปี  2561  
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โดยขบวนผ้าฝ้ายตอมือและผู้เข้าร่วมขบวนผ้าฝ้ายพร้อมกัน  ณ  หน้าปั๊มบางจาก ตั้งแต่เวลา 16.00 น.  ในวันที่  7  กุมภาพันธ์  2561  ในการจัดงานครั้งนี้ทางเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ได้ส่งการประกวดจำนวน  4 รายการ คือ 
2. การประกวดแม่ญิงงามจ๋อมตอง
3. การประกวดรำวงย้อนยุค
4. การประกวดบ่าวหล่อ
5. การประกวดธิดาผ้าฝ้าย
และขอความร่วมมือคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯทุกท่านร่วมเดินขบวนโดยพร้อมเพรียงกัน ซึ่ง
ขบวนรถที่ตกแต่งไม่มีการประกวด
ระเบียบวาระที่
    2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่
    3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา



-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่    4
เรื่องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
นายสมบัติ  ทองแหง    นายกเทศมนตรีฯ 
ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมในโครงการต่างๆ จึงขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  หากไม่เร่งดำเนินการประชาชนที่อยู่ในพื้นที่จะได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อน  เนื่องจากราษฎรประสบปัญหาสาธารณภัย ทำให้ราษฎรมีปัญหาเรื่องการขาดแคลนน้ำในการอุปโภค-บริโภค และเพื่อการเกษตร  รวมทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จำนวน  21  หมู่บ้าน  ซึ่งน้ำเป็นปัจจัยหลักที่สำคัญในการดำรงชีวิต  เป็นการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างเพียงพอ  หากไม่เร่งดำเนินการประชาชนที่อยู่ในพื้นที่จะได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน    การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 ข้อ  89  ดังนั้น  คณะผู้บริหารจำเป็นต้องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  เพื่อช่วยเหลือราษฎรเป็นการเร่งด่วน  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร  โดยคำนึกถึงสถานะการเงิน  การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังนั้น  คณะผู้บริหารจำเป็นต้องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  เพื่อช่วยเหลือราษฎรเป็นการเร่งด่วน  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ในเรื่องถนน  การขาดแคลนน้ำอุปโภค-บริโภค  คอสะพาน  คลองส่งน้ำ  ซึ่งโครงการต่างๆนี้มีสำคัญในการดำรงชีวิต  เป็นการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร
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นางวัชรพร  บุสยา   ผู้อำนวยการกองคลัง  

ขอแจ้งสรุปยอดเงินสะสมที่สามารถนำไปใช้ได้  ทั้งนี้เนื่องจากมีความจำเป็นเร่งด่วนในการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร  จึงขอแจ้งยอดเงินสะสมที่สามารถนำไปใช้ ดังนี้

แบบรายละเอียดประกอบการขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
       ยอดเงินสะสม ณ  วันที่  31  มกราคม  2561


                      26,894,790.71
หัก      บัญชีเงินฝาก ก.ส.ท. 
 



                          3,500,520.21
       ยอดเงินสะสมที่นำไปใช้ได้  ณ  วันที่  31  มกราคม  2561  
                       23,394,270.50
หัก  
สำรองจ่ายเงินสะสมที่อนุมัติแล้ว  แต่ยังไม่ได้

         

ดำเนินการหรืออยู่ระหว่างดำเนินการ  และยังไม่ได้เบิกจ่าย
  


         -
      ยอดเงินสะสมที่สามารถนำไปบริหารได้ ณ วันที่ 31 มกราคม  2561                23,394,270.50
หัก  
  1. เงินเดือนฝ่ายการเมือง  6  เดือน


        

  1,363,680.00
2. เงินเดือนฝ่ายประจำ 6  เดือน

          
     
      

   6,689,460.00

3. เงินเดือนบุคลากรถ่ายโอน  6  เดือน

                      

     582,840.00 
4. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  3  เดือน


                  

  5,639,700.00
5. เบี้ยยังชีพผู้พิการ  3  เดือน



        

   1,466,400.00

6. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  3  เดือน

           

     58,500.00  15,800,580.00
         เงินสะสมคงเหลือหลังจากกันเงินไว้จ่าย


                           7,593,690.50
หัก
สำรองสาธารณภัย  10% ของเงินสะสมคงเหลือหลังจากกันเงินไว้จ่าย                        759,369.05

        คงเหลือเงินสะสมที่สามารถนำไปใช้ได้ ณ วันที่  31 มกราคม  2561                  6,834,321.45

เงินทุนสำรองเงินสะสม  ณ  30  กันยายน  2561                                         22,355,279.17
หัก
จ่ายเงินทุนสำรองเงินสะสม





   

    -


           คงเหลือเงินทุนสำรองเงินสะสม  ณ  วันที่  31  มกราคม  2561                 22,355,279.17
นายสมบัติ   ทองแหง
นายกเทศมนตรีฯ
    ในการใช้เงินสะสมครั้งนี้มีความจำเป็นและเรื่องเร่งด่วนที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ครบถ้วนและมีมาตรฐาน  เพื่อให้ประชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  บำบัดความเดือดร้อนของประชาชน  บริการชุมชนและสังคมโดยรวมได้รับประโยชน์ในการจัดให้มีบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ    เป็นการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างเพียงพอ เช่นสาธารณภัย   น้ำไม่เพียงพอในการนำมาใช้อุปโภค – บริโภค(ซ่อมแซมระบบประปา,คลองส่งน้ำ)  ถนนหนทางไม่สะดวกการสัญจรไปมาลำบาก  สนามกีฬา  คอสะพาน  สถานีสูบน้ำ  อาคารที่อำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐานเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  โครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์กับประชาชนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
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โครงการที่ขอจ่ายขาดเงินสะสม  ครั้งที่ 1/2561  ประจำปีงบประมาณ  2561
	ลำดับที่
	หมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ

	1
	บ้านวังปิน
	1
	1.โครงการปรับปรุงระบบประปา  วางท่อ PVC Ø 3" ชั้น 8.5 จำนวน 192 ท่อน (ท่อสูบน้ำดิบ)
	100,000.00

	2
	บ้านสบเตี๊ยะ
	2
	1.โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
กว้าง 0.60 เมตร คลองสูง 0.40 เมตร ยาว 323 เมตร
	212,000.00

	3
	บ้านทุ่งหมากหนุ่ม
	5
	1.โครงการก่อสร้างอาคารส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ กว้าง 6 เมตร  ยาว 7 เมตร สูง 3 เมตร
2.โครงการซ่อมแซมคอสะพาน กำแพงกันดิน สูง 3 เมตร 
หนา 0.20 เมตร ยาว 10 เมตร
	193,500.00
257,000.00

	4
	บ้านแท่นดอกไม้
	6
	1.โครงการปรับปรุงระบบประปา
วางท่อ PVC Ø 4" ชั้น 8.5 จำนวน 26 ท่อน (ท่อจ่ายน้ำ)
วางท่อ PVC Ø 3" ชั้น 8.5 จำนวน 144 ท่อน (ท่อจ่ายน้ำ)
วางท่อ PVC Ø 2 1/2" ชั้น 8.5 จำนวน 57 ท่อน (ท่อจ่ายน้ำ)
	126,000.00

	5
	บ้านดงหาดนาค
	7
	1.โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแบบโอเวอร์เลย์ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  ผิวจราจรกว้าง 6 เมตร  หนา  0.05 เมตร  ยาว  169 เมตร หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 1,014 ตร.ม.

2.โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีตบล็อค กว้าง 0.40 เมตร  สูง 0.40 เมตร  รวมยาว 470 เมตร จำนวน 2 จุด
	323,000.00
172,000.00

	6
	บ้านห้วยโจ้
	8
	1.โครงการปรับปรุงระบบท่อส่งน้ำสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า
บ้านห้วยโจ้  วางท่อ PVC Ø 8" ชั้น 13.5 จำนวน 74 ท่อน 
	434,000.00

	7
	บ้านหนองอาบช้าง
	9
	1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกว้าง 4เมตร  หนา 0.15 เมตร ยาว 220 เมตร 
	421,000.00

	8
	บ้านทุ่งปูน
	10
	1.โครงการซ่อมแซมตลิ่งป้องกันสะพานข้ามลำน้ำแม่กลาง
วางกล่องเกเบียนยาว 10 เมตร พร้อมซ่อมแซมถนนเสริมเหล็ก

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 300 เมตร
	475,000.00
434,000.00

	9
	บ้านห้วยม่วง
	11
	1.โครงการปรับปรุงระบบประปา
วางท่อ PVC Ø 3" ชั้น 8.5 จำนวน 380 ท่อน (ท่อสูบน้ำดิบ)พร้อมปรับปรุงระบบถังกรองและโรงสูบน้ำ
	240.000.00
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	10
	บ้านวังปาน
	12
	1.โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแบบโอเวอร์เลย์ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  ผิวจราจรกว้าง 5 เมตร  หนา  0.05 เมตร  ยาว  79  เมตร
	127,000.00

	11
	บ้านห้วยอีแต
	   13
	1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
1. ผิวจารจร กว้าง 4 เมตร หนา  0.15 เมตร ยาว 133 เมตร
2. ผิวจารจร กว้าง 3 เมตร หนา  0.15 เมตร ยาว 70 เมตร
	348,000.00

	12
	บ้านแม่เตี๊ยะใต้
	14
	1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ผิวจาราจรกว้าง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 260 เมตร
2.โครงการก่อสร้างผนังกั้นดินคอนกรีตเสริมเหล็กลำเหมืองดอย  กว้าง 0.80 เมตร สูง 0.80 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ยาวรวม 123 เมตร
	498,000.00
327,500.00

	13
	บ้านพุทธนิมิตร
	18
	1.โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแบบโอเวอร์เลย์ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ผิวจราจร กว้าง 5 เมตร หนา 0.05 เมตร ยาว 230 เมตร
	344,000.00

	14
	บ้านเด่นตะวันใต้
	20
	1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจร กว้าง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 260 เมตร
	 498,000.00

	15
	บ้านแท่นดอกไม้ใต้
	21
	1.โครงการก่อสร้างลานกีฬาประจำหมู่บ้าน กว้าง 13 เมตร ยาว 44 เมตร หนา 0.10 เมตร
	 317,900.00

	16
	หมู่ที่ 1-21
	1-21
	โครงการซ่อมแซมถนนด้วยหินคลุกภายในตำบลสบเตี๊ยะ
	 420,000.00

	
	รวมเป็นเงิน
	6,267,900.00 



โครงการที่ขอจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน  20 โครงการคือ



1. โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  บ้านวังปิน  หมู่ที่ 1  โดยปรับปรุงวางท่อส่งน้ำ PVC 
Ø 3" ชั้น 8.5 จำนวน 192 ท่อน (ท่อสูบน้ำดิบ) เนื่องจากระบบประปาที่มีอยู่แต่เดิมมีอายุการใช้งานมานาน  ทำให้อุปกรณ์บางอย่างหมดอายุการใช้งาน  การผลิตน้ำไม่ค่อยมีคุณภาพ  มีตะกอนหินปูนที่สะสมมานาน  ท่ออุดตัน ท่อมีขนาดเล็ก  ทำให้แรงดันมีน้อย  ปริมาณน้ำที่ไหลไม่เพียงพอกับความต้องการการอุปโภค-บริโภค  บ้านเรือนที่อยู่ปลายทางได้รับน้ำปริมาณที่น้อย  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรและราษฎรมีน้ำไว้ใช้ในการอุปโภค-บริโภค ทางหมู่บ้านจึงได้ประชุมเพื่อขอความอนุเคราะห์จากเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะในการวางท่อน้ำประปา   เป็นเงิน  100,000  บาท 


2. โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสบเตี๊ยะ  หมู่ที่ 2  ขนาดกว้าง 0.60 เมตร  สูง 1.40 เมตร ยาว 323 เมตร เนื่องจากราษฎรประสบปัญหาในช่วงฤดูฝนที่ผ่านมา  คลองส่งน้ำ(คลองดิน)ที่มีอยู่ ชำรุด ตื้นเขินและรั่วซึม ส่งผลทำให้น้ำไหลผ่านไม่สะดวก  ทำให้การรับน้ำและส่งน้ำไม่ถึงปลายทาง  มีเศษขยะ ที่ผ่านบ้านเรือนและสวนของราษฎรหมู่อื่น  วัชพืชกีดขวางทางน้ำเป็น
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แห่งๆ  ทำให้สภาพหน้าดินเป็นหลุม  เป็นบ่อ  พอช่วงน้ำแห้ง มีน้ำขังเป็นแห่งๆ  กระจายทั่วไป  ทำให้เป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุงและแมลงต่างๆ  รวมทั้งน้ำเน่าเสียส่งกลิ่นเหม็นไปทั่ว  ถ้าทำการก่อสร้างคลองส่งน้ำขึ้นแทนที่คลองดิน  เป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร  เพราะถ้าทำการก่อสร้างคลองส่งน้ำแล้วจะทำให้เก็บกักน้ำไว้ใช้ แล้วราษฎรผู้ใช้น้ำสามารถนำน้ำไปใช้ในการเกษตรได้อย่างเพียงพอ   จึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างโครงการดังกล่าว  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร   เป็นเงิน  212,000  บาท 

3.โครงการก่อสร้างอาคารส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  หมู่ที่  5  กว้าง  6 
เมตร ยาว 7 เมตร  เพื่อให้มีอาคารไว้จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับผู้สูงอายุ  เช่นกิจกรรมทำบุญตักบาตร ทำบุญสืบชะตา  กิจกรรมรดน้ำดำหัว  กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุ การส่งเสริมกิจกรรมด้านอาชีพ  เป็นอาคารการถ่ายทอดวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมนันทนาการ ศาสนา ประเพณี การจัดระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุในพื้นที่  เป็นเงิน  193,500  บาท  

4.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคอสะพาน  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  หมู่ที่  5  กำแพงกันดิน  สูง 3 
เมตร  หนา  0.20 เมตร ยาว 10 เมตร  เนื่องจากประสบปัญหาอุทกภัยช่วงเดือนกันยายนและเดือนตุลาคมที่ผ่านมา ได้เกิดฝนตกหนักและมีน้ำไหลหลาก  ทำให้คอสะพานชำรุด  ซึ่งราษฎรบ้านทุ่งหมากหนุ่ม  หมู่ที่ 5  และบ้านท่าหลุก  หมู่ที่ 4 ก็ได้ช่วยกันซ่อมแซมแล้วหลายครั้งแต่ก็ยังม่สามารถซ่อมแซมได้  เนื่องจากไม่มีงบประมาณที่จะดำเนินการ จึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  เพื่อซ่อมแซมคอสะพานที่ชำรุดและเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร  เป็นเงิน  257,000  บาท
5.โครงการปรับปรุงระบบประปา  บ้านแท่นดอกไม้  หมู่ที่ 6  โดยวางท่อ PVC Ø 4" ชั้น 8.5 จำนวน 26 ท่อน (ท่อจ่ายน้ำ)  วางท่อ PVC Ø 3" ชั้น 8.5 จำนวน 144 ท่อน (ท่อจ่ายน้ำ)  และวางท่อ PVC Ø 2 1/2" ชั้น 8.5 จำนวน 57 ท่อน (ท่อจ่ายน้ำ)  ซึ่งประปาที่มีอยู่แต่เดิมมีอายุการใช้งานมานาน  ทำให้อุปกรณ์บางอย่างหมดอายุการใช้งาน  การผลิตน้ำไม่ค่อยมีคุณภาพมีตะกอน  และไม่เพียงพอกับการอุปโภค-บริโภคเนื่องจากราษฎรประสบปัญหาน้ำไหลน้อยและน้ำมีหินปูนผสมเป็นจำนวนมาก   และเป็นช่วงที่เข้าสู้ฤดูแล้งทำให้ปริมาณน้ำมีน้อย  ซึ่งทุกปีที่ผ่านมาเกิดการขาดแคลนน้ำราษฎรได้รับความเดือดร้อนเรื่องน้ำไม่เพียงพอกับความต้องการ   ดังนั้น จึงได้ประชุมเพื่อขอความอนุเคราะห์สนับสนุนงบประมาณที่จะปรับปรุงระบบประปา เป็นเงิน  126,000  บาท เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรที่ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภค  
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       6.โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแบบโอเวอร์เลย์ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  บ้านดงหาดนาค  หมู่ที่ 7  ผิวจราจรกว้าง  6  เมตร  หนา  0.05  เมตร  ยาว  169  เมตร หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 1,014 ตารางเมตร  เนื่องจากถนนเดิมใช้งานมานานทำให้เกิดการทรุดตัว  แตกร้าว ชำรุด  ถนนขรุขระ  เป็นหลุม  เป็นบ่อ  ในช่วงฤดูฝนน้ำท่วมขัง  กัดเซาะ  การสัญจรไปมาและขนพืชผลทางการเกษตรไม่สะดวก  ประชาชนที่ต้องการเดินทางระหว่างหมู่บ้าน และเกษตรกรที่ขนพืชผลทางการเกษตรได้รับความเดือดร้อน  เป็นการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัยในการสัญจรไปมาและเป็นการสร้างสาธารณะให้กับชุมชน  สังคม  บำบัดความเดือดร้อนของประชาชน  เป็นเงิน  323,000  บาท 

7. โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีตบล็อค กว้าง 0.40 เมตร  สูง 0.40 เมตร  รวมยาว 470 เมตร จำนวน 2 จุด  บ้านดงหาดนาค  หมู่ที่  7 เนื่องจากราษฎรประสบปัญหาขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตรกรรม  ซึ่งเดิมเป็นคลองธรรมชาติการเก็บกักน้ำไม่ได้  น้ำไหลไม่สะดวกซึมลงผิวดิน   ในฤดูแล้งน้ำแห้งขอดราษฎรที่ใช้น้ำในการเกษตรได้รับความเดือดร้อน ไม่มีน้ำที่ส่งสู่พืชผลทางการเกษตร  ทางผู้นำหมู่บ้านและราษฎร บ้านดงหาดนาค  หมู่ที่  7 จึงได้ประชุมหารือเพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีตบล็อก  ทดแทนคลองเดิม  ถ้าก่อสร้างโครงการดังกล่าวราษฎรจะได้รับผลประโยชน์เป็นอย่างมาก   และสามารถส่งน้ำช่วยเหลือพื้นที่ทางการเกษตรของราษฎรผู้ที่ใช้น้ำ  สามารถใช้น้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค  และป้องกันปัญหาการขาดแคลนน้ำของราษฎร  ราษฎรมีผลผลิตและรายได้ต่อปีเพิ่มขึ้น  และสามารถแก้ไขปัญหาภัยแล้งและน้ำท่วมให้ราษฎรได้เป็นอย่างดี  เป็นเงิน  172,000  บาท 


8. โครงการปรับปรุงระบบท่อส่งน้ำสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าบ้านห้วยโจ้  บ้านห้วยโจ้  หมู่ที่ 8 วางท่อ PVC Ø 8" ชั้น 13.5 จำนวน 74 ท่อน เนื่องจากช่วงเดือนตุลาคมที่ผ่านมามีพายุ ฝนตกหนักมีปริมาณน้ำมาก  ทำให้น้ำในลำเหมืองตามธรรมชาติไหลล้นเอ่อเข้าสู่พื้นที่ทำกิน  ซึ่งเชื่อมต่อกับคลองและท่อน้ำพลังไฟฟ้า  ส่งผลให้คลองน้ำพลังไฟฟ้าแตกร้าวและท่อใยหินที่ถูกฝังต่อจากคลอง (อยู่ใต้ดิน) รับกระแสน้ำไม่ไหว  แตกร้าว  เพราะอายุการใช้งานที่ยาวนานและเป็นท่อขนาดเล็ก  ระบายน้ำไม่ทัน  ส่งผลให้การรับและส่งน้ำพลังไม่ดีเท่าที่ควรมีน้ำไหลซึมออกจากท่อ สิ้นเปลืองค่าไฟของสถานีสูบน้ำฯ  จึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงระบบท่อส่งน้ำสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า  บ้านห้วยโจ้  หมูที่ 8 เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร   เป็นเงิน  434,000  บาท

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองอาบช้าง  หมู่ที่ 9  ผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ยาว   220  เมตร หรือมีพื้นที่ก่อสร้างรวมไม่น้อยกว่า 880 ตารางเมตร   เนื่องจากถนนเดิมใช้งานมานานทำให้เกิดการชำรุด  ถนนขรุขระ  เป็นหลุม  เป็นบ่อ  ในช่วงฤดูฝนน้ำท่วมขัง  กัดเซาะ  การใช้เส้นทางการสัญจรไปมาและขนพืชผลทางการเกษตรไม่สะดวก  ประชาชนที่ต้องการเดินทางระหว่างหมู่บ้าน และเกษตรกรที่ขนพืชผลทางการเกษตรได้รับความเดือดร้อน ต้องใช้เส้นทางอื่น ซึ่งเป็นการให้บริการโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัยในการ
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ใช้เส้นทางคมนาคม  และเป็นการสร้างสาธารณะ  ให้กับชุมชนและสังคม  จึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างโครงการดังกล่าว  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร   เป็นเงิน  421,000  บาท 

10.โครงการซ่อมแซมตลิ่งป้องกันสะพานข้ามลำน้ำแม่กลาง  บ้านทุ่งปูน  หมู่ที่ 10 วางกล่องเกเบียนยาว 10 เมตร  พร้อมซ่อมแซมถนนเสริมเหล็ก  เนื่องจากได้รับผลกระทบจากเดือนตุลาคมที่ผ่านมาได้มีพายุ ฝนตกหนักทำให้มีน้ำป่าไหลหลาก น้ำกัดเซาะคอสะพาน  ส่งผลให้คอสะพานข้ามลำน้ำแม่กลางที่เชื่อมระหว่าง บ้านวังปิน  หมู่ที่ 1 กับบ้านทุ่งปูน  หมู่ที่ 10  ทรุดตัวลงได้รับความเสียหาย  การสัญจรไปมาลำบาก  ทำให้เกิดอันตรายกับราษฎรที่สัญจรไปมา  ซึ่งถนนสายดังกล่าวราษฎรยังใช้ในการขนพืชผลทางการเกษตรซึ่งมีหลายหมู่บ้านที่ใช้ถนนสายนี้ร่วมกัน    เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรที่ใช้เส้นทางดังกล่าว  จึงได้ประชุม  เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณซ่อมแซมตลิ่งป้องกันสะพานข้ามลำน้ำแม่กลาง เป็นเงิน 475,000  บาท


      
11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 300 เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อสร้างรวมไม่น้อยกว่า 900 ตารางเมตร   เนื่องจากเกิดเหตุการณ์อุทกภัยทุกปีที่ผ่านมา  ทำให้ถนนภายในหมู่บ้านได้รับความเสียหาย เป็นหลุม  เป็นบ่อ น้ำกัดเซาะถนนขรุขระ ในช่วงฤดูฝนน้ำท่วมขัง  การสัญจรไปมาไม่สะดวก  การคมนาคมขนส่งพืชผลทางการเกษตรลำบาก ทำให้ไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของราษฎรที่ใช้สัญจรไปมา  เป็นการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางดังกล่าว  จึงได้ประชุมขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร   เป็นเงิน 434,000  บาท

12. โครงการปรับปรุงระบบประปา  บ้านห้วยม่วง  หมู่ที่ 11  วางท่อ PVC Ø 3" ชั้น 8.5 จำนวน 380 ท่อน (ท่อสูบน้ำดิบ) พร้อมปรับปรุงระบบถังกรองและโรงสูบน้ำ  เนื่องจากระบบประปาที่มีอยู่แต่เดิมมีอายุการใช้งานมานาน  ทำให้อุปกรณ์บางอย่างหมดอายุการใช้งาน  การผลิตน้ำไม่ค่อยมีคุณภาพมีตะกอน  และไม่เพียงพอกับการอุปโภค-บริโภค  ประกอบกับภัยแล้ง  ทำให้ระบบกรองน้ำเดิมใช้งานไม่ได้เท่าที่ควร  จึงจะปรับปรุงระบบกรองน้ำและท่อส่งน้ำ พร้อมทำการทาสีโรงสูบน้ำ  วางท่อระบบประปาให้ครอบคลุมพื้นที่  จึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างโครงการดังกล่าว    เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำในการอุปโภค-บริโภค  เป็นเงิน  240,000  บาท
13. โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแบบโอเวอร์เลย์ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  บ้านวังปาน   หมู่ที่  12  ผิวจราจรกว้าง  5.00  เมตร  หนา  0.05  เมตร  ยาว   79  เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า  395  ตารางเมตร  เนื่องจากถนนเดิมใช้งานมานานทำให้เกิดการชำรุด  ถนนขรุขระ  เป็นหลุม  เป็นบ่อ  ในช่วงฤดูฝนน้ำท่วมขัง  กัดเซาะ  การใช้เส้นทางการสัญจรไปมาและขนพืชผลทางการเกษตรไม่สะดวก  ประชาชนที่ต้องการเดินทางระหว่างหมู่บ้าน และเกษตรกรที่ขนพืชผลทางการเกษตรได้รับความเดือดร้อน ซึ่งเป็นการให้บริการโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัย
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ในการใช้เส้นทางคมนาคม  และเป็นการสร้างสาธารณะ  ให้กับชุมชนและสังคม  จึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างโครงการดังกล่าว  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร   เป็นเงิน  127,000  บาท  

14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านห้วยอีแต   หมู่ที่  13  1.ผิวจราจรกว้าง  4 เมตร  หนา  0.15  เมตร  ยาว 133  เมตร  2.ผิวจราจรกว้าง 3  เมตร  หนา 0.15 เมตร ยาว  70 เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า  742  ตารางเมตร  เนื่องจากถนนเดิมเป็นถนนลูกรัง ทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง อีกทั้งถนนสายดังกล่าวใช้งานมานาน  ทำให้เกิดการชำรุด  ถนนขรุขระ  เป็นหลุม  เป็นบ่อ  ในช่วงฤดูฝนน้ำท่วมขัง  กัดเซาะ  การใช้เส้นทางการสัญจรไปมาและขนพืชผลทางการเกษตรไม่สะดวก  ประชาชนที่ต้องการเดินทางระหว่างหมู่บ้าน และเกษตรกรที่ขนพืชผลทางการเกษตรได้รับความเดือดร้อน ซึ่งเป็นการให้บริการโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม  และเป็นการสร้างสาธารณะ  ให้กับชุมชนและสังคม  จึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างโครงการดังกล่าว  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร   เป็นเงิน  348,000  บาท  

15. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านแม่เตี๊ยะใต้   หมู่ที่  14  1.ผิวจราจรกว้าง  4 เมตร  หนา  0.15  เมตร  ยาว 260  เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า  1,040  ตารางเมตร  เนื่องจากถนนเดิมใช้งานมานานทำให้เกิดการชำรุด  ถนนขรุขระ  เป็นหลุม  เป็นบ่อ  ในช่วงฤดูฝนน้ำท่วมขัง  กัดเซาะ  การใช้เส้นทางการสัญจรไปมาและขนพืชผลทางการเกษตรไม่สะดวก  ประชาชนที่ต้องการเดินทางระหว่างหมู่บ้าน และเกษตรกรที่ขนพืชผลทางการเกษตรได้รับความเดือดร้อน ต้องใช้เส้นทางอื่น ซึ่งเป็นการให้บริการโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม  และเป็นการสร้างสาธารณะ  ให้กับชุมชนและสังคม  จึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างโครงการดังกล่าว  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร   เป็นเงิน  498,000  บาท  


16. โครงการก่อสร้างผนังกั้นดินคอนกรีตเสริมเหล็กลำเหมืองดอย  บ้านแม่เตี๊ยะใต้  หมู่ที่ 14  
ผนังกั้นดินฐานกว้าง  0.80 เมตร  หนา  0.15 เมตร ผนังสูง 0.80 เมตร จำนวน 3 จุด  รวมความยาว 123 เมตร  เนื่องจากเกิดอุทกภัยน้ำป่าไหลหลากน้ำจากแหล่งต้นน้ำธรรมชาติไหลลงมาปะปน ทำให้มีน้ำไหลล้นตลิ่งและทะลักเข้าสู่พื้นที่ทำการเกษตรของราษฎร  พืชผลทางการเกษตรได้รับความเสียหาย ซึ่งเดิมเป็นลำเหมืองดิน  ไม่มีผนังทำให้เกิดปัญหาน้ำกัดเซาะหน้าดินพังทลาย  น้ำท่วมขัง  บางครั้งถ้าน้ำขังมากๆ ส่งกลิ่นเหม็นมากถ้าน้ำไม่ลดจะมียุง  ซึ่งเป็นฉนวนของแหล่งเพาะพันธ์ยุงและสัตว์เลื่อยคลานได้   ดังนั้นทางผู้นำหมู่บ้าน  คณะกรรมการและราษฎรที่ใช้ลำเหมืองดอย เพื่อการเกษตรบ้านแม่เตี๊ยะใต้ หมู่ที่ 14  จึงได้ประชุมหารือเรื่องขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างผนังกั้นดินคอนกรีตเสริมเหล็กลำเหมืองดอย  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรที่ใช้ลำเหมืองต่อไป   เป็นเงิน 327,500  บาท
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17. โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแบบโอเวอร์เลย์ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านพุทธนิมิตร  หมู่ที่  18  ผิวจราจรกว้าง  5.00 เมตร  หนา  0.05  เมตร  ยาว  230  เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า  1,150  ตารางเมตร  เนื่องจากถนนเดิมใช้งานมานานทำให้เกิดการชำรุด  เสียหาย  ถนนขรุขระ  เป็นหลุม  เป็นบ่อ ในช่วงฤดูฝนน้ำท่วมขัง  กัดเซาะ  เพราะถูกน้ำป่าจากลำน้ำแม่กลางท่วมที่ผ่านมา  ถนนทรุดตัวลงไปมาก การใช้เส้นทางการสัญจรไปมาและขนพืชผลทางการเกษตรไม่สะดวก  ประชาชนที่ต้องการเดินทางระหว่างหมู่บ้าน และเกษตรกรที่ขนพืชผลทางการเกษตรได้รับความเดือดร้อน ซึ่งเป็นการให้บริการโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม  และเป็นการสร้างสาธารณะ  ให้กับชุมชนและสังคม  ทางผู้นำจึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแบบโอเวอร์เลย์ด้วยแอสฟัลท์ติก

เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร   เป็นเงิน   344,000  บาท
18. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านเด่นตะวันใต้  หมู่ที่ 20  ผิวจราจรกว้าง 4.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ยาว  260  เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  1,040  ตารางเมตร  เนื่องจากราษฎรได้รับความเดือดร้อนเรื่องถนนภายในหมู่บ้านเป็นถนนลูกรังไม่สามารถใช้งานได้  ราษฎรในหมู่บ้านได้ทำการซ่อมแซมแล้วหลายครั้งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้เท่าที่ควร  เกิดความเสียหาย  เป็นหลุม  เป็นบ่อ  น้ำท่วมขัง  การสัญจรไปมาและขนส่งพืชผลทางการเกษตรไม่สะดวกและไม่ปลอดภัย  ซึ่งเป็นการให้บริการโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม  และเป็นการสร้างสาธารณะ  ให้กับชุมชนและสังคม  ทางผู้นำจึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างถนนคอนกรีต     เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร  เป็นเงิน   498,000  บาท  
19. โครงการก่อสร้างลานกีฬาประจำหมู่บ้าน  บ้านแท่นดอกไม้ใต้  หมู่ที่  21  กว้าง 13 เมตร  ยาว  44  เมตร  หนา  0.10 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า  572  ตารางเมตร  เนื่องบ้านแท่นดอกไม้ใต้  หมู่ที่ 21 ยังไม่มีลานกีฬาในหมู่บ้าน  ปัจจุบันใช้พื้นที่ว่างเปล่าบริเวณหอประชุมเอนกประสงค์  แต่ประสบปัญหาลานดินที่มีพื้นที่ผิวไม่สม่ำเสมอ  บางครั้งในช่วงฤดูฝนสนามจะแฉะมีน้ำขัง  มีหญ้าขึ้นทั่วลานกีฬา สาเหตุที่ขอรับการสนับสนุนในการก่อสร้างลานกีฬา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่ได้ร่วมกันออกกำลังกาย  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด  มีสนามกีฬาที่ได้มาตรฐานมีความปลอดภัยแก่ประชาชนในชุมชนที่ใช้สนามกีฬาสำหรับจัดกิจกรรมต่างๆ  เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัวและชุมชนในพื้นที่  ทางผู้นำจึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างลานกีฬา  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร  เป็นเงิน  317,900  บาท
20. โครงการซ่อมแซมถนนด้วยหินคลุกภายในตำบลสบเตี๊ยะ  หมู่ที่  1-21 ในตำบลสบเตี๊ยะ  จำนวนรวม  1,075  ลูกบาศก์ก็เมตร  เนื่องจากถนนลูกรังภายในหมู่บ้านทั้ง  21  หมู่บ้าน เป็นหลุม เป็นบ่อ  เมื่อฝนตกน้ำไหล  กัดเซาะถนน   ทำให้ถนนชำรุด เสียหาย  ส่งผลให้ประชาชนได้รับความ






11
เดือดร้อน  ทำให้เกิดอุบัติเหตุจากการสัญจรไปมา  เป็นการสร้างโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  ให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ  จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการซ่อมแซมถนนเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรในการใช้เส้นทางดังกล่าวในการสัญจรไปมาภายในหมู่บ้านให้สะดวกและปลอดภัย โดยสนับสนุนหินคลุกในการซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้านในพื้นที่ตำบลสบเตี๊ยะ จำนวน 21  หมู่บ้าน  เป็นเงิน  420,000  บาท
รวมจ่ายขาดเงินสะสม ครั้งที่ 1  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  จำนวน  20  โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น   6,267,900  บาท ( หกล้านสองแสนหกหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน )
ดังนั้น เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  จำนวน  21 หมู่บ้าน  20 โครงการ ทั้งสิ้น   6,267,900  บาท ( หกล้านสองแสนหกหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน )
เนื่องจากมีความจำเป็นต้องแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร  เรื่องเกี่ยวกับการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานเช่นถนนหนทาง  การขาดแคลนน้ำในการอุปโภค-บริโภค  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนาอย่างเร่งด่วนเพื่อให้ระบบโครงสร้างพื้นฐานมีมาตรฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม  และให้บริการสาธารณะต่างๆ  ให้กับชุมชนและสังคม  บำบัดความเดือดร้อนของประชาชน





       หลักการ
ขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  เพื่อปรับปรุงระบบประปา  บ้านวังปิน หมู่ที่ 1 บ้านแท่นดอกไม้  หมู่ที่ 6  และบ้านห้วยม่วง  หมู่ที่  11  ก่อสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสบเตี๊ยะ  หมู่ที่  2  บ้านดงหาดนาค  หมู่ที่ 7  ก่อสร้างคลองส่งน้ำซีเมนต์บล็อบ   บ้านดงหาดนาค  หมู่ที่ 7  ก่อสร้างอาคารส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  หมู่ที่  5  ปรับปรุงซ่อมแซมคอสะพาน  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  หมู่ที่ 5  ปรับปรุงระบบท่อส่งน้ำสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า  บ้านห้วยโจ้  หมู่ที่ 8  ซ่อมแซมตลิ่งป้องกันสะพานข้ามลำน้ำแม่กลาง  บ้านทุ่งปูน  หมู่ที่ 10  ก่อสร้างพนังกั้นดินคอนกรีตเสริมเหล็กลำเหมืองดอย  บ้านแม่เตี๊ยะใต้  หมู่ที่ 14  ก่อสร้างลานกีฬาประจำหมู่บ้าน  หมู่ที่ 21  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองอาบช้าง  หมู่ที่ 9  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  หมู่ที่ 10  บ้านห้วยอีแต  หมู่ที่ 13  บ้านแม่เตี๊ยะใต้  หมู่ที่  14  และบ้านเด่นตะวันใต้  หมู่ที่ 20  ปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแบบโอเวอร์เลย์ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต    บ้านดงหาดนาค   หมู่ที่  7  บ้านวังปาน  หมู่ที่ 12   บ้านพุทธนิมิตร  หมู่ที่ 18 ซ่อมแซมถนนด้วยหินคลุกภายในตำบลสบเตี๊ยะ  หมู่ที่  1-21  เป็นเงินทั้งสิ้น  6,267,900  บาท ( หกล้านสองแสนหกหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน )
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เหตุผล

เนื่องจากปัจจุบันประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลสบเตี๊ยะ  ได้รับความเดือดร้อนเกี่ยวกับการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่นถนนหนทาง  ขาดแคลนน้ำไว้ใช้ในการอุปโภค-บริโภค  ดังนั้น  จึงจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนาอย่างเร่งด่วน  เพื่อให้ระบบโครงสร้างพื้นฐานมีมาตรฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม  และบริการสาธารณะต่างๆ  ให้กับชุมชนและสังคม  บำบัดความเดือดร้อนของประชาชนโดยตรง  และไม่อาจรอการจัดทำงบประมาณประจำปีได้  ซึ่งโครงการดังกล่าวอยู่ในแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้   โดยได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น  เพื่อสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะพิจารณาอนุมัติ






ระเบียบ / กฎหมาย

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน    การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2547 ข้อ 4 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2560  กำหนดหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสมเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามอำนาจหน้าที่  และสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ดังนี้  
  (1)  ในการใช้จ่ายเงินสะสม  ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงตระหนักอยู่เสมอว่า เจตนารมณ์ของการกำหนดให้มีเงินสะสมนั้น  ก็เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะการเงินการคลังที่มั่นคง  พร้อมที่จะรับภาระในการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับประชาชนในอนาคตที่ไม่อาจคาดการณ์ได้หรือนำไปใช้เพื่อการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ  ดังนั้น  จึงควรพิจารณาใช้จ่ายเงินสะสมอย่างระมัดระวัง  เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

   (2)  ในการขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน    การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้


2.1 ตรวจสอบยอดเงินสะสมที่นำไปใช้ได้ ณ  ปัจจุบัน  โดยหักเงินสะสมส่งสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  แล้วนำไปหักรายการเงินสะสมที่ได้รับอนุมัติแล้ว  แต่ยังไม่ได้ดำเนินการหรือยังไม่ได้เบิกจ่าย เพื่อพิสูจน์ยอดเงินสะสมคงเหลือ  ณ  ปัจจุบันที่สามารถนำไปใช้ได้


2.2 กำหนดแนวทางดำเนินการเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำเงินสะสมไปใช้จ่าย  เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ดังนี้
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2.2.1 โครงการที่ดำเนินการจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง  
ไม่เป็นการใช้จ่ายในกิจกรรมที่ไม่เกิดประโยชน์หรือฟุ่มเฟือยเกินความจำเป็น
2.2.2 โครงการหรือกิจการที่จะดำเนินการต้องอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริการชุมชนและสังคม  กิจการที่เป็นการเพิ่มพูนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกิจการที่จัดทำขึ้นเพื่อบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน
2.2.3 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำเงินสะสมไปใช้จ่ายตามอำนาจหน้าที่เพื่อแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เช่นด้านโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านโครงการพัฒนาแหล่งน้ำ  เพื่ออุปโภค – บริโภค  และน้ำเพื่อการเกษตร  การพัฒนาตลาดท้องถิ่น  การจัดการขยะมูลฝอย  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการศึกษา  ด้านการสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านสนับสนุนการท่องเที่ยว  การจัดให้มีการบำรุงสนามกีฬา  และด้านโครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการ





        ดังนั้น  จึงขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน 20 โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น   6,267,900 บาท ( หกล้านสองแสนหกหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน )
         เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  มีประสิทธิภาพ  เป็นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  บำบัดความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ไม่ให้เกิดผลกระทบกับประชาชน  โดยอาศัยอำนาจตามความในข้อ 89  แก้ไขเพิ่มเติม  โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548  ต่อไป
นายสมบัติ  ทองแหง    นายกเทศมนตรีฯ

    ในการใช้เงินสะสมครั้งนี้มีความจำเป็นและเรื่องเร่งด่วนที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ครบถ้วนและมีมาตรฐาน  เพื่อให้ประชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  บำบัดความเดือดร้อนของประชาชน  ชุมชนและสังคมโดยรวมได้รับประโยชน์ในการจัดให้มีบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ    เป็นการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างเพียงพอ     เช่นสาธารณภัย   น้ำไม่เพียงพอในการนำมาใช้อุปโภค – บริโภค(ซ่อมแซมระบบประปา,คลองส่งน้ำ)  ถนนหนทางไม่สะดวกการสัญจรไปมาลำบาก  สนามกีฬา  คอสะพาน  สถานีสูบน้ำ  อาคารที่อำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐานเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  โครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์กับประชาชนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ที่ประชุม
เห็นชอบ / อนุมัติตามที่ประชุม 
 5   เสียง


ไม่เห็นชอบ


 -    เสียง
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ระเบียบวาระที่
  5
เรื่องขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี พ.ศ. 2560
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
  ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ.  2561  แต่เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี พ.ศ.  2561  มีไม่เพียงพอ  จึงต้องโอนงบประมาณมาเพิ่ม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 ข้อ  26      การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยรายละเอียดให้ปลัดเทศบาลฯ  ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป
นางสาวพิสมัย   ธรรมใจ   ปลัดเทศบาลฯ 

1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม อปพร.  ตั้งไว้  60,000  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอน งบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ดังนี้


- โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) ประเภทเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้  1,555,200  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,064,352  บาท   โดยโอนลดไป   เป็นเงิน  100,000  บาท 
- โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ   หมวดค่าใช้สอย   ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว้  200,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  163,145  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน  20,000  บาท 
- โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย    ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา  ตั้งไว้  200,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  150,500  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน  20,000  บาท  
โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม อปพร.  เป็นเงิน   140,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม อปพร.  เป็นเงิน  140,000  บาท   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
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2. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย  ตั้งไว้  20,000  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอน งบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ดังนี้


- โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว้  200,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  143,145  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน  7,500  บาท 
- โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย    ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา  ตั้งไว้  200,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  130,500  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน  7,500  บาท  
โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย  เป็นเงิน   15,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย  เป็นเงิน  15,000  บาท   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
ที่ประชุม    พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้โอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ. 2561 



เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน   5   เสียง


ไม่เห็นชอบ


จำนวน   -    เสียง
ระเบียบวาระที่
  6
เรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
นายสมบัติ  ทองแหง    นายกเทศมนตรีฯ
    ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ   มีความจำเป็นต้องขอความเห็นชอบอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงข้อความบางข้อความในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541  หมวด  4 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2543 ข้อ  28 ซึ่งเป็นอำนาจของผู้บริหารเทศบาลฯ ขอให้ปลัดเทศบาลฯ  ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป 
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นางสาวพิสมัย  ธรรมใจ   ปลัดเทศบาลฯ

รายการเดิม
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป  
งาน         บริหารทั่วไป
หมวด       ค่าวัสดุ
ประเภท     วัสดุสำนักงาน   ตั้งไว้   220,000 บาท  ดังนี้
1. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะเป็นวัสดุโดยสภาพ  ประเภทวัสดุคงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ จำนวนเงิน  80,000  บาท  เช่น เครื่องเขียน แบบพิมพ์ ตรายาง กระดาษถ่ายเอกสาร สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์  เป็นต้น  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล  จำนวนเงิน  10,000 บาท เพื่อใช้ในการอำนวยความสะดวกในการทำงานและให้บริการประชาชน  โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

3. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหนังสือพิมพ์  สำหรับหมู่บ้าน 21 หมู่บ้าน จำนวน  365  วัน จำนวนเงิน  80,000 บาท  เพื่อใช้ในการอำนวยความสะดวกในการทำงานและให้บริการประชาชน  โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
4. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำสะอาด  เครื่องดื่ม ชา กาแฟ  สำหรับใช้ในการบริการประชาชน  จำนวนเงิน  50,000  บาท  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560
รายการใหม่  (เปลี่ยนแปลงคำชี้แจง)
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป  
งาน         บริหารทั่วไป
หมวด       ค่าวัสดุ
ประเภท    วัสดุสำนักงาน   ตั้งไว้   220,000 บาท  ดังนี้
1. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะเป็นวัสดุโดยสภาพ  ประเภทวัสดุคงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ จำนวนเงิน  80,000  บาท  เช่น เครื่องเขียน แบบพิมพ์ ตรายาง กระดาษถ่ายเอกสาร สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์  เป็นต้น  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
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ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล  จำนวนเงิน  30,000 บาท เพื่อใช้ในการอำนวยความสะดวกในการทำงานและให้บริการประชาชน  โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหนังสือพิมพ์  สำหรับหมู่บ้าน 21 หมู่บ้าน จำนวน  365  วัน จำนวนเงิน  60,000 บาท  เพื่อใช้ในการอำนวยความสะดวกในการทำงานและให้บริการประชาชน  โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
4. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำสะอาด  เครื่องดื่ม ชา กาแฟ  สำหรับใช้ในการบริการประชาชน  จำนวนเงิน  50,000  บาท  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560

โดยถือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2543  ข้อ 28

ที่ประชุม    พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2561 



เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน   5   เสียง


ไม่เห็นชอบ


จำนวน   -    เสียง
ระเบียบวาระที่ 7
เรื่องอื่นๆ



-ไม่มี-
ปิดการประชุมเวลา
12.00  น.

(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
      เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่   3/2561  วันศุกร์ที่  16  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2561  เวลา   09.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
………………………………………………………

ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     7   คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร        บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา      ไชยราช

นักบริหารการศึกษา(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)

6. นางสาวพิทยาภรณ์   ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
         7. นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
 1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีฯ
1. ด้วยอำเภอจอมทองร่วมกับเหล่ากาชาดจังหวัดเชียงใหม่ ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 10 
จังหวัดเชียงใหม่  ได้กำหนดแผนการรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ประจำเดือนมีนาคม  2561  ในวันพฤหัสบดีที่ 15  มีนาคม  2561  ตั้งแต่เวลา  08.30 – 12.00 น. ณ  หอประชุมอำเภอจอมอทอง  ขอเชิญชวนให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ ทุกท่านที่มีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์  ได้บริจาคเลือดได้ตามวัน  เวลาดังกล่าว
ระเบียบวาระที่
 2
  เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา
ที่ประชุม

-รับรอง-






2
ระเบียบวาระที่
  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา



-ไม่มี-

ระเบียบวาระที่   4
เรื่องขอผ่านสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะเพื่อขอความเห็นชอบจ่าย
โครงการขอรับเงินอุดหนุน  ตามมาตรา 67 ทวิ  โดยขอโอนงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2561  เพื่อตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่

       1. โครงการขอรับเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  ตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข  จำนวน  21 หมู่บ้าน
       2. โครงการขอรับเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ
       3. โครงการขอรับเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79 (บ้านหนองอาบช้าง)
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ

ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ. 2561  แต่เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2561  มีไม่เพียงพอ  จึงขอต้องโอนงบประมาณมาเพิ่มและไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี พ.ศ. 2561  จึงขอตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13)  พ.ศ. 2552  การจ่ายเงินอุดหนุน  ซึ่งอยู่ในมาตรา 67 ทวิ  เทศบาลฯ จะกระทำได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  และผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติแล้ว    ดังนั้น  จึงนำเสนอต่อที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  เพื่อขอความเห็นชอบจากสภาฯ อนุมัติจ่ายเงินอุดหนุนต่อไป  
นางสาวพิทยาภรณ์  ป่าไร่   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ

ตามที่ท่านนายกเทศมนตรีฯ ได้นำเรียนให้ที่ประชุมทราบเพื่อขอความเห็นชอบโครงการขอรับเงินอุดหนุนจากสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ดังนี้
1. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  ตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข จำนวน  21 หมู่บ้านๆละ  20,000  บาท  รวมเป็นเงิน  420,000  บาท  

2. อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนระดับอนุบาล – ประถมศึกษาปีที่  6  จำนวนนักเรียน  2  คนๆ ละ 20 บาท จำนวน 100  วัน รวมงบประมาณ 4,000  บาท  เนื่องจากจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้น  จากเดิม  123  คน  เพิ่มเป็น  125  คน (ข้อมูลนักเรียน ณ มกราคม 2561)

3. อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79 (บ้านหนองอาบช้าง)   เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนระดับอนุบาล – ประถมศึกษาปีที่  6  จำนวนนักเรียน  2  คน ๆ ละ 20 บาท จำนวน 100  วัน รวมงบประมาณ 4,000  บาท  เนื่องจากจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้น  จากเดิม  88  คน  เพิ่มเป็น 90  คน ( ข้อมูลนักเรียน  ณ  มกราคม  2561 )
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ข้อกฎหมาย  ระเบียบ
1. พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  การ
จ่ายเงินอุดหนุน ซึ่งอยู่ในมาตรา  67  ทวิ  เทศบาลฯ จะกระทำได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลฯ  และผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติแล้ว
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2541  หมวด 4  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2543  หมวด 4 ข้อ  26  การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  รายจ่ายต่างๆ ให้เป็นอำนาจอนุมัติของคณะผู้บริหารท้องถิ่น
นายสมบัติ  ทองแหง  นายกเทศมนตรีฯ


      เรียนคณะผู้บริหาร  และเจ้าพนักงานทุกท่าน  จะได้นำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข  เพื่อขอความเห็นชอบโครงการขอรับเงินอุดหนุนจากสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ตามมาตรา 67 ทวิ   ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
เงินอุดหนุน บ้านวังปิน  หมู่ที่ 1

1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  บ้านวังปิน  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง    เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  บ้านวังปิน  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,216,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  บ้านวังปิน  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  บ้านวังปิน  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
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2. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  บ้านวังปิน  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  บ้านวังปิน  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,210,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  บ้านวังปิน  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน  6,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  บ้านวังปิน  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
3. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  บ้านวังปิน  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  บ้านวังปิน ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,204,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  บ้านวังปิน  ตามตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุน
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คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  บ้านวังปิน  ตาม ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ   เป็นเงิน  8,000 บาท ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

เงินอุดหนุน บ้านสบเตี๊ยะ  หมู่ที่  2

4.ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  บ้านสบเตี๊ยะ  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง    เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  บ้านสบเตี๊ยะ  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,196,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  บ้านสบเตี๊ยะ  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  บ้านสบเตี๊ยะ  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
5. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  บ้านสบเตี๊ยะ  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  บ้านสบเตี๊ยะ  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,190,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  
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แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  บ้านสบเตี๊ยะ  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน  6,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านสบเตี๊ยะ  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
6. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  บ้านสบเตี๊ยะ  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  บ้านสบเตี๊ยะ  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,184,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  บ้านสบเตี๊ยะ  ตามตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  บ้านสบเตี๊ยะ  ตาม ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ   เป็นเงิน  8,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน  บ้านเชิงดอย  หมู่ที่ 3
7. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  บ้านเชิงดอย  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง    เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงิน
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อุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  บ้านเชิงดอย  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,176,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  บ้านเชิงดอย  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  บ้านเชิงดอย  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
8.ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  บ้านเชิงดอย  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  บ้านเชิงดอย  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,170,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  บ้านเชิงดอย  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน  6,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  บ้านเชิงดอย  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
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9. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  บ้านเชิงดอย  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  บ้านเชิงดอย  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,164,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  บ้านเชิงดอย  ตามตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  บ้านเชิงดอย  ตาม ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ   เป็นเงิน  8,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน  บ้านท่าหลุก  หมู่ที่ 4
10.ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน

บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  บ้านท่าหลุก  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง    เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  บ้านท่าหลุก  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,156,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  บ้านท่าหลุก  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน
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เอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  บ้านท่าหลุก  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
11. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  บ้านท่าหลุก  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  บ้านท่าหลุก  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,150,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  บ้านท่าหลุก  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน  6,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  บ้านท่าหลุก  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
12. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  บ้านท่าหลุก  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  บ้าน ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,144,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  บ้านท่ากลุก  ตามตามโครงการควบคุมและป้องกัน
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โรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านท่าหลุก  ตาม ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ   เป็นเงิน  8,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  หมู่ที่ 5
13. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง    เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  5  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,136,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
14. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  
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แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,130,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน  6,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
15. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม   ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ    แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป    หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,124,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  ตามตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  ตาม ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ   เป็นเงิน  8,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน บ้านแท่นดอกไม้  หมู่ที่  6

16.ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6  บ้านแท่นดอกไม้  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี บ้านแท่นดอกไม้    เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่าย
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หน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  6  บ้านแท่นดอกไม้  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี บ้านแท่นดอกไม้     เป็นเงิน  7,350  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,116,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6  บ้านแท่นดอกไม้  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี บ้านแท่นดอกไม้   เป็นเงิน  7,350  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  6  บ้านแท่นดอกไม้  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี   บ้านแท่นดอกไม้   เป็นเงิน  7,350  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
17. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6  บ้านแท่นดอกไม้  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม บ้านแท่นดอกไม้   เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6  บ้านแท่นดอกไม้  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม บ้านแท่นดอกไม้  เป็นเงิน  5,600 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,109,250  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6  บ้านแท่นดอกไม้  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม บ้านแท่นดอกไม้  เป็นเงิน  5,600  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6  บ้านแท่นดอกไม้   ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม บ้านแท่นดอกไม้ เป็นเงิน  5,600 บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
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18.  ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6  บ้านแท่นดอกไม้   ตามโครงการเพศศึกษารอบด้านและสิ่งเสพติดในกลุ่มเยาวชน บ้านแท่นดอกไม้   เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6  บ้านแท่นดอกไม้  ตามโครงการเพศศึกษารอบด้านและสิ่งเสพติดในกลุ่มเยาวชน บ้านแท่นดอกไม้   เป็นเงิน  7,050 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,103,650  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6  บ้านแท่นดอกไม้  ตามโครงการเพศศึกษารอบด้านและสิ่งเสพติดในกลุ่มเยาวชน บ้านแท่นดอกไม้    เป็นเงิน  7,050  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6  บ้านแท่นดอกไม้  ตามโครงการเพศศึกษารอบด้านและสิ่งเสพติดในกลุ่มเยาวชน บ้านแท่นดอกไม้   เป็นเงิน  7,050  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน  บ้านดงหาดนาค  หมู่ที่ 7
19 .ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  บ้านดงหาดนาค  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี บ้านดงหาดนาค    เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  บ้านดงหาดนาค  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านดงหาดนาค      เป็นเงิน  7,350 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,096,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  บ้านดงหาดนาค ตามโครงการสร้างเสริม
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และแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก อายุ 0-6 ปี บ้านดงหาดนาค      เป็นเงิน  7,350  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  บ้านดงหาดนาค  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านดงหาดนาค    เป็นเงิน  7,350  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
20. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  บ้านดงหาดนาค  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านดงหาดนาค  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  บ้านดงหาดนาค  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านดงหาดนาค  เป็นเงิน  5,760 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,089,250  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  บ้านดงหาดนาค  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านดงหาดนาค  เป็นเงิน  5,760  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  บ้านดงหาดนาค  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านดงหาดนาค  เป็นเงิน  5,760 บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
21. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  บ้านดงหาดนาค  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  บ้านดงหาดนาค  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,890 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงาน
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ทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,083,490  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  บ้านดงหาดนาค ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,890  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  บ้านดงหาดนาค  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,890  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน  บ้านดงหาดนาค  หมู่ที่ 7
22. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  บ้านห้วยโจ้ ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านห้วยโจ้  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  บ้านห้วยโจ้  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านห้วยโจ้    เป็นเงิน  7,350 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,076,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  บ้านห้วยโจ้ ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านห้วยโจ้    เป็นเงิน  7,350  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  บ้านห้วยโจ้  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านดงหาดนาค  เป็นเงิน  7,350  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
23. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  บ้านห้วยโจ้  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านห้วยโจ้   เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็น
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รายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  บ้านห้วยโจ้  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านห้วยโจ้  เป็นเงิน  5,570 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,069,250  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านห้วยโจ้ ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านดงหาดนาค  เป็นเงิน  5,570  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  8  บ้านห้วยโจ้  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านดงหาดนาค  เป็นเงิน  5,570  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
24. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข  งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  บ้านห้วยโจ้  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านห้วยโจ้  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  บ้านห้วยโจ้  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านห้วยโจ้  เป็นเงิน  7,080 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,063,680  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  บ้านห้วยโจ้   ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านห้วยโจ้  เป็นเงิน  7,080  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านห้วยโจ้  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านห้วยโจ้  เป็นเงิน  7,080  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
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เงินอุดหนุน  บ้านหนองอาบช้าง  หมู่ที่ 9
25. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9  บ้านหนองอาบช้าง  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านหนองอาบช้าง  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9  บ้านหนองอาบช้าง  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านหนองอาบช้าง    เป็นเงิน  7,350 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,056,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9  บ้านหนองอาบช้าง  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านหนองอาบช้าง    เป็นเงิน  7,350  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9  บ้านหนองอาบช้าง  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านหนองอาบช้าง   เป็นเงิน  7,350  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
26. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9  บ้านหนองอาบช้าง  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านหนองอาบช้าง   เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9  บ้านหนองอาบช้าง  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านหนองอาบช้าง  เป็นเงิน  5,570 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,049,250  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน    ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน   เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  9  
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บ้านหนองอาบช้าง    ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านหนองอาบช้าง   เป็นเงิน  5,570  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  9  บ้านหนองอาบช้าง  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านหนองอาบช้าง   เป็นเงิน  5,570  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
27. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9  บ้านหนองอาบช้าง   ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านหนองอาบช้าง  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9  บ้านหนองอบช้าง  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านหนองอาบช้าง  เป็นเงิน  7,080 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,043,680  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9  บ้านหนองอาบช้าง   ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านหนองอาบช้าง   เป็นเงิน  7,080  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9  บ้านหนองอาบช้าง   ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านหนองอาบช้าง  เป็นเงิน  7,080  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน  บ้านทุ่งปูน  หมู่ที่ 10
28. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านทุ่งปูน  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านทุ่งปูน   เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณ
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รายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านทุ่งปูน  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านทุ่งปูน  เป็นเงิน  7,360 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,036,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านทุ่งปูน  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านทุ่งปูน   เป็นเงิน  7,360  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านทุ่งปูน ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านทุ่งปูน  เป็นเงิน  7,360  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
29. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุขงาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านทุ่งปูน  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านทุ่งปูน   ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  เป็นเงิน  6,935  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,029,240  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านทุ่งปูน  ตามโครงการรณรงค์การคัดกรองมะเร็งเต้านม  เป็นเงิน  6,935  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน   เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านทุ่งปูน  คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านทุ่งปูน  ตามโครงการรณรงค์การคัดกรองมะเร็งเต้านม  เป็นเงิน  6,935  บาท   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
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30. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านทุ่งปูน  ตามโครงการควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านทุ่งปูน  ตามโครงการควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  5,705 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,022,305  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านทุ่งปูน ตามโครงการควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  5,705  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านทุ่งปูน  ตามโครงการควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  5,705  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน  บ้านห้วยม่วง  หมู่ที่  11
31. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11  บ้านห้วยม่วง  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านห้วยม่วง   เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11  บ้านห้วยม่วง  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านห้วยม่วง  เป็นเงิน  7,350 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,016,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน   เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  11  บ้านห้วยม่วง   ตาม
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โครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านห้วยม่วง  เป็นเงิน  7,350  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11  บ้านห้วยม่วง   ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านห้วยม่วง   เป็นเงิน  7,350  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
32. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านห้วยม่วง   ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านห้วยม่วง    เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11  บ้านห้วยม่วง  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านห้วยม่วง  เป็นเงิน  5,570 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,009,250  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11  บ้านห้วยม่วง  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านห้วยม่วง  เป็นเงิน  5,570  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  11  บ้านห้วยม่วง   ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านห้วยม่วง   เป็นเงิน  5,570  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
33. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข  งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11  บ้านห้วยม่วง  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านห้วยม่วง   เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11  บ้านห้วยม่วง ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านห้วยม่วง  เป็นเงิน  7,080 บาท โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  
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แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,003,680  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11  บ้านห้วยม่วง  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านห้วยม่วง   เป็นเงิน  7,080  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11  บ้านห้วยม่วง ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านห้วยม่วง เป็นเงิน  7,080 บาท ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน  บ้านวังปาน  หมู่ที่  12
34. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12  บ้านวังปาน ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  ด้วยตนเอง  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12  บ้านวังปาน  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านวังปาน  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,996,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านวังปาน   ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  บ้านวังปาน  เป็นเงิน  6,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  12  บ้านวังปาน   ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  บ้านวังปาน  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
35. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12  บ้านวังปาน   ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไป
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ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12  บ้านวังปาน    ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน เป็นเงิน 6,000 บาท     โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,990,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12  บ้านวังปาน  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน  6,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12  บ้านวังปาน   ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
36. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12  บ้านวังปาน  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ   เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12  บ้านวังปาน  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ    แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป    หมวดเงินเดือนประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,984,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12  บ้านวังปาน  ตามตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12  บ้านวังปาน  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ   เป็นเงิน  8,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
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เงินอุดหนุน  บ้านห้วยอีแต  หมู่ที่ 13

37. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 13  บ้านห้วยอีแต  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านห้วยอีแต   เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 13  บ้านห้วยอีแต  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านห้วยอีแต   เป็นเงิน  7,350 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,976,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน   เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  13  บ้านห้วยอีแต   ตาม
โครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านห้วยอีแต  เป็นเงิน  7,350  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 13  บ้านห้วยอีแต   ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านห้วยอีแต   เป็นเงิน  7,350  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
38. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 13  บ้านห้วยอีแต   ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  ด้วยตนเอง บ้านห้วยอีแต   เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 13  บ้านห้วยอีแต ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านห้วยอีแต เป็นเงิน  5,570  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,969,250  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 13  บ้านห้วยอีแต   ตาม
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โครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  บ้านห้วยอีแต   เป็นเงิน  5,570  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  13  บ้านห้วยอีแต  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  บ้านห้วยอีแต  เป็นเงิน  5,570  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
39. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ   แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 13  บ้านห้วยอีแต  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านห้วยอีแต   เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 13  บ้านห้วยอีแต ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านห้วยอีแต  เป็นเงิน  7,080 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,963 ,680  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 13  บ้านห้วยอีแต  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านห้วยอีแต   เป็นเงิน  7,080  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 13  บ้านห้วยอีแต   ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านห้วยอีแต  เป็นเงิน  7,080  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน  บ้านแม่เตี๊ยะใต้  หมู่ที่ 14
40. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 14  บ้านแม่เตี๊ยะใต้  ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
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บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 14  บ้านแม่เตี๊ยะใต้  ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน 7,680 บาท    โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,956,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 14  บ้านแม่เตี๊ยะใต้ ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน  7,680  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 14  บ้านแม่เตี๊ยะใต้ ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  7,680  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
41. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 14  บ้านแม่เตี๊ยะใต้  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ   หมู่ที่ 14  บ้านแม่เตี๊ยะใต้  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม เป็นเงิน   6,540 บาท     โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,948,920  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 14  บ้านแม่เตี๊ยะใต้  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม   เป็นเงิน  6,540  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 14  บ้านแม่เตี๊ยะใต้  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  เป็นเงิน  6,540  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
42. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ   แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 14  บ้านแม่เตี๊ยะใต้   ตามโครงการรณรงค์และแก้ไข
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ปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านแม่เตี๊ยะใต้  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 14  บ้านแม่เตี๊ยะใต้  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านแม่เตี๊ยะใต้ เป็นเงิน  5,780 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,942 ,380  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 14  บ้านแม่เตี๊ยะใต้  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านแม่เตี๊ยะใต้  เป็นเงิน  5,780  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 14  บ้านแม่เตี๊ยะใต้   ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านแม่เตี๊ยะใต้  เป็นเงิน  5,780  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน  บ้านคะนาอัน  หมู่ที่ 15
43. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 15  บ้านคะนาอัน  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านคะนาอัน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 15  บ้านคะนาอัน  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านคะนาอัน   เป็นเงิน  7,350 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,936,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน   เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  15  บ้านคะนาอัน   ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านคะนาอัน   เป็นเงิน  7,350  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและ
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งานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 15  บ้านคะนาอัน   ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านห้วยอีแต   เป็นเงิน  7,350  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
44. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 15  บ้านคะนาอัน   ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  ด้วยตนเอง  บ้านคะนาอัน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 15  บ้านคะนาอัน   ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านคะนาอัน  เป็นเงิน  5,570  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,929,250  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 15  บ้านคะนาอัน   ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  บ้านคะนาอัน  เป็นเงิน  5,570  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  15  บ้านคะนาอัน  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  บ้านคะนาอัน  เป็นเงิน  5,570  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
45. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ   แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 15  บ้านคะนาอัน   ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านคะนาอัน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 15  บ้านคะนาอัน  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านคะนาอัน   เป็นเงิน  7,080 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,923,680  บาท  
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โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 15  บ้านคะนาอัน  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านคะนาอัน   เป็นเงิน  7,080  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 15  บ้านคะนาอัน   ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านคะนาอัน   เป็นเงิน  7,080  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน  บ้านบน  หมู่ที่ 16
46. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 16 บ้านบน  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านบน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 16  บ้านบน  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านบน  เป็นเงิน  7,350 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,916,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน   เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  16  บ้านบน   ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านบน   เป็นเงิน  7,350  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 16  บ้านบน   ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านบน  เป็นเงิน  7,350  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
47. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 16  บ้านบน  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  ด้วยตนเอง บ้านบน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่าย
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เป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 16  บ้านบน  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านบน  เป็นเงิน  5,660  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,909,250  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 16  บ้านบน   ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  บ้านบน  เป็นเงิน  5,660  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  16  บ้านบน   ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  บ้านบน   เป็นเงิน  5,660  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
48. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 16  บ้านบน  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 16  บ้านบน   ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน 6,990 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,903,590  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 16  บ้านบน  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน  6,990  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 16  บ้านบน   ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,990  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
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เงินอุดหนุน  บ้านหาดนาค  หมู่ที่  17
49. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่ 17  บ้านหาดนาค   ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านหาดนาค  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 17  บ้านหาดนาค   ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านหาดนาค  เป็นเงิน  7,350 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,896,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน   เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  17  บ้านหาดนาค   ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก อายุ 0-6 ปี บ้านหาดนาค เป็นเงิน 7,350 บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 17  บ้านหาดนาค   ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านหาดนาค   เป็นเงิน  7,350  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
50. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 17  บ้านหาดนาค  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านหาดนาค  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 17  บ้านหาดนาค  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านหาดนาค  เป็นเงิน  5,760  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,889,250  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 17  บ้านหาดนาค   ตามโครงการรณรงค์คัด
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กรองมะเร็งเต้านม บ้านหาดนาค  เป็นเงิน  5,760  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  17  บ้านหาดนาค   ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม บ้านหาดนาค   เป็นเงิน  5,760  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
51. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 17  บ้านหาดนาค  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 17  บ้านหาดนาค   ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน 6,890 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,883,490  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 17  บ้านหาดนาค  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน  6,890  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 17  บ้านหาดนาค   ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,890  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน  บ้านพุทธนิมิตร  หมู่ที่ 18
52. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 18 บ้านพุทธนิมิตร  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านพุทธนิมิตร  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 18  บ้านพุทธนิมิตร  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านพุทธนิมิตร  เป็นเงิน  7,350 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
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บริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,876,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน   เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  18  บ้านพุทธนิมิตร   ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านพุทธนิมิตร   เป็นเงิน  7,350  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 18  บ้านพุทธนิมตร   ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านพุทธนิมิตร  เป็นเงิน  7,350  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
53. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 18  บ้านพุทธนิมตร  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านพุทธนิมตร  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 18  บ้านพุทธนิมตร  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านพุทธนิมิตร เป็นเงิน  5,660  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,869,250  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 18  บ้านพุทธนิมิตร ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม บ้านพุทธนิมิตร  เป็นเงิน  5,660  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  18 บ้านพุทธนิมิตร ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม บ้านพุทธนิมิตร  เป็นเงิน  5,660 บาท ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
54. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 18  บ้านพุทธนิมิตร   ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงาน
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สาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 18  บ้านพุทธนิมิตร  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน 6,990 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,863,590  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 18  บ้านพุทธนิมิตร ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน  6,990  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 18  บ้านพุทธนิมิตร   ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,990  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน  บ้านชาววัง  หมู่ที่ 19

55. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 19  บ้านชาววัง ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง    เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  19  บ้านชาววัง  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,856,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  19  บ้านชาววัง  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง   เป็นเงิน  6,000  บาท    ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 19  บ้านชาววัง  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
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56. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 19  บ้านชาววัง  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 19  บ้านชาววัง  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,850,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 19  บ้านชาววัง  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน  6,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 19  บ้านชาววัง  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
57. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 19  บ้านชาววัง  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ    เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้    จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่    เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน   เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  คณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่ 19  บ้านชาววัง  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,844,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 19  บ้านชาววัง  ตามตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 
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19  บ้านชาววัง  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ   เป็นเงิน  8,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
เงินอุดหนุน  บ้านเด่นตะวันใต้  หมู่ที่ 20

58. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 20  บ้านเด่นตะวันใต้  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง    เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  20  บ้านเด่นตะวันใต้  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,836,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  20  บ้านเด่นตะวันใต้  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง   เป็นเงิน  6,000  บาท    ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 20  บ้านเด่นตะวันใต้  ตามโครงการสืบสานปณิธานของสมเด็จย่าตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
59. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 20  บ้านเด่นตะวันใต้  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 20  บ้านเด่นตะวันใต้  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,830,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงิน
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อุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 20  บ้านเด่นตะวันใต้  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน  6,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  20  บ้านเด่นตะวันใต้  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน  เป็นเงิน  6,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
60. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 20  บ้านเด่นตะวันใต้  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ    เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้    จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่    เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน   เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  คณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่ 20  บ้านเด่นตะวันใต้  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,824,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 20  บ้านเด่นตะวันใต้  ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ  เป็นเงิน  8,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 20  บ้านเด่นตะวันใต้ ตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ   เป็นเงิน  8,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
61. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 21  บ้านแท่นดอกไม้ใต้  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านแท่นดอกไม้ใต้  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 21  บ้านแท่นดอกไม้ใต้  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  
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บ้านแท่นดอกไม้ใต้  เป็นเงิน  7,350 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,816,600  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน   เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  21  บ้านแท่นดอกไม้ใต้  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านแท่นดอกไม้ใต้   เป็นเงิน  7,350  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 21  บ้านแท่นดอกไม้ใต้  ตามโครงการสร้างเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็ก  อายุ 0-6 ปี  บ้านเด่นตะวันใต้  เป็นเงิน  7,350  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

62. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  21  บ้านแท่นดอกไม้ใต้  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านแท่นดอกไม้ใต้   เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 21  บ้านแท่นดอกไม้ใต้  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม  บ้านแท่นดอกไม้ใต้  เป็นเงิน  5,570  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,809,250  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 21  บ้านแท่นดอกไม้ใต้  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม บ้านแท่นดอกไม้ใต้  เป็นเงิน  5,570  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  21 บ้านแท่นดอกไม้ใต้  ตามโครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม บ้านแท่นดอกไม้ใต้   เป็นเงิน  5,570 บาท ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
63. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ   แผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 21  บ้านแท่นดอกไม้ใต้   ตามโครงการรณรงค์และ
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แก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านแท่นดอกไม้ใต้ เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 21  บ้านแท่นดอกไม้ใต้ ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านแท่นดอกไม้ใต้  เป็นเงิน  7,080 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,803,680  บาท  โดยโอนงบไปหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 21  บ้านแท่นดอกไม้ใต้  ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านแท่นดอกไม้ใต้  เป็นเงิน  7,080  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาลฯ  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 21  บ้านแท่นดอกไม้ใต้   ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ) บ้านแท่นดอกไม้ใต้  เป็นเงิน  7,080  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
โอนเพิ่ม
64. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล - ป.6 (เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ เพิ่มขึ้น 2 คน  โดยเพิ่มจากเดิม 123 คน เป็น 125 คน ข้อมูล ณ มกราคม 2561)  ตั้งไว้  492,000  บาท  คงเหลืองบประมาณ  246,000  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานกองการศึกษา แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  2,946,400  บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,985,250  บาท  โดยโอนลดไปงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล - ป.6  (เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ เพิ่มขึ้น 2 คน  โดยเพิ่มจากเดิม 123 คน เป็น 125 คน ข้อมูล ณ มกราคม 2561) เป็นเงิน  4,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน  
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ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล - ป.6  (เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ เพิ่มขึ้น 2 คน  โดยเพิ่มจากเดิม 123 คน เป็น 125 คน ข้อมูล ณ มกราคม 2561)   เป็นเงิน  4,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
65. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล - ป. 6 (เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79  เพิ่มขึ้น 2 คน  โดยเพิ่มจากเดิม 88 คน เป็น 90 คน ข้อมูล ณ มกราคม 2561)  ตั้งไว้  352,000  บาท  คงเหลืองบประมาณ  176,000  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานกองการศึกษา แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  2,946,400  บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,981,250  บาท  โดยโอนลดไปงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล - ป. 6  (เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ เพิ่มขึ้น 2 คน  โดยเพิ่มจากเดิม 88 คน เป็น 90 คน ข้อมูล ณ มกราคม 2561) เป็นเงิน  4,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล - ป.6(เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79 เพิ่มขึ้น 2 คน  โดยเพิ่มจากเดิม 88 คน เป็น 90 คน ข้อมูล ณ มกราคม 2561)   เป็นเงิน  4,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
66. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพื่อเป็นค่าสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสร้างพื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าตำบลสบเตี๊ยะ ตั้งไว้  50,000  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพื่อเป็นค่าสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์  เป็นเงิน  20,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ ฯ  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวด
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ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพื่อเป็นค่าสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์   เป็นเงิน  20,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
ที่ประชุม
เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน  5  เสียง


ไม่เห็นชอบ


จำนวน  -  เสียง
ระเบียบวาระที่  5
เรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
    ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ   มีความจำเป็นต้องขอความเห็นชอบอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงข้อความบางข้อความในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541  หมวด  4 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2543  ข้อ  28 ซึ่งเป็นอำนาจของผู้บริหารเทศบาลฯ ขอให้ปลัดเทศบาลฯ  ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป 
นางสาวพิสมัย  ธรรมใจ   ปลัดเทศบาลฯ

1. รายการเดิม
แผนงาน    สาธารณสุข
งาน          งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
หมวด       ค่าวัสดุ
ประเภท    วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ตั้งไว้  80,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้
2. ค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  จำนวนเงิน  80,000 บาท  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 0994 ลงวันที่ 24  กุมภาพันธ์  2560  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/729 ลงวันที่  31  มีนาคม  2560  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ (พ.ศ.2561 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 หน้า  109 ข้อ 8     และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่   ด้านที่ 3 เสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ  คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
รายการใหม่  (เปลี่ยนแปลงคำชี้แจง)
แผนงาน    สาธารณสุข
งาน          งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
หมวด       ค่าวัสดุ
ประเภท    วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ตั้งไว้  80,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้
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1. ค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  จำนวนเงิน  80,000 บาท  โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 0994 ลงวันที่ 24  กุมภาพันธ์  2560, หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/729 ลงวันที่  31  มีนาคม  2560  และ หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1745 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 (การขับเคลื่อนและกำจัดโรคพิษสุนัขบ้าในระดับท้องถิ่น ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี)  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ (พ.ศ.2561 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 หน้า  109 ข้อ 8  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  ด้านที่ 3 เสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ  คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
2. รายการเดิม
แผนงาน    การศึกษา
งาน          งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
หมวด       เงินอุดหนุน
ประเภท    เงินอุดหนุนส่วนราชการ  ตั้งไว้  492,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน ดังนี้
1. เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 
ระดับอนุบาล - ป.6  จำนวน 123  คน ๆ ละ 20 บาท จำนวน 200 วัน (ข้อมูลจัดสรรยอด ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560) รวมเป็นเงินค่าอาหารกลางวัน  492,000 บาท  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3301  ลงวันที่ 14  มิถุนายน  2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2989  ลงวันที่ 31  พฤษภาคม  2560
รายการใหม่  (เปลี่ยนแปลงคำชี้แจง)
แผนงาน    การศึกษา
งาน          งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
หมวด       เงินอุดหนุน
ประเภท    เงินอุดหนุนส่วนราชการ  ตั้งไว้  492,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน ดังนี้
1. เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ รายละเอียดดังนี้
     1.1 เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ระดับอนุบาล - ป.6  จำนวน 123  คน ๆ ละ 20 บาท จำนวน 100 วัน (ข้อมูลจัดสรรยอด ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560) เป็นเงิน  246,000 บาท
     1.2 เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ระดับอนุบาล - ป.6  จำนวน 125  คน ๆ ละ 20 บาท จำนวน 100 วัน (ข้อมูลจัดสรรยอด ณ วันที่ 31 มกราคม 2561) เป็นเงิน  250,000 บาท
รวมเป็นเงินค่าอาหารกลางวัน  496,000 บาท  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3301  ลงวันที่ 14  มิถุนายน  2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2989  ลงวันที่ 31  พฤษภาคม  2560
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3. รายการเดิม
แผนงาน    การศึกษา
งาน          งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
หมวด       เงินอุดหนุน
ประเภท    เงินอุดหนุนส่วนราชการ  ตั้งไว้  352,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน ดังนี้
5. เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา (79) เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนระดับอนุบาล - ป.6 จำนวน 88 คน ๆ ละ 20 บาท จำนวน 200 วัน (ข้อมูลจัดสรรยอด ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560)  รวมเป็นเงินค่าอาหารกลางวัน  352,000 บาท โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3301  ลงวันที่ 14  มิถุนายน  2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2989  ลงวันที่ 31  พฤษภาคม  2560
รายการใหม่  (เปลี่ยนแปลงคำชี้แจง)
แผนงาน    การศึกษา
งาน          งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
หมวด       เงินอุดหนุน
ประเภท    เงินอุดหนุนส่วนราชการ  ตั้งไว้  352,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน ดังนี้
5. เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา (79) 
     5.1 เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ระดับอนุบาล - ป.6  จำนวน 88  คน ๆ ละ 20 บาท จำนวน 100 วัน (ข้อมูลจัดสรรยอด ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560) เป็นเงิน  176,000 บาท
     5.2 เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ระดับอนุบาล - ป.6  จำนวน 90  คน ๆ ละ 20 บาท จำนวน 100 วัน (ข้อมูลจัดสรรยอด ณ วันที่ 31 มกราคม 2561) เป็นเงิน  180,000 บาท
รวมเป็นเงินค่าอาหารกลางวัน  356,000 บาท โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3301  ลงวันที่ 14  มิถุนายน  2560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2989  ลงวันที่ 31  พฤษภาคม  2560
ที่ประชุม    พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี 
     พ.ศ. 2561 



เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน   5   เสียง


ไม่เห็นชอบ


จำนวน   -    เสียง
ระเบียบวาระที่
  6
เรื่องอื่นๆ



- ไม่มี –
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ปิดการประชุมเวลา
12.30  น.
(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่   4/2561  วันอังคารที่  20 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2561  เวลา   09.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
………………………………………………………

ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     7   คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร        บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา      ไชยราช

นักบริหารการศึกษา(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)

6. นางสาวพิทยาภรณ์   ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
         7. นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
  1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ แจ้งเรื่อง
         1.เรื่องเนื่องจากเข้าสู่ฤดูร้อนของประเทศไทย  ซึ่งเป็นช่วงเปลี่ยนจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเป็นมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และเป็นระยะที่ขั้วโลกเหนือหันเข้าหาดวงอาทิตย์ โดยเฉพาะเดือน เมษายนบริเวณประเทศไทยมีดวงอาทิตย์อยู่เกือบตรงศีรษะในเวลาเที่ยงวัน  ทำให้ได้รับความร้อนจากดวงอาทิตย์เต็มที่ สภาวะอากาศจึงร้อนอบอ้าวทั่วไป  ซึ่งปัจจุบันได้เกิดสถานการณ์ปัญหาหมอกควันไฟป่าในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จังหวัดเชียงใหม่จึงแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว7271  ลงวันที่  26  ธันวาคม  2560 






2
และพิจารณาสั่งใช้เจ้าหน้าที่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ในการประกอบกำลังร่วมกับสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 16  สำนักงานจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) สถานีควบคุมไฟป่า  ทหาร  ตำรวจ  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อจัดชุดลานตระเวน  เน้นการเฝ้าระวัง  รวมทั้งเข้าดำเนินการดับไฟทันทีในเวลาอันรวดเร็ว  หากมีการเผาในพื้นที่รับผิดชอบให้ดำเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด
2. ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  22  มิถุนายน 2553  เห็นชอบตามที่กระทรวงมหาดไทย
เสนอกำหนดให้วันที่  18  มีนาคม  ของทุกปีเป็น ”วันท้องถิ่นไทย” เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงมีพระบรมราชโองการให้ยกฐานะตำบลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลท่าฉลอม เมื่อวันที่  18  มีนาคม  2448  ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการกระจายอำนาจการปกครองให้แก่ประชาชน  และเป็นการถือกำเนิดของการปกครองส่วนท้องถิ่นครั้งแรกในประเทศไทย  และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งให้ทุกจังหวัดจัดพิธีถวายราชสักการะ  และกล่าวถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  ในวันอาทิตย์ที่ 18  มีนาคม  2561

3. เรื่องการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  เนื่องจากขณะนี้ได้ปรากฏข่าวตามสื่อสารมวลชนทั่วไป  ว่าเกิดการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า  และพบมีผู้เสียชีวิตจากโรคดังกล่าวแล้ว  เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งรีบดำเนินการจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  และดำเนินการฉีดวัคซีนให้กับสุนัขและแมว โดยเร็ว  ทางเทศบาลฯได้แจ้งให้นักวิชาการเกษตรรีบดำเนินการฉีดวัคซีนแล้ว  ซึ่งเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะได้ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการสร้างพื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าตำบลสบเตี๊ยะ  ประจำปี พ.ศ. 2561  เพื่อให้บริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  จำนวน  21  หมู่บ้าน  ระหว่างวันที่  1  เมษายน  2561 - 30 มิถุนายน 2561 โดยได้แต่งตั้งบุคคลในหมู่บ้านที่อาสาทำงานด้านสาธารณสุขแต่ละหมู่บ้านทำหน้าที่ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์  จำนวน  63  ราย  เป็นผู้ดำเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์  ตามมาตรา 5  แห่งพระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. 2535  
ระเบียบวาระที่
 2
  เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่
  3
 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา



-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่   4
 เรื่องขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2561
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ

       ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2561  เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2561  มีไม่
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เพียงพอ  จึงต้องโอนงบประมาณมาเพิ่ม   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2543  ข้อ  26  การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ โดยรายละเอียดให้ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป
นางสาวพิสมัย   ธรรมใจ   ปลัดเทศบาลฯต่อ

1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมการป้องกันและลดอุบัติเหตุตำบลสบเตี๊ยะ  ตั้งไว้  30,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน   8,850  บาท   มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าวัสดุ ประเภทวัสดุสำนักงาน  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหนังสือพิมพ์สำหรับหมู่บ้าน  21  หมู่บ้าน  จำนวน  365 วัน  ตั้งไว้  60,000  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมการป้องกันและลดอุบัติเหตุตำบลสบเตี๊ยะ  เป็นเงิน  14,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมการป้องกันและลดอุบัติเหตุตำบลสบเตี๊ยะ เป็นเงิน  14,000  บาท   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
ระเบียบวาระที่ 5
เรื่องอื่นๆ



-ไม่มี-
ปิดการประชุมเวลา
11.30  น.
(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่   5/2561  วันจันทร์ที่   23 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  เวลา   09.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
………………………………………………………

ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     7   คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร        บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา      ไชยราช

นักบริหารการศึกษา(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)

6. นางสาวพิทยาภรณ์   ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
         7. นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
  1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ แจ้งเรื่อง
         1.เรื่องเนื่องจากเข้าสู่ฤดูร้อนของประเทศไทย  ซึ่งเป็นช่วงเปลี่ยนจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเป็นมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และเป็นระยะที่ขั้วโลกเหนือหันเข้าหาดวงอาทิตย์ โดยเฉพาะเดือน เมษายนบริเวณประเทศไทยมีดวงอาทิตย์อยู่เกือบตรงศีรษะในเวลาเที่ยงวัน  ทำให้ได้รับความร้อนจากดวงอาทิตย์เต็มที่ สภาวะอากาศจึงร้อนอบอ้าวทั่วไป  ซึ่งปัจจุบันได้เกิดสถานการณ์ปัญหาหมอกควันไฟป่าในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จังหวัดเชียงใหม่จึงแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว7271  ลงวันที่  26  ธันวาคม  2560 






2
และพิจารณาสั่งใช้เจ้าหน้าที่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ในการประกอบกำลังร่วมกับสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 16  สำนักงานจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) สถานีควบคุมไฟป่า  ทหาร  ตำรวจ  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อจัดชุดลานตระเวน  เน้นการเฝ้าระวัง  รวมทั้งเข้าดำเนินการดับไฟทันทีในเวลาอันรวดเร็ว  หากมีการเผาในพื้นที่รับผิดชอบให้ดำเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด
2. ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  22  มิถุนายน 2553  เห็นชอบตามที่กระทรวงมหาดไทย
เสนอกำหนดให้วันที่  18  มีนาคม  ของทุกปีเป็น ”วันท้องถิ่นไทย” เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงมีพระบรมราชโองการให้ยกฐานะตำบลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลท่าฉลอม เมื่อวันที่  18  มีนาคม  2448  ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการกระจายอำนาจการปกครองให้แก่ประชาชน  และเป็นการถือกำเนิดของการปกครองส่วนท้องถิ่นครั้งแรกในประเทศไทย  และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งให้ทุกจังหวัดจัดพิธีถวายราชสักการะ  และกล่าวถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  ในวันอาทิตย์ที่ 18  มีนาคม  2561

3. เรื่องการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  เนื่องจากขณะนี้ได้ปรากฏข่าวตามสื่อสารมวลชนทั่วไป  ว่าเกิดการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า  และพบมีผู้เสียชีวิตจากโรคดังกล่าวแล้ว  เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งรีบดำเนินการจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  และดำเนินการฉีดวัคซีนให้กับสุนัขและแมว โดยเร็ว  ทางเทศบาลฯได้แจ้งให้นักวิชาการเกษตรรีบดำเนินการฉีดวัคซีนแล้ว  ซึ่งเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะได้ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการสร้างพื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าตำบลสบเตี๊ยะ  ประจำปี พ.ศ. 2561  เพื่อให้บริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  จำนวน  21  หมู่บ้าน  ระหว่างวันที่  1  เมษายน  - 30 มิถุนายน 2561 โดยได้แต่งตั้งบุคคลในหมู่บ้านที่อาสาทำงานด้านสาธารณสุขแต่ละหมู่บ้านทำหน้าที่ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์  จำนวน  63  ราย  เป็นผู้ดำเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์  ตามมาตรา 5  แห่งพระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. 2535  
ระเบียบวาระที่
  2
  เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่
  3
 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา



-ไม่มี-
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ระเบียบวาระที่   4
 เรื่องขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2561
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ

   ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2561  แต่เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2561  มีไม่เพียงพอ  จึงต้องโอนงบประมาณเพิ่ม  การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2543  ข้อ  26 โดยรายละเอียดให้ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป
นางสาวพิสมัย  ธรรมใจ  ปลัดเทศบาลฯ
1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  หมวดรายจ่ายเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่มโดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  220,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  136,676.77 บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ  ฯ  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  หมวดรายจ่ายเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน   เป็นเงิน  10,650  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  ฯ  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  หมวดรายจ่ายเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน เป็นเงิน  10,650  บาท  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  
2. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหาร
ทั่วไป   หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพื่อเป็นค่าธรรมเนียมในการดำเนินการอื่นๆ (ค่าธรรมเนียมในการรังวัดที่ดิน)  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่มโดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  220,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  126,026.77 บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพื่อเป็นค่าธรรมเนียมในการดำเนินการอื่นๆ (ค่าธรรมเนียมในการรังวัดที่ดิน)  เป็นเงิน  8,430  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพื่อเป็นค่าธรรมเนียมในการดำเนินการอื่นๆ (ค่าธรรมเนียมในการรังวัดที่ดิน) เป็นเงิน  8,430  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
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3. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหาร
ทั่วไป   หมวดค่าสาธารณูปโภค  ประเภทค่าน้ำประปา  ค่าน้ำบาดาล  ตั้งไว้  15,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  3,210,07  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  220,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  117,596.77 บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   หมวดหมวดค่าสาธารณูปโภค  ประเภทค่าน้ำประปา  ค่าน้ำบาดาล  เป็นเงิน  40,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าสาธารณูปโภค  ประเภทค่าน้ำประปา  ค่าน้ำบาดาล  เป็นเงิน  40,000  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
ระเบียบวาระที่  5
เรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2561
นายสมบัติ    ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลฯ
  ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ มีความจำเป็นต้องขอความเห็นชอบอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงข้อความบางข้อความในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541  หมวด 4  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 ข้อ 28 ซึ่งเป็นอำนาจของคณะผู้บริหารเทศบาลฯ  ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป
รายจ่ายในหมวดค่าใช้สอย  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2561
รายการเดิม
ด้าน
บริหารทั่วไป
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป

งาน   บริหารทั่วไป
หมวด   ค่าใช้สอย
ประเภท   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ดังนี้
1. ค่าโฆษณาและเผยแพร่  จำนวนเงิน 50,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างทำป้าย ทำโปสเตอร์ การบันทึกภาพยนตร์ วีดีโอ วีดีทัศน์ค่าล้างอัดรูป การจ้างโฆษณา ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจการของเทศบาล ในสื่อประเภทต่าง ๆ
2. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  จำนวนเงิน  85,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ได้แก่ แผ่นพับ รายงานประจำปี สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ
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3. ค่าจ้างเหมาบริการ  จำนวนเงิน  1,200,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ที่มิใช่การประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม เสริมสร้างครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือ เข้าเล่ม ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ  ค่าบริการกำจัดปลวก  ค่าล้างอัดฉีดรถยนต์ ค่าจ้างเหมาจัดทำของขวัญหรือของที่ระลึกต่างๆ  ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้ สวนไม้ประดับ สวนหย่อม สนามหญ้า หรือที่สาธารณะ  ค่าจ้างเหมาล้างทำความสะอาดถนน  ค่าจ้างเหมาอื่น ๆ ที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่ที่สามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้
4. ค่ากำจัดสิ่งปฏิกูล  จำนวนเงิน  1,500,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เพื่อเก็บ ขน  กำจัดขยะ  สิ่งปฏิกูล  ในพื้นที่ตำบลสบเตี๊ยะ  รวมถึงค่าจ้างบริการพนักงานเก็บขยะ ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องฯ   โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 50 (3) ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 3 หน้า 153 ข้อ 1
5. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยรถยนต์  จำนวนเงิน 20,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยรถยนต์ส่วนกลาง รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ และรถกู้ชีพ กู้ภัย ฯลฯ  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 2633  ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2552
6. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของอนุญาโตตุลาการ  จำนวนเงิน  20,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของอนุญาโตตุลาการ  เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่าย ค่าป่วยการอนุญาโตตุลาการ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกระบวนพิจารณา และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 5 หน้า 173 ข้อ 24
7. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  จำนวนเงิน  50,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเช่าเครื่องถ่ายเอกสารของสำนักปลัด  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560
รายการใหม่ (เปลี่ยนแปลงคำชี้แจง)
ด้าน
บริหารทั่วไป
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป

งาน   บริหารทั่วไป
หมวด   ค่าใช้สอย
ประเภท   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ดังนี้
1. ค่าโฆษณาและเผยแพร่  จำนวนเงิน 50,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างทำ
ป้าย ทำโปสเตอร์ การบันทึกภาพยนตร์ วีดีโอ วีดีทัศน์ค่าล้างอัดรูป การจ้างโฆษณา ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจการของเทศบาล ในสื่อประเภทต่าง ๆ
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2. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  จำนวนเงิน  85,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ได้แก่ แผ่นพับ รายงานประจำปี สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ
3. ค่าจ้างเหมาบริการ  จำนวนเงิน  1,200,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ที่มิใช่การประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม เสริมสร้างครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือ เข้าเล่ม ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ  ค่าบริการกำจัดปลวก  ค่าล้างอัดฉีดรถยนต์ ค่าจ้างเหมาจัดทำของขวัญหรือของที่ระลึกต่างๆ  ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้ สวนไม้ประดับ สวนหย่อม สนามหญ้า หรือที่สาธารณะ  ค่าจ้างเหมาล้างทำความสะอาดถนน  ค่าจ้างเหมาอื่น ๆ ที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่ที่สามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้
4. ค่ากำจัดสิ่งปฏิกูล  จำนวนเงิน  1,500,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เพื่อเก็บ ขน  กำจัดขยะ  สิ่งปฏิกูล  ในพื้นที่ตำบลสบเตี๊ยะ  รวมถึงค่าจ้างบริการพนักงานเก็บขยะ ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องฯ   โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 50 (3) ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 3 หน้า 153 ข้อ 1
5. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยรถยนต์  จำนวนเงิน 20,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยรถยนต์ส่วนกลาง รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ และรถกู้ชีพ กู้ภัย ฯลฯ  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 2633  ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2552
6. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของอนุญาโตตุลาการ  จำนวนเงิน  20,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของอนุญาโตตุลาการ  เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่าย ค่าป่วยการอนุญาโตตุลาการ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกระบวนพิจารณา และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 5 หน้า 173 ข้อ 24
7. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  จำนวนเงิน  50,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเช่าเครื่องถ่ายเอกสารของสำนักปลัด  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที่  22  มีนาคม  2560
8. ค่าธรรมเนียมในการดำเนินการอื่น ๆ จำนวนเงิน  8,430 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมที่จ่ายให้แก่หน่วยงานอื่น ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของเทศบาล  เช่น  ค่าธรรมเนียมในการรังวัดที่ดิน  ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบคุณภาพน้ำและคุณภาพสิ่งแวดล้อม และอื่น ๆ
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ที่ประชุม
เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน   5   คน


ไม่เห็นชอบ


จำนวน   -    คน
ระเบียบวาระที่  6
เรื่องการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  และแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ

ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  จะได้จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  หมวด ๑๓ มาตรา  ๒๗๙  และมาตรา  ๒๘๐  บัญญัติให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีระบบกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานตามจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือเป็นความผิดทางวินัย และได้กำหนดให้มีคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ จัดตั้งขึ้นเพื่อควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐          มาตรา   ๒๗๙   เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ดังต่อไปนี้
๑. นายสมบัติ   ทองแหง        ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ       ประธานกรรมการ
          ๒. นายสมบูรณ์   แก้วก๋องมา  ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ      กรรมการ
          ๓. ปลัดอำเภอ              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานปกครองอำเภอจอมทอง        กรรมการ

4. ประมงอำเภอจอมทอง





       กรรมการ

5. ท้องถิ่นอำเภอ






       กรรมการ

6. นางสาวจักรีภรณ์   ไชยเดช
  ตำแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป

       เลขานุการ

ขอให้คณะกรรมการประมวลจริยธรรมที่แต่งตั้งขึ้นนี้ มีหน้าที่รับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
 

๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้
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 ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
 

 ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
 

 ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 ๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 

 ๗) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
                การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ   ทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม
ที่ประชุม
-รับทราบ-
ระเบียบวาระที่   7     เรื่องอื่นๆ
-ไม่มี –
ปิดการประชุมเวลา
12.00  น.
(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่  6/2561  วันพุธที่  25   เดือน เมษายน  2561   เวลา   09.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
………………………………………………………
ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     7  คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร         บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา         ไชยราช

นักบริหารการศึกษา
          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป

6. นางสาวพิทยาภรณ์  ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

7.นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการ
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
 1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



-ไม่มี-

ระเบียบวาระที่  2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่



-ไม่มี-






2
ระเบียบวาระที่
  4
เรื่องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
ครั้งที่  1/2561
นายสมบัติ  ทองแหง    นายกเทศมนตรีฯ 
ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่ประสบเหตุวาตภัยในพื้นที่ตำบลสบเตี๊ยะ จำนวน  12  หมู่บ้าน คือหมู่ที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 17, 18, 19 และหมู่ที่  20  และช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับความเสียหายด้านการเกษตร   หากไม่เร่งดำเนินการประชาชนที่อยู่ในพื้นที่จะได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  และเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558  ข้อ 91  ภายใต้บังคับ ข้อ 89  ในกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น ให้คณะผู้บริหารอนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมได้ตามความจำเป็นในขณะนั้นโดยคำนึกถึงสถานะการเงิน  การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ดังนั้น  คณะผู้บริหารจำเป็นต้องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  เพื่อช่วยเหลือราษฎรเป็นการเร่งด่วน  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
นางสาวพิสมัย  ธรรมใจ   ปลัดเทศบาลฯ

        ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องจัดซื้อวัสดุก่อสร้างเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบเหตุวาตภัย  ทำให้ราษฎรได้รับความเสียหายเหตุเกิดขึ้นในวันที่  24  เมษายน  2561  เวลา  16.00  น.  สิ้นสุดเมื่อวันที่  24  เมษายน  2561  เวลา  16.30  น.  พื้นที่ตำบลสบเตี๊ยะ ดังนี้

บ้านเรือน / ที่อยู่อาศัย   เป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  เช่นกระเบื้อง สังกะสี 
1. สำนักปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นที่ต้องจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบเหตุวาตภัย  เนื่องจากเกิดพายุฝนฟ้าคะนอง  มีลมกระโชกแรงและมีลูกเห็บตก  ทำให้บ้านเรือนราษฎรและพื้นที่ทางการเกษตรได้รับความเสียหาย ทำให้ราษฎรได้รับความเดือดร้อน  เหตุเกิดขึ้นในวันที่  24  เมษายน  2561  เวลา  16.00  น.  สิ้นสุดเมื่อวันที่  24  เมษายน  2561  เวลา  16.30  น.  พื้นที่ตำบลสบเตี๊ยะ  หมู่ที่ 1 บ้านวังปิน, หมู่ที่  2 บ้านสบเตี๊ยะ, หมู่ที่ 3  บ้านเชิงดอย, หมู่ที่  4  บ้านท่าหลุก, หมู่ที่  5  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม, หมู่ที่  6  บ้านแท่นดอกไม้, หมู่ที่ 7 บ้านดงหาดนาค, หมู่ที่ 12  บ้านวังปาน,  หมู่ที่ 17  บ้านหาดนาค,  หมู่ที่  18 บ้านพุทธนิมิตร,  หมู่ที่ 19  บ้านชาววัง  และหมู่ที่  20 บ้านเด่นตะวันใต้  ตำบลสบเตี๊ยะ อำเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่  เป็นจำนวนเงิน  233  ครัวเรือน  เป็นจำนวนเงิน  336,085.00  บาท  (สามแสนสามหมื่นหกพันแปดสิบห้าบาทถ้วน)
ที่อยู่อาศัยที่ได้รับความเสียหาย ดังนี้
1. กระเบื้องลอนคู่    1.20 เมตร  จำนวน   7,375  แผ่น   เป็นเงิน    258,125  บาท
2. กระเบื้องลอนคู่    1.50 เมตร  จำนวน       601   แผ่น   เป็นเงิน       8,800   บาท
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3. กระเบื้องลอนเล็ก 1.20  เมตร  จำนวน          51   แผ่น   เป็นเงิน     2,805  บาท
4. กระเบื้องลอนเล็ก  1.50  เมตร  จำนวน            8  แผ่น   เป็นเงิน        520  บาท
5. ครอบลอนคู่           15  องศา จำนวน      1,110  แผ่น   เป็นเงิน   38,850  บาท 
6. ครอบลอนคู่           20  องศา  จำนวน        431  แผ่น   เป็นเงิน   15,085  บาท
         7. ครอบลอนเล็ก        15  องศา  จำนวน        119  แผ่น   เป็นเงิน     6,545   บาท
         8. ครอบลอนเล็ก         20  องศา  จำนวน          21  แผ่น   เป็นเงิน     1,155   บาท
         9. สังกะสีลอนเล็ก         8   ฟุต    จำนวน          30  แผ่น   เป็นเงิน     4,200   บาท
    รวมเป็นเงิน  336,085.00  บาท  (สามแสนสามหมื่นหกพันแปดสิบห้าบาทถ้วน)
ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
มูลค่าความเสียหาย รวมเป็นเงิน  336,085  บาท
 (สามแสนสามหมื่นหกพันแปดสิบห้าถ้วน)
ใช้หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน      พ.ศ.2556 ข้อ 5 (5.1.5) ค่าวัสดุซ่อมแซมหรือก่อสร้างที่อยู่อาศัยประจำ ซึ่งผู้ประสบภัยพิบัติเป็นเจ้าของที่ได้รับความเสียหายเท่าที่จ่ายจริงหลังละไม่เกิน  33,000 บาท
2.พื้นที่ทางการเกษตรได้รับความเสียหายโดยสิ้นเชิง ด้านพืชสวนและอื่นๆ ดังนี่
1. บ้านทุ่งหมากหนุ่ม หมู่ที่ 5 ความเสียหาย รวมจำนวน  3 ราย
1.1 ลำไย จำนวนพื้นที่   1  ไร่
จำนวน  3  ราย
2. บ้านดงหาดนาค หมู่ที่ 7 ความเสียหาย รวมจำนวน 1 ราย
2.1 ลำไย จำนวนพื้นที่  1 งาน 
จำนวน  1  ราย
3. บ้านพุทธนิมิตร หมู่ที่ 18 ความเสียหาย รวมจำนวน 1 ราย
3.1 ลำไย จำนวนพื้นที่  1 งาน 
จำนวน  1  ราย
2.1 พื้นที่บ้านสบเตี๊ยะ หมู่ที่ 2 มีความเสียหาย ได้แก่ ถั่วฝักยาว จำนวน 1 งาน จำนวน     1 ราย คือ นายเพชร  ใจจำปิน อยู่บ้านเลขที่ 107 หมู่ที่ 5 แต่เมื่อตรวจสอบข้อมูลการขึ้นทะเบียนเกษตรกรแล้วไม่พบกิจกรรมการเกษตร : ถั่วฝักยาว
2.2 พื้นที่บ้านทุ่งหมากหนุ่ม หมู่ที่ 5 มีความเสียหาย ได้แก่ ถั่วฝักยาว จำนวน 1 งาน จำนวน 1 ราย คือ นายรุ่ง กันทะโล อยู่บ้านเลขที่ 1 หมู่ที่ 5 แต่เมื่อตรวจสอบข้อมูลการขึ้นทะเบียนเกษตรกรแล้วไม่พบกิจกรรมการเกษตร : ถั่วฝักยาว
2.3 พื้นที่บ้านพุทธนิมิตร หมู่ที่ 18 มีความเสียหาย ได้แก่ ลำไย จำนวน 2 งาน จำนวน      1 ราย คือ นายธวัช  หล้าคำ อยู่บ้านเลขที่ 241/1 หมู่ที่ 18 แต่เมื่อตรวจสอบข้อมูลการขึ้นทะเบียนเกษตรกรแล้วไม่พบกิจกรรมการเกษตร : ลำไย
2.4 พื้นที่ทางการเกษตร ในพื้นที่บ้านวังปินหมู่ที่ 1  , บ้านเชิงดอย หมู่ที่ 3 , บ้านท่าหลุก หมู่ที่ 4  บ้านวังปาน หมู่ที่ 12 ,บ้านหาดนาค หมู่ที่ 17 , บ้านชาววัง หมู่ที่ 19 ,บ้านเด่นตะวันใต้ หมู่ที่ 20 ตำบลสบเตี๊ยะ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าพื้นที่ทำการเพาะปลูกไม่มีพืชตายหรือ
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เสียหายโดยสิ้นเชิง จึงไม่เข้าหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติปลีกย่อยเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือด้านการเกษตรผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2556 ตามข้อ(5) (5.1) (5.1.1)
สรุปพื้นที่ทางการเกษตรที่เสียหายโดยสิ้นเชิง จำนวน 1 ไร่ 2 งาน  จำนวน 5 ราย            คิดเป็นวงเงินช่วยเหลือจำนวน 2,535.- บาท (สองพันห้าร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน)
ใช้หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติปลีกย่อยเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือด้านการเกษตรผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินพ.ศ.2556 ตามข้อ (5) (5.1) (5.1.1) ด้านพืช ให้ดำเนินการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติเป็นเงินในลำดับแรกหรือเป็นปัจจัยการผลิต ดังนี้
5.1.1 กรณีพื้นที่ทำการเพาะปลูกมีพืชตายหรือเสียหายโดยสิ้นเชิง  ให้ช่วยเหลือตามจำนวนพื้นที่เพาะปลูกที่เสียหายจริง ไม่เกินรายละ 30 ไร่ ในอัตรา ดังนี้
-ข้าว


ไร่ละ
1,113    บาท
-พืชไร่


ไร่ละ
1,148    บาท
-พืชสวนและอื่น ๆ 
ไร่ละ
1,690    บาท
ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
2. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
4. หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2556
5. หลักเกณฑ์ว่าด้วยการตั้งงบประมาณเพื่อช่วยเหลือประชาชน ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2543
6. หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติปลีกย่อยเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือด้านเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  พ.ศ. 2556
7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ 91
8. เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ข้อเสนอ/พิจารณา
1. การช่วยเหลือด้านที่อยู่อาศัย

คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นควรให้ความช่วยเหลือราษฎรที่ได้รับความเดือดร้อนโดยให้การช่วยเหลือด้านที่อยู่อาศัยที่ได้รับความเสียหายอย่างเร่งด่วนตามระเบียบต่อไป
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2. การช่วยเหลือด้านพื้นที่การเกษตร
เห็นควรประสานขอความช่วยเหลือไปที่อำเภอจอมทอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2556 โดยอ้างถึง หนังสือสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดราชบุรี อาคารเฉลิมพระเกียรติ (บริเวณเขาแก่นจันทร์) อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ที่ ตผ 0054.3 รบ/185 ลงวันที่ 22 มีนาคม  2560 เรื่องตอบข้อหารือการให้ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (อุทกภัย) ตามที่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดราชบุรีได้พิจารณากฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องแล้วมีความเห็น ดังนี้ ตามหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0313.4/ ว 3050 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2543 เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการตั้งงบประมาณเพื่อการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2543 ข้อ 3 ได้กำหนดว่ากิจกรรมที่เป็นการช่วยเหลือประชาชนต้องอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อพิจารณาอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งได้กำหนดไว้ตามมาตรา 67 และมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนแล้วให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เป็นการภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนมีเพียงอำนาจหน้าที่ในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้นเท่านั้น ส่วนงานทางด้านเกษตรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้นเท่านั้น ส่วนงานทางด้านเกษตรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้รับมอบภารกิจถ่ายโอน นอกจากนี้ลักษณะข้อหารือกรณีดังกล่าว กระทรวงมหาดไทยได้ตอบข้อหารือให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าอ้อยตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/01919 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง ขอหารืออำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาและมีความเห็นว่า กรณีเกิดสาธารณภัยขึ้นในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ว่าราชการจังหวัดได้มีการประกาศให้ท้องที่นั้นเป็นเขตการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพื้นที่ที่เกิดภัยสาธารณภัยสามารถพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้น เช่น ค่าอาหาร ค่าถุงยังชีพ ค่าจัดซื้อหรือจัดหาน้ำสำหรับบริโภค ค่าเครื่องนุ่งห่มได้
สำหรับการให้ความช่วยเหลือในลำดับถัดไป เช่น ด้านพืช เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการให้ความช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรประสานงานขอความช่วยเหลือไปที่อำเภอและจังหวัด ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๕๖

และอ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๒/๖๗๓๕ ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง ขอหารือแนวทางปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ โดยตอบข้อหารือของจังหวัดปราจีนบุรี กรณีการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ นั้น โดยแนวทางปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๔๑.๒/ ว ๑๐๙๘  ลงวันที่  ๓๐ 
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มิถุนายน ๒๕๕๗ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำรวจความเสียหายจากอุทกภัย รวมทั้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านต่างๆ เพื่อให้การช่วยเหลือตามอำนาจหน้าที่โดยด่วน หากงบประมาณไม่เพียงพอ ให้ขอรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติฉุกเฉินอำเภอ/จังหวัด (ก.ช.ภ.อ/ก.ช.ภ.จ.)ได้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องใช้จ่ายในกรณีจำเป็นฉุกเฉิน เมื่อมีสาธารณภัยเกิดขึ้น จึงเห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถใช้งบประมาณไปจ่ายเป็นเงินชดเชยค่าพืชไร่ที่เสียหายให้กับเกษตรกรที่ประสบภัยพิบัติได้ ถือเป็นการซ้ำซ้อนกับหน่วยงานหลักหรือหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ ส่วนการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่เมื่อเกิดสาธารณภัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติโดยไม่จำเป็นต้องอาศัยประกาศภัยพิบัติฉุกเฉิน จังหวัดขอหารือว่า ความเห็นของจังหวัดถูกต้องหรือไม่ความละเอียดตามหนังสือที่อ้างอิง นั้น

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาแล้วมีความเห็นดังนี้

๑.ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๒๑๕ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๙ ข้อ ๕ กำหนดว่า การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณะภัยตามหลักเกณฑ์นี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันทีภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย โดยไม่ต้องรอให้มีการประกาศภัยพิบัติฉุกเฉินตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๕๖ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้

๒.กรณีเกิดสาธารณภัยขึ้นในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ว่าราชการจังหวัดได้มีการประกาศเป็นเขตการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ตามระเบียบดังกล่าวแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพื้นที่ที่เกิดภัยสามารถพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติเบื้องต้น เช่น ค่าอาหาร ค่าถุงยังชีพ ค่าจัดซื้อหรือจัดหาน้ำสำหรับบริโภค ค่าเครื่องนุ่งห่ม ได้สำหรับการให้ความช่วยเหลือในลำดับถัดไป เช่นด้านพืช เพื่อมิให้เกิดความซ้ำซ้อนในการให้ความช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรประสานขอความช่วยเหลือไปที่อำเภอและจังหวัด ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2556
ที่ประชุม
เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน   5   เสียง


ไม่เห็นชอบ
 

จำนวน   -    เสียง



ระเบียบวาระที่
 5
เรื่องขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2561 
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
 ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ.  2561  แต่เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี พ.ศ.  2561  มีไม่เพียงพอจึงต้องโอนงบประมาณมาเพิ่ม และไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณ
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ประจำปี  พ.ศ. 2561  จึงขอตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 ข้อ  27 การโอนงบประมาณในหมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ที่ทำให้ลักษณะปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน  หรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายจ่ายเป็นรายการใหม่ ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภา  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน  
หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทรายจ่ายครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อหม้อแปลงไฟฟ้าพร้อมติดตั้ง (เนื่องจากหม้อแปลงไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า  หมู่ที่ 11  บ้านห้วยม่วงชำรุด) และไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้   จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทรายจ่ายครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อหม้อแปลงไฟฟ้าพร้อมติดตั้ง  (เนื่องจากหม้อแปลงไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า  หมู่ที่ 11  บ้านห้วยม่วงชำรุด) โดยโอนงบประมาณรายจ่ายจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  3,055,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,459,590 บาท  โดยโอนลดไปรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทรายจ่ายครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อหม้อแปลงไฟฟ้าพร้อมติดตั้ง (เนื่องจากหม้อแปลงไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า  หมู่ที่ 11  บ้านห้วยม่วงชำรุด) เป็นเงิน  215,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายหน่วยงาน รายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทรายจ่ายครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อหม้อแปลงไฟฟ้าพร้อมติดตั้ง (เนื่องจากหม้อแปลงไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า  หมู่ที่ 11  บ้านห้วยม่วงชำรุด)  เป็นเงิน  215.000  บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน
2. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  หมวดครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อเป็นค่าจัดซื้อและติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) พร้อมอุปกรณ์  เนื่องจากตั้งงบประมาณผิดประเภท และไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้   จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายสำนักปลัดฯ   แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  หมวดครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อเป็นค่าจัดซื้อและติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) พร้อมอุปกรณ์  เนื่องจากตั้งงบประมาณผิดประเภท โดยโอนงบประมาณรายจ่ายจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  หมวดครุภัณฑ์ ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อและติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) พร้อมอุปกรณ์  เนื่องจากตั้งงบประมาณผิดประเภท ตั้งไว้  500,000 บาท  โดยโอนลดไปรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  ฯ   แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  หมวดครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้า
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และวิทยุ เพื่อเป็นค่าจัดซื้อและติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) พร้อมอุปกรณ์  เนื่องจากตั้งงบประมาณผิดประเภท  เป็นเงิน  500,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  หมวดครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อเป็นค่าจัดซื้อและติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) พร้อมอุปกรณ์  เนื่องจากตั้งงบประมาณผิดประเภท เป็นเงิน  500.000  บาท  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
3. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหาร
ทั่วไป  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อตู้โหลดเซ็นเตอร์  ขนาด 3  เฟส  12  ช่อง  และอุปกรณ์พร้อมติดตั้ง (เนื่องจากระบบการจ่ายกระแสไฟฟ้าในสำนักงานเทศบาลฯ ห้องกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ทำงานขัดข้อง) มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่มโดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  3,055,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,244,590  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อตู้โหลดเซ็นเตอร์  ขนาด 3  เฟส  12  ช่อง  และอุปกรณ์พร้อมติดตั้ง (เนื่องจากระบบการจ่ายกระแสไฟฟ้าในสำนักงานเทศบาลฯ ห้องกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ทำงานขัดข้อง)  เป็นเงิน  17,300  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อตู้โหลดเซ็นเตอร์  ขนาด 3  เฟส  12  ช่อง  และอุปกรณ์
พร้อมติดตั้ง (เนื่องจากระบบการจ่ายกระแสไฟฟ้าในสำนักงานเทศบาลฯ ห้องกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ทำงานขัดข้อง)  เป็นเงิน  17,300  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
4. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา   หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อตู้โหลดเซ็นเตอร์  ขนาด 3  เฟส  12  ช่อง  และอุปกรณ์พร้อมติดตั้ง (เนื่องจากระบบการจ่ายกระแสไฟฟ้าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก ทำงานขัดข้อง) มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  3,055,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,227,290  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อตู้โหลดเซ็นเตอร์  ขนาด 3  เฟส  12  ช่อง  และอุปกรณ์พร้อมติดตั้ง (เนื่องจากระบบการจ่ายกระแสไฟฟ้าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก ทำงานขัดข้อง) เป็นเงิน  24,980  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อตู้โหลดเซ็นเตอร์  ขนาด 3  เฟส  12  ช่อง  และอุปกรณ์พร้อมติดตั้ง   (เนื่องจากระบบการจ่ายกระแสไฟฟ้าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
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ท่าหลุก ทำงานขัดข้อง)   เป็นเงิน  24,980  บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   

ที่ประชุม
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้โอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2561

เห็นชอบ
 5    เสียง


ไม่เห็นชอบ
 -     เสียง
  

ระเบียบวาระที่  6    เรื่องพิจารณาขอความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ การนำ
       บันทึกข้อตกลง  การจัดการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
       (Clusters การจัดการมูลฝอย)  โครงการบริหารจัดการขยะปราศจาก 
       มลพิษ  เพื่อผลิตพลังไฟฟ้าชุมชน (ขนาด 1 เมกะวัตต์) ของเทศบาล
       ตำบลบ้านหลวง
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีฯ

ด้วยเทศบาลตำบลบ้านหลวง  ได้ขอความอนุเคราะห์นำบันทึกข้อตกลง  การจัดการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Clusters การจัดการมูลฝอย) โครงการบริหารจัดการขยะปราศจากมลพิษ  เพื่อผลิตพลังไฟฟ้าชุมชน (ขนาด 1 เมกะวัตต์) เทศบาลตำบลบ้านหลวงได้แจ้งถึงการรวมกลุ่มพื้นที่ในการจัดการมูลฝอย (Clusters) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นนโยบายสำคัญในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ  ตามแนวทางของกระทรวงมหาดไทย  โดยคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ  เมื่อวันที่  16  มิถุนายน  2558  และเป็นเงื่อนไขสำคัญในการพิจารณาดำเนินการ  ตามอำนาจหน้าทีของคณะกรรมการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยจังหวัด   คณะกรรมการกลางจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอย  รวมถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องการจัดการมูลฝอย  พ.ศ. 2560  และเพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว  มีความสมบูรณ์  ถูกต้อง และครบถ้วน  เทศบาลตำบลบ้านหลวง  จึงขอความอนุเคราะห์เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ นำร่างบันทึกข้อตกลง  การจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Clusters การจัดการมูลฝอย) เสนอขอสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  

ที่ประชุม
เห็นชอบ
 5    เสียง


ไม่เห็นชอบ
 -     เสียง

ระเบียบวาระที่  8
เรื่องรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นๆประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ไตรมาสที่ 1  และไตรมาสที่ 2)  ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2560  ถึงเดือนมีนาคม  2561

นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีฯ

ขอให้นักเคราะห์นโยบายและแผนรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ชี้แจงให้คณะผู้บริหารได้รับทราบ
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นางสาวพิทยาภรณ์   ป่าไร่    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

 เรียนนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ  คณะผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  ดิฉันขอชี้แจงรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ไตรมาสที่ 1  และไตรมาสที่ 2)  ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2560  ถึงเดือนมีนาคม  2561
ดังนี้

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  จนถึงแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  

ข้อ  13 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2560 ถึงเดือนมีนาคม  2561)

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.การสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	25,950
	0.12
	1,487,000
	7.10
	1,512,950
	7.22

	2.การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม  ความรู้ ภูมิปัญญา จิตสาธารณะ  และพัฒนาศักยภาพคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง
	18,028,815
	86.05
	-
	-
	18,028,815
	86.05


	3.การสร้างความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  และพลังงานสะอาด
	780,465.20
	3.72
	-
	-
	780,465.20
	3.72

	4.การสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน
	300,007
	1.43
	-
	-
	300,007
	1.43

	5.การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส  เป็นประชาธิปไตย  และเป็นธรรมในการให้บริการ
	329,946
	1.57
	-
	-
	329,946
	1.57

	รวม
	19,465,183.20
	92.90
	1,487,000
	7.10
	20,952,183.20
	100.00


นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีฯ

ตามที่นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  ได้ชี้แจงแล้วนั้นใครมีอะไรจะเรียนถามการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตำบลสบเตี๊ยะ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561) หรือไม่  ถ้าไม่มีกระผมจะนำเข้าชี้แจงในที่ประชุมสภาเทศบาลในคราวประชุมสมัยสามัญ  2  ครั้งที่  2/2561 ในวันที่ 30  เมษายน  2561  ต่อไป
ที่ประชุม
-ทราบ-

ระเบียบวาระที่  9
เรื่องอื่นๆ
นายสมบัติ   ทองแหง   นายกเทศมนตรีฯ
ด้วยขอปรึกษาเรื่องเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่จะย้ายหน่วยบริการประชาชนบ้านหนองอาบช้าง  หมู่ที่  9  มีจำนวน  3 คน คือนายมานตย์  อ๊อดต่อกัน  นายทองคำ  ต๊ะมัง  และนายทองดี  วังใจชิด  พร้อมรถกู้ภัยที่มีนายมานิตย์  อ๊อดต่อกันขับอยู่  ที่จะขอให้ย้ายมาอยู่รวมกันที่สำนักงานเทศบาลฯ  เพื่อความเป็นหนึ่งเดียวกัน  
นางบัวจำ  จิระธรรม    รองประธานสภาฯ
· การย้ายกู้ภัย  เขตสายใต้หน่วยบริการประชาชนบ้านหนองอาบช้าง  หมู่ที่ 9  มารวมกันที่
เทศบาลฯ  เพื่อจะได้แบ่งงานกันโดยคละกันทั้งเจ้าหน้าที่สายเหนือและเจ้าหน้าสายใต้  บางพื้นที่เช่น หมู่ที่ 8  หมู่ที่ 11 และหมู่ที่ 15 อยู่ไกลว่าจะเอาเจ้าหน้าที่มารวมกันจะได้ช่วยกัน  เจ้าหน้าที่จะได้มีเวลาพักผ่อน  โดยรวมทั้งเจ้าหน้าที่ดับเพลิงและเจ้าหน้าที่กู้ภัย  ถ้ารวมกันได้จะแบ่งเป็น 2 ชุด แล้วสลับกันทำงาน ขอความคิดเห็นจากคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วน 

นางสาวพิสมัย   ธรรมใจ

-ที่ผ่านมาเรื่องการกู้ภัยสายเหนือจะหลวมหน่อย เพราะอาจไม่มีหัวหน้าที่ค่อยดูแล  แต่สายใต้ยังมีนายมานิตย์  อ๊อดต่อกันที่คอยดูแลอยู่ทำให้การทำงานไม่มีปัญหา  การที่จะเอาเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมารวมกันและคละกันไปทั้งสายเหนือและสายใต้นั้นคิดว่าเป็นการดีที่เจ้าหน้าที่จะได้สับเปลี่ยนกันทำงาน
ที่ประชุม
-ทราบ-
ปิดการประชุมเวลา
12.00  น.
(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่  7/2561  วันพุธที่  9   เดือนพฤษภาคม  2561   เวลา   09.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
………………………………………………………
ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     7  คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร         บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา         ไชยราช

นักบริหารการศึกษา
          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป

6. นางสาวพิทยาภรณ์  ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

7.นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการ
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
 1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



-ไม่มี-

ระเบียบวาระที่  2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่



-ไม่มี-
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ระเบียบวาระที่
  4
เรื่องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
ครั้งที่  2/2561
นายสมบัติ  ทองแหง    นายกเทศมนตรีฯ 
ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่ประสบเหตุวาตภัยในพื้นที่ตำบลสบเตี๊ยะ จำนวน  9  หมู่บ้าน คือหมู่ที่ 2, 7, 8 , 9, 15, 16, 17, 19 และหมู่ที่  21  จำนวน  69  ครัวเรือน  และช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับความเสียหายด้านการเกษตร   หากไม่เร่งดำเนินการประชาชนที่อยู่ในพื้นที่จะได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  และเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558  ข้อ 91  ภายใต้บังคับ ข้อ 89  ในกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น ให้คณะผู้บริหารอนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมได้ตามความจำเป็นในขณะนั้นโดยคำนึกถึงสถานะการเงิน  การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ดังนั้น  คณะผู้บริหารจำเป็นต้องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  เพื่อช่วยเหลือราษฎรเป็นการเร่งด่วน  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
นางสาวพิสมัย  ธรรมใจ   ปลัดเทศบาลฯ

        ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องจัดซื้อวัสดุก่อสร้างเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบเหตุวาตภัย  ทำให้ราษฎรได้รับความเสียหายเหตุเกิดขึ้นในวันที่  8  เมษายน  2561  เวลา  14.30  น.  สิ้นสุดเมื่อวันที่  8  พฤษภาคม  2561  เวลา  15.30  น.  พื้นที่ตำบลสบเตี๊ยะ ดังนี้

บ้านเรือน / ที่อยู่อาศัย   เป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  เช่นกระเบื้อง สังกะสี 
1. สำนักปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นที่ต้องจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบเหตุวาตภัย  เนื่องจากเกิดพายุฝนฟ้าคะนอง  มีลมกระโชกแรงและมีลูกเห็บตก  ทำให้บ้านเรือนราษฎรและพื้นที่ทางการเกษตรได้รับความเสียหาย ทำให้ราษฎรได้รับความเดือดร้อน  เหตุเกิดขึ้นในวันที่  8  พฤษภาคม  2561  เวลา  14.30  น.  สิ้นสุดเมื่อวันที่  8  พฤษภาคม  2561  เวลา  15.30  น.  พื้นที่ตำบลสบเตี๊ยะ  หมู่ที่  2 บ้านสบเตี๊ยะ, หมู่ที่ 7  บ้านดงหาดนาค, หมู่ที่  8  บ้านห้วยโจ้, หมู่ที่  9  บ้านหนองอาบช้าง, หมู่ที่  15  บ้านคะนาอัน, หมู่ที่ 16 บ้านบน, หมู่ที่ 17  บ้านหาดนาค, หมู่ที่ 19  บ้านชาววัง  และหมู่ที่  21 บ้านแท่นดอกไม้ใต้  ตำบลสบเตี๊ยะ อำเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่  เป็นจำนวนเงิน  69  ครัวเรือน  เป็นจำนวนเงิน  75,795.00  บาท  (เจ็ดหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน)
ที่อยู่อาศัยที่ได้รับความเสียหาย ดังนี้
1. กระเบื้องลอนคู่    1.20 เมตร  จำนวน    1,389  แผ่น    เป็นเงิน    48,615  บาท
2. กระเบื้องลอนคู่    1.50 เมตร  จำนวน        44   แผ่น   เป็นเงิน       2,310  บาท
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3. กระเบื้องลอนเล็ก  1.20  เมตร  จำนวน          120 แผ่น   เป็นเงิน       6,600  บาท
4. กระเบื้องลอนเล็ก  1.50  เมตร  จำนวน             4  แผ่น   เป็นเงิน         260  บาท
5. ครอบลอนคู่           15  องศา จำนวน           97  แผ่น   เป็นเงิน     3,395  บาท 
6. ครอบลอนคู่           20  องศา  จำนวน         102  แผ่น   เป็นเงิน     3,570  บาท
         7. ครอบลอนเล็ก        15  องศา  จำนวน           15  แผ่น   เป็นเงิน        825  บาท
         8. ครอบลอนเล็ก         20  องศา  จำนวน          28  แผ่น   เป็นเงิน      1,540  บาท
         9. สังกะสีลอนเล็ก         8   ฟุต    จำนวน           62  แผ่น   เป็นเงิน      8,680  บาท
มูลค่าความเสียหาย รวมเป็นเงิน  75,795.00  บาท
(เจ็ดหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน)
ใช้หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน      พ.ศ.2556 ข้อ 5 (5.1.5) ค่าวัสดุซ่อมแซมหรือก่อสร้างที่อยู่อาศัยประจำ ซึ่งผู้ประสบภัยพิบัติเป็นเจ้าของที่ได้รับความเสียหายเท่าที่จ่ายจริงหลังละไม่เกิน  33,000 บาท
2.พื้นที่ทางการเกษตรได้รับความเสียหายโดยสิ้นเชิง ด้านพืชสวนและอื่นๆ ดังนี่
1. บ้านดงหาดนาค หมู่ที่ 7 ความเสียหาย รวมจำนวน  1 ราย
1.1 ลำไย จำนวนพื้นที่     งาน  
จำนวน  1  ราย
2. บ้านห้วยโจ้  หมู่ที่ 8 ความเสียหาย รวมจำนวน 6 ราย
2.1 ลำไย จำนวนพื้นที่  2 ไร่  2 งาน  จำนวน  6  ราย
3. บ้านหนองอาบช้าง หมู่ที่ 9 ความเสียหาย รวมจำนวน 3 ราย
3.1 ลำไย จำนวนพื้นที่  3 งาน 
จำนวน  3  ราย
4. บ้านห้วยม่วง  หมู่ที่  11  ความเสียหาย  รวมจำนวน  3  ราย

4.1 ลำไย จำนวนพื้นที่  3 งาน 
จำนวน  3  ราย
5. บ้านคะนาอัน หมู่ที่  15  ความเสียหาย  รวมจำนวน  19  ราย

5.1 ลำไย จำนวนพื้นที่  12  ไร่  1 งาน 
จำนวน  19  ราย
6. บ้านบน หมู่ที่  16  ความเสียหาย  รวมจำนวน  2  ราย

6.1 ลำไย จำนวนพื้นที่  1  ไร่   จำนวน  2  ราย
2.1 พื้นที่ทางการเกษตร ในพื้นที่บ้านสบเตี๊ยะ หมู่ที่ 2, บ้านดงหาดนาค  หมู่ที่ 17, 
บ้านชาววัง  หมู่ที่  19, บ้านแท่นดอกไม้ใต้  หมู่ที่ 21 ตำบลสบเตี๊ยะ  อำเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าพื้นที่ทำการเพาะปลูกไม่มีพืชตายหรือเสียหายโดยสิ้นเชิง  จึงไม่เข้าหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติปลีกย่อยเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือด้านการเกษตรผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  พ.ศ. 2556  ตามข้อ (5) (5.1) (5.1.1) 
สรุปพื้นที่ทางการเกษตรที่เสียหายโดยสิ้นเชิง จำนวน 17  ไร่  3 งาน  จำนวน 34 ราย            คิดเป็นวงเงินช่วยเหลือจำนวน  29,997.50.- บาท 
(สองหมื่นเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทห้าสิบสตางค์)
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ใช้หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติปลีกย่อยเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือด้านการเกษตรผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินพ.ศ.2556 ตามข้อ (5) (5.1) (5.1.1) ด้านพืช ให้ดำเนินการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติเป็นเงินในลำดับแรกหรือเป็นปัจจัยการผลิต ดังนี้
5.1.1 กรณีพื้นที่ทำการเพาะปลูกมีพืชตายหรือเสียหายโดยสิ้นเชิง  ให้ช่วยเหลือตามจำนวนพื้นที่เพาะปลูกที่เสียหายจริง ไม่เกินรายละ 30 ไร่ ในอัตรา ดังนี้
-ข้าว


ไร่ละ
1,113    บาท
-พืชไร่


ไร่ละ
1,148    บาท
-พืชสวนและอื่น ๆ 
ไร่ละ
1,690    บาท
ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
2. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
4. หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2556
5. หลักเกณฑ์ว่าด้วยการตั้งงบประมาณเพื่อช่วยเหลือประชาชน ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2543
6. หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติปลีกย่อยเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือด้านเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  พ.ศ. 2556
7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ 91
8. เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ข้อเสนอ/พิจารณา
3. การช่วยเหลือด้านที่อยู่อาศัย

คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นควรให้ความช่วยเหลือราษฎรที่ได้รับความเดือดร้อนโดยให้การช่วยเหลือด้านที่อยู่อาศัยที่ได้รับความเสียหายอย่างเร่งด่วนตามระเบียบต่อไป
4. การช่วยเหลือด้านพื้นที่การเกษตร
เห็นควรประสานขอความช่วยเหลือไปที่อำเภอจอมทอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2556 โดยอ้างถึง หนังสือสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดราชบุรี อาคารเฉลิมพระเกียรติ (บริเวณเขาแก่นจันทร์) อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ที่ ตผ 0054.3 รบ/185 ลงวันที่ 22 มีนาคม  2560 เรื่องตอบข้อหารือการให้ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (อุทกภัย) ตามที่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดราชบุรีได้
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พิจารณากฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องแล้วมีความเห็น ดังนี้ ตามหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0313.4/ ว 3050 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2543 เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการตั้งงบประมาณเพื่อการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2543 ข้อ 3 ได้กำหนดว่ากิจกรรมที่เป็นการช่วยเหลือประชาชนต้องอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อพิจารณาอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งได้กำหนดไว้ตามมาตรา 67 และมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนแล้วให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เป็นการภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนมีเพียงอำนาจหน้าที่ในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้นเท่านั้น ส่วนงานทางด้านเกษตรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้นเท่านั้น ส่วนงานทางด้านเกษตรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้รับมอบภารกิจถ่ายโอน นอกจากนี้ลักษณะข้อหารือกรณีดังกล่าว กระทรวงมหาดไทยได้ตอบข้อหารือให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าอ้อยตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/01919 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง ขอหารืออำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาและมีความเห็นว่า กรณีเกิดสาธารณภัยขึ้นในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ว่าราชการจังหวัดได้มีการประกาศให้ท้องที่นั้นเป็นเขตการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพื้นที่ที่เกิดภัยสาธารณภัยสามารถพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้น เช่น ค่าอาหาร ค่าถุงยังชีพ ค่าจัดซื้อหรือจัดหาน้ำสำหรับบริโภค ค่าเครื่องนุ่งห่มได้
สำหรับการให้ความช่วยเหลือในลำดับถัดไป เช่น ด้านพืช เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการให้ความช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรประสานงานขอความช่วยเหลือไปที่อำเภอและจังหวัด ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๕๖

และอ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๒/๖๗๓๕ ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง ขอหารือแนวทางปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ โดยตอบข้อหารือของจังหวัดปราจีนบุรี กรณีการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ นั้น โดยแนวทางปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๔๑.๒/ ว ๑๐๙๘  ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำรวจความเสียหายจากอุทกภัย รวมทั้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านต่างๆ เพื่อให้การช่วยเหลือตามอำนาจหน้าที่โดยด่วน หากงบประมาณไม่เพียงพอ ให้ขอรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติฉุกเฉินอำเภอ/จังหวัด (ก.ช.ภ.อ/ก.ช.ภ.จ.)ได้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องใช้จ่ายในกรณี
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จำเป็นฉุกเฉิน เมื่อมีสาธารณภัยเกิดขึ้น จึงเห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถใช้งบประมาณไปจ่ายเป็นเงินชดเชยค่าพืชไร่ที่เสียหายให้กับเกษตรกรที่ประสบภัยพิบัติได้ ถือเป็นการซ้ำซ้อนกับหน่วยงานหลักหรือหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ ส่วนการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่เมื่อเกิดสาธารณภัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติโดยไม่จำเป็นต้องอาศัยประกาศภัยพิบัติฉุกเฉิน จังหวัดขอหารือว่า ความเห็นของจังหวัดถูกต้องหรือไม่ความละเอียดตามหนังสือที่อ้างอิง นั้น

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาแล้วมีความเห็นดังนี้

๑.ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๒๑๕ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๙ ข้อ ๕ กำหนดว่า การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณะภัยตามหลักเกณฑ์นี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันทีภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย โดยไม่ต้องรอให้มีการประกาศภัยพิบัติฉุกเฉินตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๕๖ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้

๒.กรณีเกิดสาธารณภัยขึ้นในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ว่าราชการจังหวัดได้มีการประกาศเป็นเขตการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ตามระเบียบดังกล่าวแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพื้นที่ที่เกิดภัยสามารถพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติเบื้องต้น เช่น ค่าอาหาร ค่าถุงยังชีพ ค่าจัดซื้อหรือจัดหาน้ำสำหรับบริโภค ค่าเครื่องนุ่งห่ม ได้สำหรับการให้ความช่วยเหลือในลำดับถัดไป เช่นด้านพืช เพื่อมิให้เกิดความซ้ำซ้อนในการให้ความช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรประสานขอความช่วยเหลือไปที่อำเภอและจังหวัด ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2556
ที่ประชุม
เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน   5   เสียง


ไม่เห็นชอบ
 

จำนวน   -    เสียง
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เรื่องขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2561 
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
 ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ.  2561  แต่เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี พ.ศ. 2561  มีไม่เพียงพอ จึงต้องโอนงบประมาณมาเพิ่ม  การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 ข้อ  26 โดยรายละเอียดให้ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป
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นางสาวพิสมัย  ธรรมใจ    ปลัดเทศบาลฯ
1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานการเกษตร  งานส่งเสริม
การเกษตร  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามแนวทางการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งไว้  100,000 บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  ตั้งไว้  2,946,400  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,588,490  บาท โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามแนวทางการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นเงิน  100,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามแนวทางการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นเงิน  100,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร
2. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน  หมวดค่าตอบแทน  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว้  10,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  3,100  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  2,000,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,370,930  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  หมวดค่าตอบแทน  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  เป็นเงิน  10,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  หมวดค่าตอบแทน  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  เป็นเงิน  10,000  บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
3. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  1,195,440 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  508,390  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  2,000,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,360,930  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  เป็นเงิน  15,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน   หมวด 
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หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  เป็นเงิน  15,000  บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

ที่ประชุม
เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน   5   คน


ไม่เห็นชอบ


จำนวน   -   คน
ปิดการประชุมเวลา
12.00  น.
(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่   8/2561  วันพุธที่  6  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2561  เวลา   09.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
………………………………………………………

ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     7   คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร        บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา      ไชยราช

นักบริหารการศึกษา(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)

6. นางสาวพิทยาภรณ์   ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
         7. นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
 1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีฯ
ระเบียบวาระที่
 2
  เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่
  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา



-ไม่มี-

ระเบียบวาระที่   4
เรื่องขอผ่านสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ   เพื่อขอความเห็นชอบจ่าย
โครงการขอรับเงินอุดหนุน  ตามมาตรา 67 ทวิ  โดยขอโอนเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2561  


     2
       1. โครงการขอรับเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ
       2. โครงการขอรับเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79 (บ้านหนองอาบช้าง)
       3. โครงการขอรับเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนบ้านห้วยม่วง
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ

     ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ. 2561  แต่เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2561  มีไม่เพียงพอ  จึงต้องขอโอนงบประมาณมาเพิ่ม  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13)  พ.ศ. 2552  การจ่ายเงินอุดหนุน  ซึ่งอยู่ในมาตรา 67 ทวิ  เทศบาลฯ จะกระทำได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  และผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติแล้ว    ดังนั้น  จึงนำเสนอต่อที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  เพื่อขอความเห็นชอบจากสภาฯ อนุมัติจ่ายเงินอุดหนุนต่อไป  โดยรายละเอียดให้ปลัดเทศบาลฯ  ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป
นางสาวพิสมัย   ธรรมใจ   นายกเทศมนตรีฯ

1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา (79)  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา79(บ้านหนองอาบช้าง)  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 2 คน  จากเดิม  88  คน  เป็น  90  คน  ตั้งไว้  352,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  180,000  บาท   มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานกองการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  2,946,400 บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน   1,291,960  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา (79)  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา79(บ้านหนองอาบช้าง)  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 2 คน  จากเดิม  88  คน  เป็น  90  คน  เป็นเงิน  1,200  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา (79)  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา79(บ้านหนองอาบช้าง)  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 2 คน  จากเดิม  88  คน  เป็น  90  คน  เป็นเงิน  1,200  บาท  ปรากฏในแผนการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  

2. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา (79)  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  
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เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79  (บ้านหนองอาบช้าง)  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 1 คน  จากเดิม  90  คน  เป็น  91  คน  จำนวน  86 วัน  ตั้งไว้  352,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  181,200  บาท   มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานกองการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  2,946,400 บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน   1,290,760  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา (79)  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา79(บ้านหนองอาบช้าง)  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 1 คน  จากเดิม  90  คน  เป็น  91  คน จำนวน  86 วัน  เป็นเงิน  1,720  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา (79)  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 79 (บ้านหนองอาบช้าง)  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 1 คน  จากเดิม  90  คน  เป็น  91  คน  จำนวน  86  วัน  เป็นเงิน  1,720  บาท  ปรากฏในแผนการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  

3. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนสบเตี๊ยะ  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 4 คน  จากเดิม 125  คน  เป็น  129  คน จำนวน  86  วัน  ตั้งไว้  492,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  6,880  บาท   มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานกองการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  2,946,400 บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน   1,289,040  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 4 คน  จากเดิม  125  คน  เป็น  129  คน  จำนวน  86 วัน  เป็นเงิน  6,880  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 4 คน  จากเดิม  125  คน  เป็น  129  คน  จำนวน  86 วัน  เป็นเงิน  6,880  บาท  ปรากฏในแผนการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  
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4. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านห้วยม่วง  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  เนื่องจาก
จำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 7 คน  จากเดิม  57 คน  เป็น  64  คน จำนวน  86  วัน  ตั้งไว้  228,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,000  บาท   มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานกองการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  2,946,400 บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน   1,282,160  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านห้วยม่วง  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง   มีจำนวนเพิ่มขึ้น 7 คน  จากเดิม  57  คน  เป็น  64 คน  จำนวน  86 วัน  เป็นเงิน  12,040 บาท  ดังนั้น  จึงเป็นหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านห้วยม่วง  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยม่วง  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 7 คน  จากเดิม  57  คน  เป็น  64  คน  จำนวน  86 วัน  เป็นเงิน  12,040  บาท  ปรากฏในแผนการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  
ข้อกฎหมาย  ระเบียบ
1. พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  การ
จ่ายเงินอุดหนุน ซึ่งอยู่ในมาตรา  67  ทวิ  เทศบาลฯ จะกระทำได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลฯ  และผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติแล้ว
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2541  หมวด 4  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2543  หมวด 4 ข้อ  26  การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  รายจ่ายต่างๆ ให้เป็นอำนาจอนุมัติของคณะผู้บริหารท้องถิ่น
ที่ประชุม
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้โอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ. 2561 
ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุน  ตามมาตรา  67 ทวิ


เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน    5   เสียง


ไม่เห็นชอบ


จำนวน    -   เสียง

ระเบียบวาระที่
  5   เรื่องขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2561
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ

       ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2561  เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2561  มีไม่เพียงพอ  จึงต้องโอนงบประมาณมาเพิ่ม  และไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณ
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รายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2561  จึงขอตั้งงบประมาณเป็นรายการใหม่  หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543  ข้อ 26 และข้อ  27  เป็นการโอนงบประมาณในหมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ที่ทำให้ลักษณะ  ปริมาณ  คุณภาพเปลี่ยน  หรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภา โดยรายละเอียดให้ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป
โอนงบประมาณมาเพิ่ม  จำนวน  6  รายการ

นางสาวพิสมัย   ธรรมใจ   ปลัดเทศบาลฯ 

1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ หมวดค่าสาธารณูปโภค ประเภทรายจ่ายค่าน้ำประปา  ค่าน้ำบาดาล  ตั้งไว้   15,000 บาท  คงเหลืองบประมาณ  25,611.51 บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม โดยโอนงบประมาณจากงบประมาณรายจ่าย
หน่วยงานสำนักปลัดฯ หมวดค่าสาธารณูปโภค ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ตั้งไว้  140,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  84,274.40 บาท โดยโอนลดไปเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าสาธารณูปโภค ประเภทรายจ่ายค่าน้ำประปา  ค่าน้ำบาดาล เป็นเงิน 10,000 บาท ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ หมวดค่าสาธารณูปโภค ประเภทรายจ่ายค่าน้ำประปา  ค่าน้ำบาดาล เป็นเงิน 10,000  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
2. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ อสม. และประชาชน  ตั้งไว้ 50,000 บาท คงเหลืองบประมาณ  455 บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม โดยโอนงบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพระบบอนามัยสิ่งแวดล้อม ตั้งไว้  60,000 บาท  โดยโอนลดไปเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ อสม. และประชาชน เป็นเงิน 30,000 บาท   ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ อสม. และประชาชน เป็นเงิน 30,000 บาท  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น


3. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายโครงการส่งเสริมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง   ตั้งไว้  60,000  บาท  คงเหลืองบประมาณ  34,050.00  
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บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม โดยโอนงบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนชุมชน/แผนพัฒนาเทศบาล  ตั้งไว้  70,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  59,515.00 บาท โดยโอนลดไปเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายโครงการส่งเสริม
พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นเงิน 26,000 บาท   ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายโครงการส่งเสริมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นเงิน   26,000  บาท  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน   
4. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ   หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ประเภทรายจ่ายโครงการส่งเสริมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งไว้  100,000 บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  158,000 บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ดังนี้
- โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า ตั้งไว้  20,000 บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน  20,000  บาท 
-  โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  เพื่อเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ตั้งไว้  60,000  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน  20,000  บาท



  โดยโอนลดไปงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร   หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ประเภทค่าใช้จ่ายตามแนวทางการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเงิน  40,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร   หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ประเภทค่าใช้จ่ายตามแนวทางการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเงิน  40,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร  
5. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  หมวดค่าตอบแทน  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจรายงานและประเมินผลงานทางวิชาการ  ตั้งไว้  10,000  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย   จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม   โดยโอนงบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  2,946,400 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,073,590 บาท   โดยโอนลดไปเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงาน
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กองการศึกษา  หมวดค่าตอบแทน  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจรายงานและประเมินผลงานทางวิชาการ  เป็นเงิน  8,300 บาท   ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  หมวดค่าตอบแทน  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจรายงานและประเมินผลงานทางวิชาการ  เป็นเงิน  8,300 บาท   ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
6. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ   หมวดค่าวัสดุ  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้  120,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  12,933 บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย   จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม   โดยโอนงบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  430,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  161,260  บาท   โดยโอนลดไปเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ   หมวดค่าวัสดุ  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   เป็นเงิน  50,000 บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ   หมวดค่าวัสดุ  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เป็นเงิน  50,000  บาท   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป 
โครงการที่ขออนุมัติโอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  จำนวน  4  รายการ

นางสาวพิสมัย   ธรรมใจ   ปลัดเทศบาลฯ 

1. ก่อสร้างซุ้มประตูหมู่บ้าน  บ้านสบเตี๊ยะ หมู่ที่ 2  เป็นเงิน  385,000 บาท
2. ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน  บ้านบน หมู่ที่ 16  ปริมาณงานอาคาร
คอนกรีตเสริมเหล็กกว้าง  4 เมตร ยาว 12  เมตร  ขนาด  2 ชั้น  เป็นเงิน   496,200  เมตร
3. ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์บริเวณป่าช้าบ้านสบเตี๊ยะ  บ้านสบเตี๊ยะ หมู่ที่ 2 อาคารกว้าง  
9 เมตร  ยาว  27  เมตร  สูง  3 เมตร  เป็นเงิน  780,000 บาท
4. ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก  หมู่ที่ 4  พื้นที่ลาน
คอนกรีตเสริมเหล็กทั้งหมด  692  ตารางเมตร  หนา  0.10 เมตร  เป็นเงิน  224,000  บาท


รวมเป็นเงินทั้งหมด   1,885,200  บาท
1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างซุ้มประตูหมู่บ้านบ้านสบเตี๊ยะ หมู่ที่  2  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้   จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างซุ้มประตูหมู่บ้านบ้านสบเตี๊ยะ หมู่ที่  2   เป็นเงิน  385,000 บาท โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ดังนี้
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- โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้   3,055,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  861,650  บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน   300,000  บาท  
- โอนจากหน่วยงานกองคลัง  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้   2,200,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  734,890  บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน   85,000  บาท  

โดยโอนลดไปหน่วยงานกองช่าง งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภท 
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างซุ้มประตูหมู่บ้านบ้านสบเตี๊ยะ หมู่ที่  2  เป็นเงิน   385,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  ประเภทเพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างซุ้มประตูหมู่บ้านบ้านสบเตี๊ยะ หมู่ที่  2  เป็นเงิน  385,000  บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานไฟฟ้าถนน
2. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ประเภทอาคารต่างๆ   เพื่อเป็นค่าโครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน บ้านบน หมู่ที่ 16 ปริมาณงานอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กกว้าง  4 เมตร ยาว 12  เมตร   ขนาด 2 ชั้น  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่   เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ประเภทอาคารต่างๆ   เพื่อเป็นค่าโครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน บ้านบน หมู่ที่ 16 ปริมาณงานอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กกว้าง  4 เมตร ยาว 12  เมตร  ขนาด  2 ชั้น  เป็นเงิน  496,200 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ดังนี้
- โอนจากหน่วยงานกองคลัง  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้   2,200,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  649,890 บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน   100,000  บาท  

- โอนจากหน่วยงานกองการศึกษา  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน 
ตั้งไว้  2,946,400  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,065,290 บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   350,000  บาท 
· โอนจากหน่วยงานสำนักปลัด   หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน 
ตั้งไว้  380,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  140,300 บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   46,200  บาท 
โดยโอนลดไปหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ประเภทอาคารต่างๆ   เพื่อเป็นค่าโครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน บ้านบน หมู่ที่ 16  เป็นเงิน   496,200  บาท  ดังนั้นจึงเป็นรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ประเภทอาคารต่างๆ   เพื่อเป็นค่าโครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน
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หมู่บ้าน บ้านบน หมู่ที่ 16  เป็นเงิน   496,200  บาท   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานไฟฟ้าถนน
3.ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง งานไฟฟ้าและถนน หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์บริเวณป่าช้าบ้านสบเตี๊ยะ  หมู่ที่  2  อาคารกว้าง  9  เมตร  ยาว  27  เมตร  สูง  3 เมตร  เนื่องจากไม่ได้ตั้ง
งบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์บริเวณป่าช้าบ้านสบเตี๊ยะ หมู่ที่ 2  อาคารกว้าง  9  เมตร ยาว  27  เมตร  สูง  3 เมตร เป็นเงิน  780,000 บาท   โดยโอนจากหน่วยงานกองช่าง งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  2,000,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  1,163,110  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์บริเวณป่าช้าบ้านสบเตี๊ยะ หมู่ที่ 2  อาคารกว้าง  9  เมตร ยาว  27  เมตร  สูง  3 เมตร  เป็นเงิน  780,000 บาท   ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์บริเวณป่าช้าบ้านสบเตี๊ยะ หมู่ที่ 2  อาคารกว้าง  9  เมตร ยาว  27  เมตร  สูง  3 เมตร  เป็นเงิน  780,000 บาท   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน
4.ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก หมู่ที่  4 พื้นที่ลานคอนกรีตเสริมเหล็กทั้งหมด  692 ตารางเมตร  หนา  0.10 เมตร  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้   จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก หมู่ที่  4  พื้นที่ลานคอนกรีตเสริมเหล็กทั้งหมด  692 ตารางเมตร  หนา  0.10 เมตร  เป็นเงิน  224,000 บาท โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ดังนี้
- โอนจากหน่วยงานกองการศึกษา หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้   1,699,920  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  611,180  บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน   210,000  บาท  
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- โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้   300,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  115,500  บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน   14,000  บาท  
โดยโอนลดไปหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก หมู่ที่  4  พื้นที่ลานคอนกรีตเสริมเหล็กทั้งหมด  692 ตารางเมตร  หนา  0.10 เมตร เป็นเงิน   224,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ลานคอนกรีตเสริมเหล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก หมู่ที่  4  พื้นที่ลานคอนกรีตเสริมเหล็กทั้งหมด  692 ตารางเมตร  หนา  0.10 เมตร  เป็นเงิน  224,000  บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานไฟฟ้าถนน
ที่ประชุม
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้โอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ. 2561 


เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน    5   เสียง


ไม่เห็นชอบ


จำนวน    -   เสียง
ระเบียบวาระที่    6     เรื่องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
นายสมบัติ  ทองแหง    นายกเทศมนตรีฯ 
ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมในโครงการต่างๆ จึงขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  หากไม่เร่งดำเนินการประชาชนที่อยู่ในพื้นที่จะได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อน  เนื่องจากราษฎรประสบปัญหาสาธารณภัย ทำให้ราษฎรมีปัญหาเรื่องการขาดแคลนน้ำในการอุปโภค-บริโภค และเพื่อการเกษตร  รวมทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จำนวน  9  หมู่บ้าน  ซึ่งน้ำเป็นปัจจัยหลักที่สำคัญในการดำรงชีวิต  เป็นการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างเพียงพอ  หากไม่เร่งดำเนินการประชาชนที่อยู่ในพื้นที่จะได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน    การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 ข้อ  89  ดังนั้น  คณะผู้บริหารจำเป็นต้องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  เพื่อช่วยเหลือราษฎรเป็นการเร่งด่วน  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร  โดยคำนึกถึงสถานะการเงิน  การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังนั้น  คณะผู้บริหารจำเป็นต้องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  เพื่อช่วยเหลือราษฎรเป็นการเร่งด่วน  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ในเรื่องถนน  การขาดแคลนน้ำอุปโภค-บริโภค  คลองส่งน้ำ  ซึ่งโครงการต่างๆนี้มีสำคัญในการดำรงชีวิต  เป็นการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร
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นางวัชรพร  บุสยา   ผู้อำนวยการกองคลัง  

ขอแจ้งสรุปยอดเงินสะสมที่สามารถนำไปใช้ได้  ทั้งนี้เนื่องจากมีความจำเป็นเร่งด่วนในการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร  จึงขอแจ้งยอดเงินสะสมที่สามารถนำไปใช้ ดังนี้

แบบรายละเอียดประกอบการขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
     ยอดเงินสะสม ณ  วันที่  31 พฤษภาคม  2561


                     20,222,828.77
หัก      บัญชีเงินฝาก ก.ส.ท. 
 



                          3,500,520.21
       ยอดเงินสะสมที่นำไปใช้ได้  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  2561  
                       16,722,308.56
หัก  
สำรองจ่ายเงินสะสมที่อนุมัติแล้ว  แต่ยังไม่ได้

         

ดำเนินการหรืออยู่ระหว่างดำเนินการ  และยังไม่ได้เบิกจ่าย
  


         -
      ยอดเงินสะสมที่สามารถนำไปบริหารได้ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2561             16,722,308.56
หัก  
  1. เงินเดือนฝ่ายการเมือง  6  เดือน


       

    1,363,680.00
2. เงินเดือนฝ่ายประจำ 6  เดือน

          
     
        

    6,960,300.00

3. เงินเดือนบุคลากรถ่ายโอน  6  เดือน

                      

      592,440.00 
4. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  3  เดือน


                   

  5,574,000.00
5. เบี้ยยังชีพผู้พิการ  3  เดือน



        
               1,476,000.00

6. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  3  เดือน

           

     57,000.00  16,023,420.00
         เงินสะสมคงเหลือหลังจากกันเงินไว้จ่าย


                             698,888.56
หัก
สำรองสาธารณภัย  10% ของเงินสะสมคงเหลือหลังจากกันเงินไว้จ่าย                        69,888.86
        คงเหลือเงินสะสมที่สามารถนำไปใช้ได้ ณ วันที่  31 พฤษภาคม  2561                628,999.70

เงินทุนสำรองเงินสะสม  ณ  30  กันยายน  2561                                       22,355,279.17
หัก
จ่ายเงินทุนสำรองเงินสะสม





   

    -


           คงเหลือเงินทุนสำรองเงินสะสม  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  2561             22,355,279.17
นายสมบัติ   ทองแหง
นายกเทศมนตรีฯ
    ในการใช้เงินสะสมครั้งนี้มีความจำเป็นและเรื่องเร่งด่วนที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ครบถ้วนและมีมาตรฐาน  เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  บำบัดความเดือดร้อนของประชาชน  บริการชุมชนและสังคมโดยรวมได้รับประโยชน์ในการจัดให้มีบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ    เป็นการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างเพียงพอ เช่นสาธารณภัย   น้ำไม่เพียงพอในการนำมาใช้อุปโภค – บริโภค (ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค,คลอง
ส่งน้ำ)  ถนนหนทางไม่สะดวกการสัญจรไปมาลำบาก  โครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์กับประชาชนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
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โครงการที่ขอจ่ายขาดเงินสะสม  ครั้งที่ 2/2561  ประจำปีงบประมาณ  2561
	ลำดับที่
	หมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อโครงการ
	งบประมาณ

	1
	บ้านวังปิน
	1
	1.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน้ำ  
	170,000.00

	2
	บ้านท่าหลุก
	4
	1.โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ำดาดคอนกรีตเสริมเหล็ก ปากคลองกว้าง 1.50 เมตร  ท้องคลองกว้าง  0.40 เมตร  หนา 0.05  เมตร ยาว 475 เมตร
2.โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัว ยู  ปากคลองกว้าง 0.70  เมตร  ลึก  0.60 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว  130 เมตร 
	252,000.00
238,000.00

	3

	บ้านทุ่งหมากหนุ่ม
	5
	1.โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก คลองกว้าง 0.50 เมตร  ลึก 0.40 เมตร ยาว 166 เมตร 
	130,000.00

	4
	บ้านดงหาดนาค
	7
	1.โครงการก่อสร้างพนังกั้นดินคอนกรีตเสริมเหล็กและซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  พนังสูง  2.50 เมตร  หนา  0.20 เมตร ยาว  12  เมตร และซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพื้นที่  12  ตารางเมตร  
	125,000.00

	5
	บ้านห้วยโจ้
	8
	1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(ไม่มีรอยต่อตามยาว) ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร  หนา  0.15 เมตร  ยาว  54  เมตร มีพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า  216  ตารางเมตร

2.โครงการซ่อมแซมท่อส่งน้ำสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าบ้านห้วยโจ้
	112,000.00
50,000.00

	6
	บ้านหนองอาบช้าง
	9
	1.โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแบบโอเวอร์เลย์ ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  จำนวน 2 จุด  คือ

- จุดที่ 1 ช่วงที่ 1 ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร  หนา  0.05  เมตร  ยาว  38  เมตร ช่วงที่ 2 ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร  หนา 0.05 เมตร ยาวรวม  200เมตร 

-จุดที่ 2  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร หนา 0.05 เมตร ยาว  122 เมตร มีพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า  1,478  ตารางเมตร
	498,000.00


	7
	บ้านคะนาอัน
	15
	1.โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแบบโอเวอร์เลย์ ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปรับปรุงคุณภาพด้วยยางธรรมชาติ (Natural Rubber Modified Asphalt  Concrete) ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร  หนา  0.05  เมตร  ยาว  280  เมตร  พื้นที่ก่อสร้างรวม   1,120 เมตร
	500,000.00

	8
	บ้านหาดนาค
	17
	1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ไม่มีรอยต่อตามยาว) ผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 142  เมตร  มีพื้นที่ก่อสร้างรวมไม่น้อยกว่า 426  ตารางเมตร  
	223,000.00


	9
	บ้านเด่นตะวันใต้
	20
	1. โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก  (ไม่มีรอยต่อตามยาว) ผิวจราจรกว้าง 3.50 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 63  เมตร มีพื้นที่ก่อสร้างรวมไม่น้อยกว่า  220.50 ตารางเมตร
	120,000.00

	
	รวมเป็นเงิน
	2,418,000.00
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โครงการที่ขอจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน  11 โครงการคือ



1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน้ำ  บ้านวังปิน  หมู่ที่ 1   เนื่องจากราษฎรได้รับความ
เดือดร้อนจากท่อระบายน้ำท่าบวกครกได้ชำรุดเสียหาย   เนื่องจากมีสภาพการใช้งานเป็นเวลานาน ทำให้เกิดการชำรุดรั่วซึมส่งผลให้น้ำไหลผ่านไม่สะดวก เกษตรกรที่ใช้น้ำในการทำนาและทำสวน  ดังนั้น ทางผู้นำหมู่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้านได้ประชุมปรึกษาหารือ  เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน้ำ   เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรต่อไป  เป็นเงิน  170,000  บาท
2. โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ำดาดคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านท่าหลุก  หมู่ที่ 4  ปากคลอง
กว้าง 1.50 เมตร  ท้องคลองกว้าง  0.40 เมตร  หนา 0.05 เมตร  ยาว  475 เมตร  เนื่องจากคลองส่งน้ำเดิมมีลักษณะเป็นคลองดิน ทำให้เกิดการตื้นเขิน  รั่วซึมบ่อยครั้ง ส่งผลทำให้น้ำไหลผ่านไม่สะดวก  ทำให้การรับน้ำและส่งน้ำไม่ถึงปลายทาง  และไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ได้ เกิดปัญหาในการรับ –ส่ง/ระบายน้ำ  เพราะน้ำที่ใช้มาจากสถานีสูบน้ำพลังไฟฟ้าหมู่ที่  12  ซึ่งมีกระแสน้ำที่ค่อนข้างแรง   กระแสน้ำได้กัดเซาะตัวคลอง  เกิดการชำรุดทรุดตัวลง คลองเกิดความเสียหาย ราษฎรได้รับความเดือดร้อน จึงต้องก่อสร้างคลองให้เป็นคลองคอนกรีต  จึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างโครงการดังกล่าว  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎร   เป็นเงิน  252,000  บาท 
3. โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัว ยู  บ้านท่าหลุก  หมู่ที่ 4 ปากคลองกว้าง 
0.70  เมตร  ลึก  0.60 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว  130 เมตร  เนื่องจากคลองส่งน้ำเดิมมีลักษณะเป็นคลองดิน ทำให้เกิดการตื้นเขิน  รั่วซึมบ่อยครั้ง ส่งผลทำให้น้ำไหลผ่านไม่สะดวก  ทำให้การรับน้ำและส่งน้ำไม่ถึงปลายทาง  และไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ได้ เกิดปัญหาในการรับ –ส่ง/ระบายน้ำ  ทำให้น้ำไม่เพียงพอต่อความต้องการทางด้านการเกษตร  ประกอบกับน้ำที่ใช้เป็นน้ำที่มาจากสถานีสูบน้ำพลังไฟฟ้า  บ้านวังปาน  ซึ่งมีกระแสน้ำที่ค่อนข้างแรง กระแสน้ำได้กัดเซาะตัวคลอง คลองเกิดความเสียหาย ราษฎรได้รับความเดือดร้อน จึงต้องก่อสร้างคลองให้เป็นคลองคอนกรีต  จึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างโครงการดังกล่าว  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร  เป็นเงิน  238,000   บาท 
4. โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  หมู่ที่  5  คลอง
กว้าง 0.50 เมตร  ลึก 0.40 เมตร  ยาว  166  เมตร  เนื่องจากคลองส่งน้ำเดิมมีลักษณะเป็นดินทำให้น้ำที่ไหลผ่านรั่วซึมลงไปในดิน  การรับน้ำและส่งน้ำไม่ถึงปลายทาง    ส่งผลทำให้น้ำไหลผ่านไม่สะดวก  และไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ได้ เกิดปัญหาในการรับ –ส่ง/ระบายน้ำ  ทำให้น้ำไม่เพียงพอต่อความต้องการของราษฎรในพื้นที่  จึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างโครงการดังกล่าว  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร  เป็นเงิน  130,000   บาท
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5. โครงการก่อสร้างพนังกั้นดินคอนกรีตเสริมเหล็กและซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้าน
ดงหาดนาค  หมู่ที่  7 พนังสูง  2.50 เมตร  หนา  0.20  เมตร  ยาว  12  เมตร และซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  พื้นที่  12  ตารางเมตร  เนื่องจากราษฎรบ้านดงหาดนาค  หมู่ที่  7  ได้รับความเดือดร้อนจากถนนตั้งอยู่ริมลำเหมือง  แล้วช่วงที่ผ่านมาฝนตกติดต่อกัน ทำให้ระดับน้ำเพิ่มขึ้นและไหลเชี่ยว  กระแสน้ำได้พัดพาดินริมตลิ่งหายไป ทำให้ถนนที่อยู่ริมลำเหมืองทรุดตัว  ทำให้การคมนาคม  การขนส่ง
พืชผลได้รับความไม่สะดวกและเกรงว่าจะเกิดอันตราย  ที่ผ่านมาในหมู่บ้านได้เกิดน้ำกัดเซาะตามแนวถนน ในช่วงฤดูฝนน้ำไหลหลาก  ทำให้ถนนเดิมเกิดการยุบตัวลง  เป็นหลุมเป็นบ่อ ทำให้การเดินทางสัญจรไปมาลำบาก โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝนทำให้เกิดอันตรายได้   จึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนโครงการก่อสร้างพนังกั้นดินคอนกรีตเสริมเหล็กและซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    เพื่อเป็นการกั้นน้ำไม่ให้เข้ามากัดเซาะได้  และเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรต่อไป  เป็นเงิน  125,000   บาท
6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ไม่มีรอยต่อตามยาว) บ้านห้วยโจ้  หมู่ที่  8  ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร  หนา  0.15 เมตร  ยาว  54  เมตร  มีพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า  216  ตารางเมตร เนื่องจากถนนเดิมเป็นถนนลูกรัง เกิดการทรุดตัว  ชำรุด  ถนนลื่น  ผิวจราจรพัง  ถนนขรุขระ  เป็นหลุม เป็นบ่อ  ดินแฉะ ถนนลื่น ในช่วงฤดูฝนการสัญจรไปมาลำบาก   ทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง  ทางหมู่บ้านได้ทำการซ่อมแซมแล้วหลายครั้ง  แต่พอนตกถนนก็อยู่ในสภาพเดิม   จึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ไม่มีรอยต่อตามยาว) เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรที่ใช้ถนนสายดังกล่าวต่อไป  เป็นเงิน   112,000  บาท 
7. โครงการซ่อมแซมท่อส่งน้ำสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า  บ้านห้วยโจ้   หมู่ที่  8   เนื่องจากท่อน้ำ
พลังไฟฟ้าที่ฝังใต้ถนนพังและทรุดตัว  บริเวณใต้ถนนภายในหมู่บ้าน  จุดบริเวณทางขึ้นวัดห้วยโจ้ด้านทิศใต้  ทำให้เกิดแรงดันลดลงและสิ้นเปลืองค่าไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำพลังไฟฟ้า  จึงมีความจำเป็นต้องเปลี่ยนท่อใหม่  พร้อมทั้งถมดินและปรับเกลี่ยถนน  จึงได้ประชุมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงระบบท่อส่งน้ำสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า  บ้านห้วยโจ้  หมูที่ 8   เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร   เป็นเงิน  50,000 บาท
8.โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแบบโอเวอร์เลย์ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  บ้านหนอง
อาบช้าง  หมู่ที่  9  จำนวน 2 จุด  คือ

- จุดที่ 1 จำนวน 2  ช่วง  ช่วงที่ 1 ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร  หนา  0.05  เมตร  ยาว  38  เมตร ช่วงที่ 2 ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร  หนา  0.05  เมตร  ยาวรวม  200  เมตร 

-จุดที่ 2  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร  หนา 0.05 เมตร  ยาว  122 เมตร  มีพื้นที่ก่อสร้างรวมไม่น้อยกว่า  1,478  ตารางเมตร  ตามประมาณการกองช่างเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ กำหนด เนื่องจากถนนที่มีอยู่เดิมได้รับผลกระทบจากเหตุฝนตกหนัก  น้ำท่วมขังถนน เพราะพื้นที่เป็นเนินด้านล่างเป็นแอ่ง   บางจุดอยู่ใกล้ลำห้วย  ซึ่งเดิมถนนใช้งานมานานทำให้เกิดการทรุดตัว  แตกร้าว ชำรุด  ถนนขรุขระ  เป็นหลุม  เป็นบ่อ  ในช่วงฤดูฝนน้ำท่วมขัง  กัดเซาะ  การสัญจรไปมาและขนพืชผลทางการเกษตรไม่สะดวก  
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ประชาชนที่ต้องการเดินทางระหว่างหมู่บ้าน และเกษตรกรที่ขนพืชผลทางการเกษตรได้รับความเดือดร้อน  เป็นการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประชาชนมีความปลอดภัยในการสัญจรไปมาและเป็นการสร้างสาธารณะให้กับชุมชน สังคมบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน   เป็นเงิน 498,000 บาท

9. โครงการก่อสร้างปรับปรุงแบบโอเวอร์เลย์ ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปรับปรุงคุณภาพด้วยยางธรรมชาติ (Natural Rubber Modified Asphalt  Concrete) บ้านคะนาอัน  หมู่ที่  15  ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร  หนา  0.05  เมตร  ยาว  280  เมตร  พื้นที่ก่อสร้างรวม  1,120  เมตร  เนื่องจากถนนเดิมใช้งานมานานทำให้เกิดการทรุดตัว ผิวจราจรถนนพัง แตกร้าว ชำรุด  ถนนขรุขระ  เป็นหลุม  เป็นบ่อ  ในช่วงฤดูฝนน้ำท่วมขัง  กัดเซาะ  การสัญจรไปมาและขนพืชผลทางการเกษตรไม่สะดวก  ประชาชนที่ต้องการเดินทางระหว่างหมู่บ้าน และเกษตรกรที่ขนพืชผลทางการเกษตรได้รับความเดือดร้อน  เป็นการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัยในการสัญจรไปมาและเป็นการสร้างสาธารณะให้กับชุมชน  สังคม  บำบัดความเดือดร้อนของประชาชน  เป็นเงิน  500,000  บาท 

10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ไม่มีรอยต่อตามยาว) บ้านหาดนาค  หมู่ที่  17  ผิวจราจรกว้าง  3.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ยาว  142  เมตร มีพื้นที่ก่อสร้างรวมไม่น้อยกว่า 426  ตารางเมตร   เนื่องจากจุดที่ประสบปัญหาเป็นถนนบริเวณพื้นที่ทำการเกษตร อยู่ติดลำเหมืองบริเวณข้างลำเหมืองหลังโรงเกษตร  ไปยังซอยโรงสี  SML ของหมู่บ้าน  เป็นถนนลูกรังเกิดการชำรุด  เป็นหลุม  เป็นบ่อ  ถนนขรุขระ  ผิวจราจรพัง  ถนนลื่น  ในช่วงฤดูฝนมีน้ำท่วมขัง  น้ำกัดเซาะผิวถนน ทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง  การสัญจรไปมาและขนพืชผลทางการเกษตรไม่สะดวก  ประชาชนที่ใช้ถนนเส้นดังกล่าวในหมู่บ้าน  จึงได้ประชุมขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร   และเกษตรกรที่ขนพืชผลทางการเกษตรได้รับความเดือดร้อน  เป็นการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัยในการสัญจรไปมาและเป็นการสร้างสาธารณะให้กับชุมชน  สังคม  บำบัดความเดือดร้อนของประชาชน  เป็นเงิน  223,000  บาท 
11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ไม่มีรอยต่อตามยาว) บ้านเด่นตะวันใต้ หมู่ที่ 20  ผิวจราจรกว้าง 3.50 เมตร  หนา 0.15 เมตร  ยาว  63 เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อสร้างรวมไม่น้อยกว่า  220.50 ตารางเมตร   เนื่องจากถนนสายดังกล่าวเป็นถนนใช้งานมาเป็นเวลานานแล้ว  เกิดการชำรุดเสียหายทำให้ถนน เป็นหลุม  เป็นบ่อ น้ำกัดเซาะถนนขรุขระ ผิวจราจรพัง ในช่วงฤดูฝนน้ำท่วมขัง  การสัญจรไปมาไม่สะดวก  การคมนาคมขนส่งพืชผลทางการเกษตรลำบาก ทำให้ไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของราษฎรที่ใช้สัญจรไปมา  เป็นการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางดังกล่าว  จึงได้ประชุมขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร   เป็นเงิน   120,000  บาท




รวมจ่ายขาดเงินสะสม ครั้งที่  2  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  จำนวน  11  โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น   2,418,000  บาท   ( สองล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน )
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ดังนั้น เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  จำนวน  9 หมู่บ้าน  11 โครงการ   ทั้งสิ้น  2,418,000  บาท  ( สองล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน ) เนื่องจากมีความจำเป็นต้องแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร  เรื่องเกี่ยวกับการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานเช่นถนนหนทาง  การขาดแคลนน้ำในการอุปโภค-บริโภค  ดังนั้น จึงมีความจำเป็น
เร่งด่วนที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนาอย่างเร่งด่วนเพื่อให้ระบบโครงสร้างพื้นฐานมีมาตรฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม  และให้บริการสาธารณะต่างๆ  ให้กับชุมชนและสังคม  บำบัดความเดือดร้อนของประชาชน





       หลักการ
ขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน้ำ  บ้านวังปิน หมู่ที่ 1  ซ่อมแซมท่อส่งน้ำสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าบ้านห้วยโจ้  หมู่ที่  8  ก่อสร้างคลองส่งน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านท่าหลุก  หมู่ที่  4  บ้านทุ่งหมากหนุ่ม หมู่ที่ 5  ก่อสร้างพนังกั้นดินคอนกรีตเสริมเหล็กและซ่อมแซมถนน  บ้านดงหาดนาค  หมู่ที่ 7  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านห้วยโจ้  หมู่ที่  8  บ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17  บ้านเด่นตะวันใต้  หมู่ที่ 20  ปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแบบโอเวอร์เลย์ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต    บ้านหนองอาบช้าง  หมู่ที่  9  บ้านคะนาอัน หมู่ที่ 15   ทั้งสิ้น  2,418,000  บาท  ( สองล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน ) 
 
เหตุผล

เนื่องจากปัจจุบันประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลสบเตี๊ยะ  ได้รับความเดือดร้อนเกี่ยวกับการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่นถนนหนทาง  ขาดแคลนน้ำไว้ใช้ในการอุปโภค-บริโภค  ดังนั้น  จึงจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนาอย่างเร่งด่วน  เพื่อให้ระบบโครงสร้างพื้นฐานมีมาตรฐาน  ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม  และบริการสาธารณะต่างๆ  ให้กับชุมชนและสังคม  บำบัดความเดือดร้อนของประชาชนโดยตรง  และไม่อาจรอการจัดทำงบประมาณประจำปีได้  ซึ่งโครงการดังกล่าวอยู่ในแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้   โดยได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น  เพื่อสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะพิจารณาอนุมัติ






ระเบียบ / กฎหมาย

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน    การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2547 ข้อ 4 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2560  กำหนดหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสมเพื่อแก้ไข
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ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามอำนาจหน้าที่  และสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ดังนี้  
(1) ในการใช้จ่ายเงินสะสม  ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงตระหนักอยู่เสมอว่า 
เจตนารมณ์ของการกำหนดให้มีเงินสะสมนั้น  ก็เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะการเงินการคลังที่มั่นคง  พร้อมที่จะรับภาระในการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับประชาชนในอนาคตที่ไม่อาจคาดการณ์ได้หรือนำไปใช้เพื่อการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ  ดังนั้น  จึงควรพิจารณาใช้จ่ายเงินสะสมอย่างระมัดระวัง  เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

   (2)  ในการขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน    การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้


2.1 ตรวจสอบยอดเงินสะสมที่นำไปใช้ได้ ณ  ปัจจุบัน  โดยหักเงินสะสมส่งสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  แล้วนำไปหักรายการเงินสะสมที่ได้รับอนุมัติแล้ว  แต่ยังไม่ได้ดำเนินการหรือยังไม่ได้เบิกจ่าย เพื่อพิสูจน์ยอดเงินสะสมคงเหลือ  ณ  ปัจจุบันที่สามารถนำไปใช้ได้


2.2 กำหนดแนวทางดำเนินการเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำเงินสะสมไปใช้จ่าย  เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ดังนี้
2.2.4 โครงการที่ดำเนินการจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง  
ไม่เป็นการใช้จ่ายในกิจกรรมที่ไม่เกิดประโยชน์หรือฟุ่มเฟือยเกินความจำเป็น
2.2.5 โครงการหรือกิจการที่จะดำเนินการต้องอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริการชุมชนและสังคม  กิจการที่เป็นการเพิ่มพูนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกิจการที่จัดทำขึ้นเพื่อบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน
2.2.6 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำเงินสะสมไปใช้จ่ายตามอำนาจหน้าที่เพื่อแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เช่นด้านโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านโครงการพัฒนาแหล่งน้ำ  เพื่ออุปโภค – บริโภค  และน้ำเพื่อการเกษตร  การพัฒนาตลาดท้องถิ่น  การจัดการขยะมูลฝอย  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการศึกษา  ด้านการสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านสนับสนุนการท่องเที่ยว  การจัดให้มีการบำรุงสนามกีฬา  และด้านโครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการ
   ดังนั้น  จึงขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน 11 โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น   2,418,000  บาท  ( สองล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน ) 
         เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  มีประสิทธิภาพ  เป็นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  บำบัดความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ไม่ให้เกิดผลกระทบกับประชาชน  โดยอาศัยอำนาจตามความในข้อ 89  แก้ไขเพิ่มเติม  โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
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ด้วยวิธีการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548  ต่อไป
นายสมบัติ  ทองแหง    นายกเทศมนตรีฯ

    ในการใช้เงินสะสมครั้งนี้มีความจำเป็นและเรื่องเร่งด่วนที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ครบถ้วนและมีมาตรฐาน  เพื่อให้ประชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  บำบัดความเดือดร้อนของประชาชน  ชุมชนและสังคมโดยรวมได้รับประโยชน์ในการจัดให้มีบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ    เป็นการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างเพียงพอ     เช่นสาธารณภัย   น้ำไม่เพียงพอในการนำมาใช้อุปโภค – บริโภค(ซ่อมแซมท่อส่งน้ำ,คลองส่งน้ำ)  ถนนหนทางไม่สะดวกการสัญจรไปมาลำบาก  สถานีสูบน้ำด้วยพลังไฟฟ้า   โครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์กับประชาชนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ที่ประชุม
เห็นชอบ / อนุมัติตามที่ประชุม 
 5   เสียง


ไม่เห็นชอบ


 -    เสียง
ระเบียบวาระที่   7
เรื่องอื่นๆ
-ไม่มี –
ปิดการประชุมเวลา
12.00  น.
(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่  9/2561  วันอังคารที่  17  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2561  เวลา   09.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
………………………………………………………

ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     7  คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร         บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา         ไชยราช

นักบริหารการศึกษา

          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป

6. นางสาวพิทยาภรณ์  ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ


7.นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการนาญงาน

นายสมบัติ  ทองแหง  
      นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
     1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่
    2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่
    3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา



-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่    4
เรื่องขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี พ.ศ. 2561
นายสมบัติ    ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลฯ

        ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2561   แต่เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2561  
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มีไม่เพียงพอ  จึงต้องโอนงบประมาณเพิ่ม  การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2543  ข้อ  26 โดยรายละเอียดให้ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป
นางสาวพิสมัย  ธรรมใจ  ปลัดเทศบาลฯ
1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหาร
ทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพื่อเป็นค่ากำจัดสิ่งปฏิกูล ตั้งไว้  2,925,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  305,810.40 บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ดังนี้
-   โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้  500,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  200,330  บาท   โดยโอนลดไป   เป็นเงิน  80,000  บาท 
- โดยโอนจากหน่วยงานกองคลัง   แผนงานบริหารงาน  งานบริหารงานคลัง  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้    270,000  บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  108,150  บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน  25,000  บาท
- โดยโอนจากหน่วยงานกองคลัง   แผนงานบริหารงาน  งานบริหารงานคลัง  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้    260,160  บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  173,458.06  บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน  100,000  บาท
- โดยโอนจากหน่วยงานกองช่าง   แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้    2,000,000  บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  383,110  บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน  75,000  บาท
- โดยโอนจากหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้    2,946,400  บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  715,290  บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน  70,000  บาท
โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพื่อเป็นค่ากำจัดสิ่งปฏิกูล เป็นเงิน  350,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพื่อเป็นค่ากำจัดสิ่งปฏิกูล  เป็นเงิน  350,000  บาท   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
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2. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ   หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ   เพื่อเป็นค่าธรรมเนียมในการดำเนินการอื่นๆ (ค่าธรรมเนียมในการรังวัดที่ดิน) ตั้งไว้  8,430  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนเงินจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   ตั้งไว้  200,000  บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  95,269  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   เพื่อเป็นค่าธรรมเนียมในการดำเนินการอื่นๆ (ค่าธรรมเนียมในการรังวัดที่ดิน) เป็นเงิน  3,095 บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   เพื่อเป็นค่าธรรมเนียมในการดำเนินการอื่นๆ (ค่าธรรมเนียมในการรังวัดที่ดิน)  เป็นเงิน  3,095 บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
3. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น หมวดค่าวัสดุ  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เพื่อเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  ตั้งไว้  80,000  บาท คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  62,500  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนเงินจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนชุมชน/แผนพัฒนาเทศบาล  ตั้งไว้  70,000  บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  33,515  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดค่าวัสดุ  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เพื่อเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  เป็นเงิน  2,779  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  หมวดค่าวัสดุ  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์   เพื่อเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  เป็นเงิน  2,779  บาท   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
4. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา   หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  ตั้งไว้   15,000  บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,023.50 บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย   จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนเงินจากหน่วยงานกองการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ (เรียนรู้จากประสบการณ์จริง) ตั้งไว้  50,000  บาท   โดยโอนลดไปหน่วยงานหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เป็นเงิน  10,000บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่าย
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หน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เป็นเงิน  10,000  บาท  ปรากฏแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   
5. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา   หมวดค่าวัสดุ  ประเภทวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  20,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  11,539  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย   จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนเงินจากหน่วยงานกองการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ (เรียนรู้จากประสบการณ์จริง)  ตั้งไว้  50,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  40,000  บาท   โดยโอนลดไปหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  หมวดค่าวัสดุ  ประเภทวัสดุสำนักงาน  เป็นเงิน  5,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  หมวดค่าวัสดุ  ประเภทวัสดุสำนักงาน   เป็นเงิน  5,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   
ที่ประชุม
เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน   5   คน


ไม่เห็นชอบ


จำนวน   -    คน
ระเบียบวาระที่
  5
เรื่องอื่นๆ



-ไม่มี-
ปิดการประชุมเวลา
11.00  น.

(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
      เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่  10/2561  วันพฤหัสบดีที่  26  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2561  เวลา   09.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
………………………………………………………

ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     7  คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร         บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา         ไชยราช

นักบริหารการศึกษา

          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป

6. นางสาวพิทยาภรณ์  ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ


7.นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการนาญงาน

นายสมบัติ  ทองแหง  
      นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
     1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่
    2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่
    3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา



-ไม่มี-
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
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ระเบียบวาระที่
 4
เรื่องเสนอพิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี
                             งบประมาณ  พ.ศ. 2562
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีฯ

    ขอแจ้งเรื่องการพิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ. 2562  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 หมวด 3 วิธีการจัดทำงบประมาณ ข้อ 22 ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย  และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงาน   เพื่อใช้ประกอบการคำนวณของตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ ข้อ 23 ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณทำการพิจารณาตรวจสอบ วิเคราะห์และแก้ไข งบประมาณในชั้นต้น แล้วเสนอต่อคณะผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อคณะผู้บริหารท้องถิ่น ได้พิจารณาอนุมัติให้ตั้งงบประมาณยอดใดเป็น งบประมาณประจำปีแล้วให้เจ้าหน้าที่งบประมาณรวบรวม และจัดทำเป็นร่างงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นอีกครั้งหนึ่ง เพื่อคณะผู้บริหารท้องถิ่น ได้นำเสนอต่อสภาท้องถิ่น ภายในวันที่ 15 สิงหาคม  ปลัดเทศบาลฯ  ในฐานะเจ้าหน้าที่งบประมาณได้ตรวจสอบ วิเคราะห์และจัดทำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2562 เสร็จเรียบร้อยแล้ว และเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 23 เจ้าหน้าที่งบประมาณจึงได้นำร่างงบประมาณดังกล่าวเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาเพื่อลงมติให้ความเห็นชอบและนำเสนอต่อสภาท้องถิ่นต่อไป 

ที่ประชุม
 - พิจารณา –
นายสมบัติ   ทองแหง
นายกเทศมนตรีฯ
 - เมื่อที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีความเห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ จะแก้ไขเพิ่มเติมในร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หรือไม่ ถ้าไม่มีขอให้ที่ประชุมลงมติ 

มติที่ประชุม 
- ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบในร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ขอให้ผู้อำนวยการกองคลังได้ชี้แจงให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ได้ทราบถึงสถานะการคลัง  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2562  ดังต่อไปนี้
นางวัชรพร  บุสยา   ผู้อำนวยการกองคลัง
1. สถานะการคลัง

    1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป

ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ณ  วันที่ 30  มิถุนายน  พ.ศ. 2561  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะการเงิน  ดังนี้


1.1.1 เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น   



 
  58,272,396.81   บาท

1.1.2 เงินสะสม


         


  20,222,828.77  บาท

1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม       

                     22,355,279.17   บาท
1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย  จำนวน - โครงการรวม -  บาท
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1.1.5 รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน            จำนวน - โครงการ รวม  -  บาท
    1.2 เงินกู้คงค้าง 






       
         -
บาท 

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ  2561  ณ  วันที่  30 มิถุนายน  พ.ศ. 2561
    (1) รายรับจริงทั้งสิ้น    62,803,254.85   บาท  ประกอบด้วย

หมวดภาษีอากร





               1,459,851.00  บาท

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

                    57,821.10  บาท                 


หมวดรายได้จากทรัพย์สิน


          

        206,183.18  บาท

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

 

           -       บาท

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด





         121,100.00  บาท
หมวดรายได้จากทุน



          
  
             6,455.00  บาท
หมวดภาษีจัดสรร


              
            23,695,587.84  บาท
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป



    
            37,256,256.73  บาท
    (2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ 
         จำนวน       4,538,527.40  บาท
  (3) รายจ่ายจริง  ทั้งสิ้น 


จำนวน    47,838,303.59  บาท  ประกอบด้วย

งบกลาง  





             22,652,466.89  บาท

งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว)    12,210,023.99  บาท
งบดำเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุและหมวดค่าสาธารณูปโภค)         
    9,078,832.71  บาท
          งบลงทุน  (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)

    1,167,480.00   บาท

งบรายจ่ายอื่น  (หมวดรายจ่ายอื่น)



                -

งบเงินอุดหนุน  (หมวดเงินอุดหนุน)


   
    2,729,500.00   บาท
    (4) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์

  
   4,508,727.40   บาท
    (5) การจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  จำนวน
    6,679,780.00   บาท
    (6) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม




        -
         บาท
3. งบเฉพาะการ…………………

    ประเภทกิจการ................-........... กิจการ........................

ปีงบประมาณ พ.ศ. …. มีรายรับจริง……………-……..….บาท   รายจ่ายจริง ..…..…-..………. บาท


กู้เงินจากธนาคาร / กสท. / อื่นๆ


        จำนวน ....………-………. บาท


ยืมเงินสะสมจากเทศบาล


        จำนวน ....………-………. บาท




กำไรสุทธิ




        จำนวน ....………-………. บาท


เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น ณ วันที่ ............-............         จำนวน ....………-………..บาท


ทรัพย์จำนำ




        จำนวน.....………-………..บาท
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คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.1  รายรับ

	รายรับ
	รายรับจริง
ปี 2560
	ประมาณการ
ปี 2561
	ประมาณการ
ปี 2562

	รายได้จัดเก็บ
	
	
	

	
	หมวดภาษีอากร
หมวดรายได้ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
หมวดรายได้จากทุน
	1,383,107.65
193,006.00
676,429.77
                   -

95,072.88
             1,483.00
	1,070,000.00
133,900.00
5000,000.00
                -

71,100.00
2,000.00
	1,150,000.00
100,500.00

300,000.00
       -
102,000.00
3,000.00

	
	รวมรายได้จัดเก็บ
	2,349,099.30
	1,777,000.00
	1,655,500.00

	รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
       หมวดภาษีจัดสรร
	28,733,058.17
	27,323,000.00
	27,647,500.00

	รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 28,733,058.17
	27,323,000.00
	27,647,500.00

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
       หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	45,128,745.82
	48,955,400.00
	48,342,700.00

	รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	45,128,745.82
	48,955,400.00
	48,342,700.00

	รวม
	76,210,903.29
	78,055,400.00
	77,645,700.00
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คำแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562
2.2 รายจ่ายตามงบรายจ่าย

	รายจ่าย
	รายจ่ายจริงปี 2560
	ประมาณการ
ปี 2561
	ประมาณการ
ปี 2562

	จ่ายจากงบประมาณ
	
	
	

	
	งบกลาง
	28,843,411.50
	31,815,300.00
	32,527,060.00

	
	งบบุคลากร
	16,493,669.90
	20,386,460.00
	19,467,140.00

	
	งบดำเนินงาน
	15,860,975.37
	17,720,540.00
	14,463,500.00

	
	งบลงทุน
	4,911,218.45
	5,489,100.00
	7,993,000.00

	
	งบรายจ่ายอื่น
	30,425.00
	50,000.00
	40,000.00

	
	งบเงินอุดหนุน
	2,436,000.00
	2,594,000.00
	3,155,000.00

	รามจ่ายจากงบประมาณ
	68,575,700.22
	78,055,400.00
	77,645,700.00

	
	รวม
	68,575,700.22
	78,055,400.00
	77,645,700.00


สรุป

    สถานะทางการคลังของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  อยู่ในฐานะมั่นคง  รายรับที่ได้ประมาณไว้ได้พิจารณาตั้งรับไว้เท่าที่คาดหมายว่าจะได้รับหรือจัดเก็บใกล้เคียงกับความเป็นจริง  ส่วนในด้านรายจ่ายก็ได้พิจารณาจ่ายไว้ตามความจำเป็น  และความต้องการของท้องถิ่นโดยถือหลักประหยัด  คุ้มค่าและมุ่งนำประโยชน์ไปสู่ประชาชนให้มากที่สุด  เพื่อความเจริญก้าวหน้าและความผาสุกของประชาชนเป็นการสำคัญ

      ในโอกาสนี้  ผมขอเสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  เพื่อให้สภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ได้โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
อำเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่
	ด้าน
	ยอดรวม

	ด้านบริหารงานทั่วไป
	

	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	17,344,220.00

	แผนงานการรักษาความสงบภายใน

	821,300.00

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	

	แผนงานการศึกษา

	9,273,940.00

	แผนงานสาธารณสุข

	1,610,000.00

	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	410,000.00

	แผนงานเคหะและชุมชน

	12,785,180.00

	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1,127,000.00

	แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

	1,012,000.00

	ด้านการเศรษฐกิจ
	

	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	-

	แผนงานการพาณิชย์

	-

	แผนงานการเกษตร
	735,000.00

	ด้านการดำเนินงานอื่นๆ
	

	แผนงานงบกลาง
	32,527,060

	งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
	77,645,700.00


        เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น    ที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตลอดปีงบประมาณ   พ.ศ. 2562  จึงเสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   เพื่อสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะพิจารณาเห็นชอบต่อไป
นางสาวพิทยา   ป่าไร่    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ตามที่ได้แจ้งให้แต่ละส่วนรวบรวมรายละเอียดประกอบข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ. 2562  ในส่วนของงานนโยบายและแผนได้นำรายละเอียดเข้าร่างเทศบัญญัติเรียบร้อยแล้ว และขอให้คณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมได้ตรวจดูร่างเทศบัญญัติของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  เพื่อจะได้นำเสนอให้สภาเทศบาลฯพิจารณาต่อไป
ที่ประชุม
-ทราบ-
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ระเบียบวาระที่   5
เรื่องอื่นๆ



-ไม่มี-
ปิดการประชุมเวลา
12.00  น.

(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
 เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่  11/2561  วันพุธที่  15  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561  เวลา   09.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
………………………………………………………

ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     7  คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร         บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา         ไชยราช

นักบริหารการศึกษา

          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป

6. นางสาวพิทยาภรณ์  ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ


7.นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการนาญงาน

นายสมบัติ  ทองแหง  
      นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
     1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสมบัติ   ทองแหง    นายกเทศมนตรีฯ
1. เรื่องการต่อเติมอาคาร   ข้างห้องสำนักปลัดฯ  ขณะนี้กำลังดำเนินการก่อสร้าง คาดว่าจะแล้ว
เสร็จประมาณ  2  เดือน  ซึ่งในการก่อสร้างครั้งนี้จะต้องย้ายที่ทำงานของสำนักปลัดฯ ไปห้องประชุมสภาฯ ก่อนเพื่อสะดวกในการก่อสร้างเป็นการชั่วคราว  ถ้าดำเนินก่อสร้างเสร็จแล้วสำนักปลัดฯจะย้ายไปอยู่ที่ก่อสร้างใหม่แล้วกองการศึกษาย้ายมาอยู่ที่ห้องสภาเทศบาลฯ สำหรับห้องประชุมสภาฯย้ายไปอยู่ที่กองการศึกษา เพื่อให้พนักงานได้มาอยู่ร่วมกัน  ติดต่อประสานงานและเพื่อสะดวกในการปฏิบัติงาน
2. โครงการธรรมสัญจร  ประจำปี  2561  ณ วัดวังปาน  หมู่ที่  12  และบ้านหนองอาบ
ช้าง หมู่ที่  9  ตามโครงการธรรมสัญจร   ตำบลสบเตี๊ยะ ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561   ด้วยสภาวัฒนธรรมตำบลสบเตี๊ยะ ได้เล็งเห็นความสำคัญของเทศกาลเข้าพรรษา  จึงได้ร่วมกับหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลสบเตี๊ยะจึงได้จัดโครงการธรรมสัญจร  อบรมจริยธรรม  คุณธรรมตำบลสบเตี๊ยะขึ้น 






2
เพื่อจัดกิจกรรมอบรมและปลูกฝังจริยธรรม  คุณธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  เพื่อสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  โดยนิมนต์พระภิกษุสงฆ์  พระนักเทศน์มาแสดงพระธรรมเทศนาให้แก่พุทธศาสนิกชนโดยทั่วกัน  เพื่อให้ประชาชน  และพุทธศาสนิกชนได้ฟังและนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
3.  โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ประจำปี   พ.ศ.  2561
เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่จัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย  อายุ  2 – 5  ปี  ซึ่งมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ  จำนวน  8   แห่ง  มีนักเรียนในความรับผิดชอบ  จำนวน  145 คน  ซึ่งกระจายอยู่ในหมู่บ้านต่างในตำบล   โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแหล่งมีการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาเด็กในทุกๆด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคม  และสติปัญญา  จึงเห็นความสำคัญจัดโครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ประจำปี   พ.ศ.  2561  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง  เป็นการปลูกฝังคุณธรรมอันดีงาม  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ให้แก่เด็ก  เด็กได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน  เป็นการพัฒนาความรู้  และส่งเสริมประสบการณ์ทางตรง โดยจะจัดแข่งขันกีฬา  ในวันพุธที่  29  สิงหาคม  2561  ประเภทการแข่งขัน คือวิ่ง  วิ่งผลัด วิ่งเก็บลูกบอล  ขว้างไกล  วิ่งอุ้มบุญ และวิ่งผลัดอุ้มบุญ  ขอเชิญคณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ   และเจ้าหน้าที่ทุกท่านร่วมงานแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ตาม  วันเวลาดังกล่าว

ระเบียบวาระที่
    2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่
    3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา



-ไม่มี-
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
 4
เรื่องขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ. 2561 
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ

       ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2561  เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2561  มีไม่เพียงพอ  จึงต้องโอนงบประมาณมาเพิ่ม  และไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2561  จึงขอตั้งงบประมาณเป็นรายการใหม่  หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543  ข้อ  26  และข้อ  27  เป็นการโอนงบประมาณในหมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ที่ทำให้ลักษณะ  ปริมาณ  คุณภาพเปลี่ยน  หรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภา โดยรายละเอียดให้ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป
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โอนงบประมาณมาเพิ่ม  จำนวน  3  รายการ
นางสาวพิสมัย  ธรรมใจ     ปลัดเทศบาลฯ
1.  ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
หมวดค่าใช้สอย  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม   ตั้งไว้  250,000 บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  26,705 บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา  ตั้งไว้  200,000  บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  87,400  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  เป็นเงิน  30,000 บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  เป็นเงิน  30,000 บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
2. ด้วยงบประมาณสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป หมวดค่าวัสดุ   ประเภท
วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  100,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  14,741  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย   จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  เป็นเงิน  50,000  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ดังนี้
· โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป    หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพื่อเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  ตั้งไว้  50,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  26,000  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน  10,000  บาท
· โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป    หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว้  200,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  90,050  บาท  โดยโอนลดไปเป็นเงิน  40,000  บาท  
โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป หมวดค่าวัสดุ   
ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  เป็นเงิน  50,000 บาท   ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าวัสดุ   ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  เป็นเงิน  50,000  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
3. ด้วยงบประมาณสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป หมวดค่าวัสดุ   ประเภท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้  120,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  39,013  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย   จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  เป็นเงิน  25,000  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ดังนี้
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· โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป    หมวดค่าวัสดุ 
ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้  150,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  68,845,50  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน  25,000  บาท
· โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน   หมวดค่าสาธารณูปโภค ประเภทค่าไฟฟ้า   ตั้งไว้  100,000  บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  57,171.97  บาท  โดยโอนลดไปเป็นเงิน  25,000  บาท  
โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป หมวดค่าวัสดุ   
ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ    เป็นเงิน  50,000 บาท   ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าวัสดุ   ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เป็นเงิน  50,000  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
โครงการที่ขออนุมัติโอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  จำนวน  13  รายการ 
  1.  ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เพื่อเป็นค่าโครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17   เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เพื่อเป็นค่าโครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดนาค  หมู่ที่  17   เป็นเงิน  300,000 บาท  โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ดังนี้
- โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้   3,055,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  391,320  บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน   50,000  บาท  

· โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  ฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป หมวดเงินเดือน
(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินประจำตำแหน่ง   ตั้งไว้  162,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  77,000  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   60,000  บาท 



· โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป หมวดเงินเดือน(ฝ่าย
ประจำ)  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้  500,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  86,420  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน  18,000  บาท  



-  โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง ตั้งไว้  116,160  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  42,825.59  บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน  26,000  บาท  
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- โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  300,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  96,137.42  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน  96,000  บาท

- โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  430,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน 81,040  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   20,000  บาท 
- โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าสาธารณูปโภค  ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   ตั้งไว้  140,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  61,926.60 บาท   โดยโอนลดไป  เป็นเงิน    30,000  บาท 
โดยโอนลดไปหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เพื่อเป็นค่าโครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17   เป็นเงิน   300,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นรายจ่ายกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เพื่อเป็นค่าโครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17   เป็นเงิน   300,000  บาท  ปรากฏในแผนการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (เนื่องจากปัจจุบันขอใช้อาคารของโรงเรียนบ้านหาดนาค  เป็นอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดนาค  หมู่ที่  17)
2.  ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค   เพื่อโครงการก่อสร้างซุ้มประตูหมู่บ้านรักษาศิลห้าบ้านพุทธนิมิตร หมู่ที่ 18 บ้านแท่นดอกไม้  หมู่ที่  6  และบ้านแท่นดอกไม้ใต้  หมู่ที่  21  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค   เพื่อโครงการก่อสร้างซุ้มประตูหมู่บ้านรักษาศิลห้าบ้านพุทธนิมิตร หมู่ที่ 18 บ้านแท่นดอกไม้  หมู่ที่  6  และบ้านแท่นดอกไม้ใต้  หมู่ที่  21  เป็นเงิน  500,000 บาท  โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ดังนี้
- โอนจากหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน หมวดค่าใช้สอย   ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำผังเมืองเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ   ตั้งไว้   200,000  บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน   200,000  บาท  
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· โอนจากหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการมหกรรมผ้าฝ้ายทอมือ ตั้งไว้  100,000  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   100,000  บาท 
· โอนจากหน่วยงานกองคลัง  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  หมวดเงินเดือน(ฝ่าย
ประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้   2,200,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  384,720  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน  54,000  บาท 
· โอนจากหน่วยงานกองคลัง  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  หมวดเงินเดือน(ฝ่าย
ประจำ)  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ ตั้งไว้  270,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  64,960  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน  28,000  บาท  
· โอนจากหน่วยงานกองคลัง  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  หมวดเงินเดือน(ฝ่าย
ประจำ)  ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ตั้งไว้  260,160  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  55,458.06  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน  19,000  บาท  
· โอนจากหน่วยงานกองคลัง  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  หมวดเงินเดือน(ฝ่าย
ประจำ)  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  48,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  34,097.85  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน    30,000  บาท  
· โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าวัสดุ  
ประเภทวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  220,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  90,223  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน    46,000  บาท  
· โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าของรางวัลหรือเงินรางวัล  ตั้งไว้  10,000  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   10,000  บาท  
· โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าตอบแทน
ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร  ตั้งไว้  213,000 บาท คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  177,300  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   13,000  บาท  
โดยโอนลดไปหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค   เพื่อโครงการก่อสร้างซุ้มประตูหมู่บ้านรักษาศิลห้าบ้านพุทธนิมิตร หมู่ที่ 18 บ้านแท่นดอกไม้  หมู่ที่  6  และบ้านแท่นดอกไม้ใต้  หมู่ที่  21  เป็นเงิน  500,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน  หมวดค่าที่ดิน
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และสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค   เพื่อโครงการก่อสร้างซุ้มประตูหมู่บ้านรักษาศีลห้าบ้านพุทธนิมิตร หมู่ที่ 18 บ้านแท่นดอกไม้  หมู่ที่  6  และบ้านแท่นดอกไม้ใต้  หมู่ที่  21  เป็นเงิน   500,000  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป




3. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน   เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอาบช้าง  หมู่ที่ 9  พร้อมติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ  ขนาด  18,000  บาท BTU  จำนวน  4  เครื่อง เป็นเงิน  114,400  บาท  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน   เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอาบช้าง  หมู่ที่ 9  พร้อมติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ  ขนาด  18,000  บาท BTU  จำนวน  4  เครื่อง เป็นเงิน  114,400  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ดังนี้
- โอนจากหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)   ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้   2,946,400  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน 448,760 บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน   55,000  บาท  

· โอนจากหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  หมวด
เงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้  60,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  45,000  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   42,000  บาท 
· โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  2,925,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  228,956.83  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   17,400  บาท  
โดยโอนลดไปหน่วยงานกองการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน   เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอาบช้าง  หมู่ที่ 9  พร้อมติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ  ขนาด  18,000  บาท BTU  จำนวน  4  เครื่อง เป็นเงิน  114,400  บาท    ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณหน่วยงานกองการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน   เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอาบช้าง  หมู่ที่ 9  พร้อมติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ  ขนาด  18,000  บาท BTU  จำนวน  4  เครื่อง เป็นเงิน  114,400  บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา




4. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน   เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17  พร้อมติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ  ขนาด  24,000  บาท BTU  จำนวน  4  เครื่อง เป็นเงิน  129,600  บาท  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็น
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รายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน   เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17  พร้อมติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ  ขนาด  24,000  บาท BTU  จำนวน  4  เครื่อง เป็นเงิน  129,600  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ดังนี้
- โอนจากหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)   ประเภทเงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้   1,699,920  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน   286,360 บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน   56,000  บาท  

· โอนจากหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  หมวด
เงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  69,060  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  29,860  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   20,000  บาท
· โอนจากหน่วยงานกองช่าง   แผนงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน    งานบริหารทั่วไป  
หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  2,000,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  216,700  บาท   โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   33,000  บาท
· โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนาและพิธีเปิดอาคารต่างๆ ตั้งไว้  20,000  บาท     โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   20,000  บาท  
· โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่า
สาธารณูปโภค   ประเภทค่าบริการโทรศัพท์  ตั้งไว้  60,000  บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  50,867.33  บาท   โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   600  บาท  
โดยโอนลดไปหน่วยงานกองการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17  พร้อมติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ  ขนาด  24,000  บาท BTU  จำนวน  4  เครื่อง เป็นเงิน  129,600  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณหน่วยงานกองการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน   เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17  พร้อมติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ  ขนาด  24,000  บาท  BTU  จำนวน  4  เครื่อง เป็นเงิน  129,600  บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
5. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ   เพื่อจัดซื้อมิเตอร์ไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17  พร้อมติดตั้ง  ขนาด 3 เฟส เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ
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วิทยุ   เพื่อจัดซื้อมิเตอร์ไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17  พร้อมติดตั้ง ขนาด 3 เฟส เป็นเงิน  15,276.50  บาท  โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  ตั้งไว้  125,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  27,200 บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ   เพื่อจัดซื้อมิเตอร์ไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17  พร้อมติดตั้ง ขนาด 3 เฟส  เป็นเงิน  15,276.50  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ   เพื่อจัดซื้อมิเตอร์ไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17  พร้อมติดตั้ง ขนาด 3 เฟส   เป็นเงิน 15,276.50 บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    
6.  ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ   เพื่อจัดซื้อมิเตอร์ไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอาบช้าง  หมู่ที่ 9  พร้อมติดตั้ง ขนาด 1 เฟส เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ   เพื่อจัดซื้อมิเตอร์ไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอาบช้าง  หมู่ที่ 9  พร้อมติดตั้ง  ขนาด 1 เฟส เป็นเงิน  3,593.50  บาท  โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  ตั้งไว้  125,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  11,923.50 บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ   เพื่อจัดซื้อมิเตอร์ไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอาบช้าง หมู่ที่ 9  พร้อมติดตั้ง   ขนาด 1 เฟส  เป็นเงิน  3,593.50  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ   เพื่อจัดซื้อมิเตอร์ไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอาบช้าง หมู่ที่ 9  พร้อมติดตั้ง ขนาด 1 เฟส  เป็นเงิน  3,593.50 บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   
7.  ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจาราจรกว้าง  3  เมตร  ยาว  40 เมตร   บ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่   เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองช่าง  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
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เสริมเหล็ก ผิวจาราจรกว้าง  3  เมตร  ยาว  40 เมตร บ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17  เป็นเงิน  68,000 บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ดังนี้
- โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้   380,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  67,120 บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน   13,000  บาท  

· โอนจากหน่วยงานงบกลาง  แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  หมวดงบกลาง  ประเภทเงินสบทบ
กองทุนประกันสังคม  ตั้งไว้  230,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  66,824  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   32,000  บาท 

· โอนจากหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
หมวดค่าตอบแทน   ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจรายงานและประเมินผลงานทางวิชาการ  ตั้งไว้  13,000  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน  13,000  บาท 
· โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพื่อเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  ตั้งไว้  50,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  28,800  บาท      โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   10,000  บาท  
โดยโอนลดไปหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจาราจรกว้าง  3  เมตร  ยาว  40 เมตร   บ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17  เป็นเงิน  68,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและถนน  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  เพื่อเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจาราจรกว้าง  3  เมตร  ยาว  40 เมตร   บ้านหาดนาค  หมู่ที่ 17  เป็นเงิน  68,000  บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานไฟฟ้าถนน



8. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองคลัง  งานบริหารงานคลัง  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 จำนวน  4 เครื่อง  เป็นเงิน  88,000  บาท  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองคลัง  งานบริหารงานคลัง  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 จำนวน  4 เครื่อง  เป็นเงิน  88,000  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ดังนี้
- โอนจากหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)   ประเภทเงินประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้   127,200  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน   71,200 บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน   60,000  บาท  
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- โอนจากหน่วยงานกองช่าง  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)   ประเภทเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง   ตั้งไว้   120,480  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน   36,112.26  บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน   18,000  บาท  
· โอนจากหน่วยงานกองคลัง  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  หมวดค่าตอบแทน
ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจรายงานและประเมินผลงานทางวิชาการ  ตั้งไว้  10,000  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   10,000  บาท 

โดยโอนลดไปงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองคลัง  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 จำนวน  4 เครื่อง  เป็นเงิน  88,000  บาท    ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองคลัง  แผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 จำนวน  4 เครื่อง  เป็นเงิน  88,000  บาท ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  

9.  ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองคลัง  แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  หมวด
ค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   เพื่อจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้าขนาด  800  VA  จำนวน  3 เครื่อง  เป็นเงิน  7,500  บาท  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองคลัง  แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   เพื่อจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า  ขนาด  800 VA จำนวน  3 เครื่อง  เป็นเงิน  7,500  บาท  โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  ตั้งไว้  125,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  8,330 บาท  โดยโอนลดไปงบประมาณ รายจ่ายหน่วยงานกองคลัง  แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   เพื่อจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้าขนาด  800  VA  จำนวน  3 เครื่อง  เป็นเงิน  7,500  บาท   เป็นเงิน  8,330 บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองคลัง  แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   เพื่อจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้าขนาด  800  VA  จำนวน  3 เครื่อง  เป็นเงิน  7,500  บาท  ปรากฏแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  



   
10. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป

หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED  ขาวดำ (18 หน้า/นาที) จำนวน  1 เครื่อง  เป็นเงิน  2,600  บาท  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป   หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   เพื่อจัดซื้อ
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เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED  ขาวดำ (18 หน้า/นาที) จำนวน  1 เครื่อง เป็นเงิน  2,600  บาท  โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงาน  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของอนุญาโตตุลาการ  ตั้งไว้  20,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,600 บาท  โดยโอนลดไปงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด  LED  ขาวดำ (18 หน้า/นาที) จำนวน  1 เครื่อง  เป็นเงิน  2,600  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED  ขาวดำ (18 หน้า/นาที) จำนวน  1 เครื่อง  เป็นเงิน  2,600  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
11. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน  จำนวน  1 ตัว  เป็นเงิน  1,500  บาท  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน  จำนวน  1 ตัว  เป็นเงิน  1,500  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ดังนี้
- โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าสาธารณูปโภค ประเภทค่าบริการโทรศัพท์  ตั้งไว้   60,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน   50,267.33 บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน   870  บาท
- โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  ตั้งไว้  125,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  830  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน   1,500  บาท 

โดยโอนลดไปงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน  จำนวน  1 ตัว  เป็นเงิน  1,500  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน  จำนวน  1 ตัว  เป็นเงิน  1,500  บาท   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป
12. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  เพื่อจัดซื้อเครื่องโทรศัพท์สำนักงาน  จำนวน 1 เครื่อง เป็นเงิน  1,500  บาท  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  เพื่อจัดซื้อเครื่องโทรศัพท์  จำนวน  1 เครื่อง  เป็นเงิน  1,500  บาท   
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โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าสาธารณูปโภค ประเภทค่าบริการโทรศัพท์  ตั้งไว้   60,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน   49,397.33 บาท  โดยโอนลดไป   เป็นเงิน   1,500  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  เพื่อจัดซื้อเครื่องโทรศัพท์สำนักงาน  จำนวน 1 เครื่อง เป็นเงิน  1,500  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
13.  ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เพื่อเป็นค่าโครงการติดตั้งสายเมนและระบบไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสบเตี๊ยะ เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เพื่อเป็นค่าโครงการติดตั้งสายเมนและระบบไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสบเตี๊ยะ  เป็นเงิน  25,330  บาท   โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดสาธารณูปโภค  ประเภทค่าบริการโทรศัพท์  ตั้งไว้  60,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  47,897.33 บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   เพื่อเป็นค่าโครงการติดตั้งสายเมนและระบบไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสบเตี๊ยะ  เป็นเงิน  25,330 บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา    หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   เพื่อเป็นค่าโครงการติดตั้งสายเมนและระบบไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสบเตี๊ยะ  เป็นเงิน  25,330 บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีฯ

มีท่านใดจะเรียนถามอีกหรือไม่.......ถ้าไม่มีกระผมขอมติที่ประชุมเพื่อขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ. 2560
ที่ประชุม
เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน   5   คน


ไม่เห็นชอบ


จำนวน   -    คน
ระเบียบวาระที่  5
เรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2561
นายสมบัติ    ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลฯ
  ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ มีความจำเป็นต้องขอความเห็นชอบอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงข้อความบางข้อความในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณในหมวดรายรับ ประเภทรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สูงกว่า
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ในหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  ประเภทรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541  หมวด 4  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 ข้อ 28 ซึ่งเป็นอำนาจของคณะผู้บริหารเทศบาลฯ  ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป
แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงประมาณการรายรับ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

รายการเดิม
ประเภทรายได้
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดรายรับ    ภาษีจัดสรร
รายได้   ภาษีและค่าธรรมเนียม รถยนต์และล้อเลื่อน
1. ประมาณการไว้ใกล้เคียงที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  ตั้งไว้  450,000  บาท 
รายการใหม่ (เปลี่ยนแปลงคำชี้แจง)
ประเภทรายได้
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดรายรับ    ภาษีจัดสรร
รายได้   ภาษีและค่าธรรมเนียม รถยนต์และล้อเลื่อน
1. ประมาณการใกล้เคียงกับที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณปัจจุบัน  เป็นเงิน  1,250,000  บาท
รายการเดิม
ประเภทรายได้
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดรายรับ    ภาษีจัดสรร
รายได้   ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ

2. ประมาณการไว้ใกล้เคียงที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  ตั้งไว้  9,000,000  บาท 
รายการใหม่ (เปลี่ยนแปลงคำชี้แจง)
ประเภทรายได้
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดรายรับ    ภาษีจัดสรร
รายได้   ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ
2. ประมาณการใกล้เคียงกับที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณปัจจุบัน  เป็นเงิน 10,650,000  บาท
รายการเดิม
ประเภทรายได้
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดรายรับ    ภาษีจัดสรร
รายได้   ภาษีสุรา

3. ประมาณการไว้ใกล้เคียงที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  ตั้งไว้  2,500,000  บาท 
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รายการใหม่ (เปลี่ยนแปลงคำชี้แจง)
ประเภทรายได้
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดรายรับ    ภาษีจัดสรร
รายได้   ภาษีสุรา
3. ไม่มีการประมาณการเนื่องจากได้รับการจัดสรรรวมกับภาษีสรรพสามิต เป็นเงิน 2,500,000  บาท
รายการเดิม
ประเภทรายได้
  รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดรายรับ    ภาษีจัดสรร
รายได้   ภาษีสรรพสามิต

4. ประมาณการไว้ใกล้เคียงที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  ตั้งไว้  5,500,000  บาท 
รายการใหม่ (เปลี่ยนแปลงคำชี้แจง)
ประเภทรายได้
 รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดรายรับ    ภาษีจัดสรร
รายได้   ภาษีสรรพสามิต
4. ประมาณการใกล้เคียงกับที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณปัจจุบัน    เนื่องจากได้รับการจัดสรรรวม
ภาษีสุราด้วย  เป็นเงิน   9,505,400  บาท
      รายการเดิม
ประเภทรายได้
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดรายรับ    เงินอุดหนุนทั่วไป
รายได้   เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ

5. ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2560ตั้งไว้ 48,955,400  บาท 
รายการใหม่ (เปลี่ยนแปลงคำชี้แจง)
ประเภทรายได้
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดรายรับ    เงินอุดหนุนทั่วไป
รายได้   เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ
5. ประมาณการใกล้เคียงกับที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณปัจจุบัน  เป็นเงิน   45,000,000  บาท
   ที่ประชุม
เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน   5   คน


ไม่เห็นชอบ


จำนวน   -    คน
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ระเบียบวาระที่   6
เรื่องขอผ่านสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ การติดตามประเมินผลการจัดบริการ
สาธารณะตามเกณฑ์ชี้วัดมาตรฐานบริการสาธารณะของเทศบาล
นายสมบัติ  ทองแหง
 นายกเทศมนตรีฯ
· ด้วยสำนักคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนักงาน ก.ก.ถ.)
ได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลด้วยวิธีการประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์     เพื่อกระตุ้นให้เทศบาลพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลของการให้บริการสาธารณะตามภารกิจ
หน้าที่และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  และได้รับความพึงพอใจจากประชาชน บัดนี้ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเอง  โดยให้ผู้บริหารของเทศบาล  หรือผู้ทำหน้าที่รักษาการ  แต่งตั้งคณะกรรกมารประเมินตนเอง  
ประกอบด้วยผู้แทนส่วนงานตามภารกิจการจัดบริการสาธารณะในแต่ละด้านจำนวน   8  ด้าน  เพื่อรับผิดชอบในการประสานงานและรวบรวมข้อมูล   และดำเนินการประเมินตนเองตามแบบรวบรวมข้อมูล   โดยให้คณะกรรมการประเมินตนเอง ในแต่ละด้านรวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูลตามแบบติดตามประเมินผลที่กำหนด  แล้วจึงนำข้อมูลที่ได้รับรับจากการประเมินตนเองรายงานที่ประชุมสภาของเทศบาล เพื่อให้ทราบผลการปฏิบัติงาน    ของเทศบาลตามแบบรวบรวมข้อมูลต่อไป   จึงเรียนให้คณะผู้บริหารตำบลสบเตี๊ยะได้รับทราบต่อไป

ที่ประชุม
รับทราบ
ระเบียบวาระที่  6
 เรื่องอื่นๆ
นางสาวพิสมัย   ธรรมใจ    ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ

โครงการส่งเสริมสุขภาพที่ดี  เพื่อชีวีเป็นสุขแก่ผู้สูงอายุตำบลสบเตี๊ยะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพื้นที่เรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์   ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น   ให้ดำเนินสืบทอดเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน  และเป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการทำประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  โดยกำหนดการเข้าร่วมโครงการฯ  ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2561  ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการตำบลสบเตี๊ยะ  ซึ่งทางเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะได้แจ้งให้ผู้นำหมู่บ้านขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ผู้สูงอายุในหมู่บ้านที่มีความสนใจ    และประสงค์จะเข้ารับร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพที่ดี เพื่อชีวีเป็นสุขแก่ผู้สูงอายุตำบลสบเตี๊ยะ     ตามที่แจ้งประชาสัมพันธ์แล้วให้ผู้สูงอายุที่สนใจสมัครมาแล้ว  จำนวน  27 คน  ซึ่งถือว่าจำนวนน้อยยังไม่ถึงเป้าที่ต้องการ    ท่านนายกเทศมนตรีฯ  จึงได้แจ้งให้ประชาสัมพันธ์ไปอีกครั้งหนึ่ง  และบางหมู่บ้านยังไม่ได้สมัครเข้ามาเลย หมู่บ้านไหนจะสมัครเข้ามากี่คนก็ได้ และแจ้งให้หมู่บ้านที่ยังไม่ได้สมัครให้สมัครเข้ามาแล้วส่งให้เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ขอให้สมาชิกสภาเทศบาลฯ ทุกคนได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุได้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ      พร้อมมอบให้สมาชิกสภาฯรับผิดชอบในการรับสมัครโครงการดังกล่าวนี้
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ปิดการประชุมเวลา
12.00  น.

(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
 เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่   12/2561  วันพุธที่  12 เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561  เวลา   13.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
………………………………………………………

ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     7   คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร        บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา      ไชยราช

นักบริหารการศึกษา(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)

6. นางสาวพิทยาภรณ์   ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
         7. นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
  1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่
  2
  เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่
  3
 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา



-ไม่มี-






     2
ระเบียบวาระที่   4
 เรื่องขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2561
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ

   ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2561  แต่เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2561  มีไม่เพียงพอ  จึงต้องโอนงบประมาณเพิ่ม  การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2543  ข้อ  26 โดยรายละเอียดให้ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป
นางสาวพิสมัย  ธรรมใจ  ปลัดเทศบาลฯ
1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการ  หมวดรายจ่ายเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินวิทยฐานะ  เนื่องจากพนักงานครูเทศบาล  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก (ครูอันดับ คศ.1)  จำนวน 3 คน คือนางสาวชมัยพร  ปวนใจรัก  นางสาววรรธิยา  ต๋าคำ และนางสาวเครือวัลย์  เตจ๊ะยา ได้ผ่านการประเมินผลงานให้ดำรงตำแหน่ง ครูอันดับ คศ. 2 วิทยฐานะชำนาญการ / เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของครู อันดับ คศ. 2  วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน  3 คน  อัตราคนละ  3,500 บาท  โดยมีผลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  2561 ถึง เดือนกันยายน  2561  รวมเวลาระเวลา 5 เดือน  เป็นเงิน  52,500  บาทมีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย   จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  เป็นเงิน  52,500  บาท   โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ดังนี้
· โดยโอนจากหน่วยงานกองการศึกษา แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา   หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว้  50,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  37,201  บาท  โดยโอนลดไป  เป็นเงิน  25,000  บาท
· โดยโอนจากหน่วยงานกองการศึกษา    แผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา    หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา   ตั้งไว้  50,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  41,500  บาท  โดยโอนลดไปเป็นเงิน  27,500  บาท  
โดยโอนลดไปหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ หมวดรายจ่ายเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินวิทยฐานะ  เนื่องจากพนักงานครูเทศบาล  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก (ครูอันดับ คศ.1)  จำนวน 3 คน คือนางสาวชมัยพร  ปวนใจรัก  นางสาววรรธิยา  ต๋าคำ และนางสาวเครือวัลย์  เตจ๊ะยา ได้ผ่านการประเมินผลงานให้ดำรงตำแหน่ง ครูอันดับ คศ. 2 วิทยฐานะชำนาญการ / เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของครู อันดับ คศ. 2  วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน  3 คน  
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อัตราคนละ  3,500 บาท  โดยมีผลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  2561 ถึง เดือนกันยายน  2561  รวมเวลาระเวลา 5 เดือน  เป็นเงิน  52,500 บาท ดังนั้น จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ หมวดรายจ่ายเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินวิทยฐานะ  เนื่องจากพนักงานครูเทศบาล ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก (ครูอันดับ คศ.1)  จำนวน 3 คน คือนางสาวชมัยพร  ปวนใจรัก  นางสาววรรธิยา  ต๋าคำ และนางสาวเครือวัลย์  เตจ๊ะยา ได้ผ่านการประเมินผลงานให้ดำรงตำแหน่ง ครูอันดับ คศ. 2 วิทยฐานะชำนาญการ / เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของครู อันดับ คศ. 2  วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน  3 คน  อัตราคนละ  3,500 บาท  โดยมีผลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  2561 ถึง เดือนกันยายน  2561  รวมเวลาระเวลา 5 เดือน  เป็นเงิน  52,500  บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
2. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการ  หมวดรายจ่ายเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน เนื่องจากพนักงานครูเทศบาล  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก (ครูอันดับ คศ.1)  จำนวน 3 คน คือนางสาวชมัยพร  ปวนใจรัก  นางสาววรรธิยา  ต๋าคำ และนางสาวเครือวัลย์  เตจ๊ะยา ได้ผ่านการประเมินผลงานให้ดำรงตำแหน่ง ครูอันดับ คศ. 2 วิทยฐานะชำนาญการ / เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของครู อันดับ คศ. 2  วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน  3 คน  โดยมีผลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  2561 ถึง เดือนกันยายน  2561  รวมเวลาระเวลา 5 เดือน  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย   จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานกองการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว้  50,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  12,201  บาท  โดยโอนลดไปเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ  หมวดรายจ่ายเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน เนื่องจากพนักงานครูเทศบาล  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก (ครูอันดับ คศ.1)  จำนวน 3 คน คือนางสาวชมัยพร  ปวนใจรัก  นางสาววรรธิยา  ต๋าคำ และนางสาวเครือวัลย์  เตจ๊ะยา ได้ผ่านการประเมินผลงานให้ดำรงตำแหน่ง ครูอันดับ คศ. 2 วิทยฐานะชำนาญการ / เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของครู อันดับ คศ. 2  วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน  3 คน  โดยมีผลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  2561 ถึง เดือนกันยายน  2561  รวมเวลาระเวลา 5 เดือน  เป็นเงิน  5,800  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ  หมวดรายจ่ายเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน เนื่องจากพนักงานครูเทศบาล  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก (ครูอันดับ คศ.1)  จำนวน 3 คน คือนางสาวชมัยพร  ปวนใจรัก  นางสาววรรธิยา  ต๋าคำ และนางสาวเครือวัลย์  เตจ๊ะยา ได้ผ่านการประเมินผลงานให้ดำรงตำแหน่ง ครูอันดับ คศ. 2 วิทยฐานะชำนาญการ / เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของครู อันดับ คศ. 2  วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน  3 คน  โดยมีผลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  2561 ถึง เดือนกันยายน  2561  รวมเวลาระเวลา 5 เดือน  เป็นเงิน  5,800  บาท  ปรากฏในแผนการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
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ที่ประชุม
เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน   5   คน


ไม่เห็นชอบ


จำนวน   -    คน
ระเบียบวาระที่   5     เรื่องอื่นๆ
-ไม่มี –
ปิดการประชุมเวลา
11.00  น.
(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่   13/2561  วันศุกร์ที่  5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2561  เวลา   09.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
………………………………………………………

ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     7   คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร        บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา      ไชยราช

นักบริหารการศึกษา(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)

6. นางสาวพิทยาภรณ์   ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
         7. นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
  1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
  1.  เชิญร่วมพิธีบำเพ็ญกุศลและกิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร  ประจำปี 2561  อำเภอจอมทองร่วมกับสภาวัฒนธรรมอำเภอจอมทอง หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  พ่อค้า  ประชาชนและกลุ่มพลังมวลชนในพื้นที่  ได้กำหนดจัดพิธีบำเพ็ญกุศล  และวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  บรมนาถบพิตร  เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์  ในวันศุกร์ที่  13  ตุลาคม  2561 พร้อมกันเวลา  06.30 น.  ณ  ที่ว่าการอำเภอจอมทอง  การแต่งกายเครื่องแบบปกติขาว  สวมหมวกไว้ทุกข์  หรือเครื่องแบบตามสังกัด  โดยมีกิจกรรมดังนี้
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ภาคเช้า   ประกอบพิธีทำบุญตักบาตร  เวลา  06.30  น.
ภาคกลางวัน   พิธีวางพวงมาลาและถวายบังคมหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระตั้งแต่เวลา  08.00 น. เป็นต้นไป โดยหน่วยงานต่างๆนำพวงมาลามาถวายบังคมหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร
ภาคค่ำ  พิธีบังคมและจุดเทียนเพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร สำหรับสถานที่  ณ ที่ว่าการอำเภอจอมทอง  สำหรับเทียนที่ใช้ในพิธีถวายบังคมและจุดเทียนชัยให้ใช้เทียนสีเหลือง
การแต่งกาย ข้าราชการเครื่องแบบปกติขาว สวมหมวก ขอเชิญท่านคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ ทุกท่านร่วมพิธีโดยพร้อมเพรียงกัน
2.แจ้งเชิญชวนร่วมพิธีบำเพ็ญกุศลและกิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาท
สมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ “สมเด็จพระปิยมหาราช” ของปวงชนชาวไทย อำเภอจอมทอง  ร่วมกับสภาวัฒนธรรม  หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  พ่อค้า  ประชาชนและกลุ่มพลังมวลชนในพื้นที่  ได้กำหนดจัดพิธีบำเพ็ญกุศลและกิจกรรมน้อมรำลึกฯ จำนวน  3  พิธี ได้แก่ พิธีทำบุญตักบาตร  2. พิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม 3. พิธีจุดเทียนเพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ  ในวันที่  23  ตุลาคม  2561  ณ  บริเวณที่ว่าการอำเภอจอมทอง การแต่งกาย ข้าราชการเครื่องแบบปกติขาว สวมหมวก  ขอเชิญท่านคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ ทุกท่านร่วมพิธีโดยพร้อมเพรียงกัน
ที่ประชุม
- ทราบ –
ระเบียบวาระที่
  2
  เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่
  3
 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา



-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่   4     เรื่องอื่นๆ
-ไม่มี –
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ปิดการประชุมเวลา
11.00  น.
(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
     เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่ 14/2561  วันอังคารที่  6  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561  เวลา 09.30น.
ณ    ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
.........................................................................................................
ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     8   คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร        บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา      ไชยราช

นักบริหารการศึกษา(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)

6. นางสาวพิทยาภรณ์   ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
         7. นางสาวกฤษณี  เรืองฤทธิ์

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
         8. นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
  1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีฯ
1. แจ้งร่วมงานประเพณีไหว้สาพระเจ้าอินทวิชยานนท์  ประจำปี  2561  ด้วยอำเภอจอมทอง
ร่วมกับสภาวัฒนธรรมอำเภอจอมทอง  และคณะกรรมการมูลนิธิพระสถูปพระเจ้าอินทวิชยานนท์  ได้กำหนดจัดทำพิธีบวงสรวงดวงพระวิญญาณของพระเจ้าอินทวิชยานนท์เจ้าผู้ครองนครเชียงใหม่  องค์ที่ 7  ในวันที่  23  พฤศจิกายน  2561  ณ  พระสถูปพระเจ้าอินทวิชยานนท์ยอดดอยอินทนนท์ อำเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่  เพื่อให้ประเพณีดังกล่าว เป็นไปอย่างสมพระเกียรติทางอำเภอจอมทองจึงเชิญองค์กร พลังมวลชน  ราษฎรในพื้นที่ร่วมพิธี และทางอำเภอจอมทองขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดผู้เข้าร่วมขบวนๆละ 50 คน  พร้อมเครื่องสักการะ  สำหรับเทศบาลสบเตี๊ยะ  ขอเชิญชวนพนักงาน  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะเข้าร่วมพิธีดังกล่าว  ให้มารวม







2
กันที่เทศบาลฯ เพื่อจะได้ขึ้นพร้อมกัน  เวลา 07.00  น.  ณ  เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยจะใช้รถพนักงาน  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาฯ  การแต่งกายชุดพื้นเมืองโทนสีน้ำเงิน
2. แจ้งงานกีฬาประชาชนท้องถิ่นสัมพันธ์  ประจำปี  2562 ระหว่างวันที่  24  พฤศจิกายน  - 
22 ธันวาคม  2561  ณ  สนามกีฬากลางเทศบาลตำบลดอยแก้ว  วัตถุประสงค์เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์และสร้างความสามัคคีของประชาชนในเขตพื้นที่อำเภอจอมทอง  ประเภทกีฬาที่ทำการแข่งขันกีฬาสากล มี 5 ประเภท คือ ฟุตบอลชาย วอลเลย์บอลหญิง  เปตองชาย/หญิง (อาวุโส) วิ่งมินิมาราธอน ชาย/หญิง  กีฬาพื้นบ้าน (มีวิ่งกระสอบชาย/หญิง, วิ่งผลัดซุปเปอร์แมน ชาย/หญิง, วิ่งผลัดลูกโป่งน้ำชาย/หญิง, สาลิกาป้อนเหยื่อ ชาย/หญิง, วิ่งผลัดตีวงล้อ ชาย/หญิง) คุณสมบัติผู้เข้าแข่งขัน1. เป็นผู้บริหารสมาชิกสภาฯ กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกอปพร. สมาชิกชรบ. สมาชิกอสม. สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พนักงาน เจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้างทุกประเภทที่ทำงาน  2. ทีมส่วนราชการอำเภอจอมทองประกอบด้วยส่วนราชการในอำเภอจอมทอง สาธารณสุขอำเภอจอมทอง  ข้าราชการ ตำรวจในท้องที่สภ.จอมทอง สำหรับรายชื่อนักกีฬาที่จะลงแข่งขันแต่ละประเภทอยู่ที่กองการศึกษา

ระเบียบวาระที่
   2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา 
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา
-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่  4     เรื่องขอความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ การคัดเลือก
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และผู้พิการตำบลสบเตี๊ยะ

นายสมบัติ  ทองแหง  นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
  ขอเชิญปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะได้ชี้แจงในที่ประชุม  เพื่อขอความเห็นชอบจากสภาเทศบาล
ตำบลสบเตี๊ยะ การคัดเลือกคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  และผู้พิการตำบลสบเตี๊ยะ ประกอบกับระเบียบศูนย์ฯ ประกาศลงวันที่  7  กันยายน  2561  หมวดที่ 4 ข้อที่ 8 วรรคท้าย กำหนดให้การคัดเลือกตาม (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ (9) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ (10) ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (11) ผู้แทนผู้พิการตำบลสบเตี๊ยะและ (20) เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ โดยให้สภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะคัดเลือก

นางสาวพิสมัย  ธรรมใจ    ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
  ตามที่เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ   ได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และผู้พิการ
ตำบลสบเตี๊ยะ  ตามมติที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ เมื่อวันที่  31  พฤษภาคม  2560 นั้น  เพื่อให้
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การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุให้มีความต่อเนื่อง  เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข  ดังนั้น ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการตำบลสบเตี๊ยะ   จึงขอความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ คัดเลือกคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการตำบลสบเตี๊ยะ ดังกล่าวต่อไป
ที่ประชุม
- ทราบ –
ระเบียบวาระที่  5   เรื่องขอความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ในการคัดเลือกผู้แทน  
      สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะที่สภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มอบหมาย    
      เพื่อเป็นคณะกรรมการของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
นายสมบัติ  ทองแหง    นายกเทศมนตรีฯ  
              ขอเชิญปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะได้ชี้แจงในที่ประชุม  เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ในการคัดเลือกผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ   ที่สภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะมอบหมาย  เพื่อเป็นคณะกรรมการของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
นางสาวพิสมัย   ธรรมใจ     ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ

เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ  คณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  ด้วยคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ได้หมดวาระการดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่  30  กันยายน 2561  และตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติพ.ศ. 2561 ลงวันที่ 13  กันยายน  2561 จะอยู่ในตำแหน่งต่อไปได้ไม่เกินเก้าสิบวันนับจากวันที่ประกาศ ดังนั้น  กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการในสัดส่วนของผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนตามโครงสร้างคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในข้อ 12 ของประกาศฉบับดังกล่าว  ดังนั้น  จึงจะนำเรื่องเสนอขอให้ทางสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ได้ทำการคัดเลือกผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะที่สภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะมอบหมาย  เพื่อเป็นคณะกรรมการของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะต่อไป
ที่ประชุม
ทราบ
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องขอเสนอญัตติเพื่อให้สภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะรับทราบและเห็นชอบให้
      ใช้จ่ายเงินสะสม ตามข้อ 89 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ    
      เงิน   การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2558 เบิกจ่ายตามโครงการ
      สนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ  หรือทุพพลภาพ   
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2559 เพิ่มเติม
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นายสมบัติ  ทองแหง
    นายกเทศมนตรีฯ
 ขอให้นางสาวกฤษณี   เรืองฤทธิ์   นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  ได้ชี้แจงในที่ประชุมเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ เพื่อเสนอให้สภาเทศบาลฯ รับทราบและเห็นชอบให้ใช้จ่ายเงินสะสมตามข้อ 89  ตามโครงการสนับสนุนการเสริมสร้าง  สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ  หรือทุพพลภาพ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2559  เพิ่มเติม
นางสาวกฤษณี  เรืองฤทธิ์    นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
          เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน  และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ด่วนที่สุด ที่ ชม 0023.3/ว40092  ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2561  แจ้งซักซ้อมแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เงินอุดหนุนทั่วไป  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559  เพิ่มเติม กรณีไม่ได้ประมาณการรายรับไว้และไม่สามารถตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมได้ทันเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  เงินที่ได้รับการจัดสรรจะตกเป็นเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และขอทำความตกลงกับผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อใช้จ่ายเงินสะสมไปจ่ายเบี้ยความพิการตามที่ได้รับจัดสรร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 89  จังหวัดเชียงใหม่พิจารณาแล้วเห็นว่า  เพื่อให้การขอทำความตกลงไม่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อนำเงินสะสมไปเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559  เพิ่มเติม ดังนั้นเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  จึงขอเสนอญัตติเพื่อให้สภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะรับทราบและเห็นชอบให้ใช้จ่ายเงินสะสม  ตามข้อ  89  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2558 เบิกจ่ายตามโครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ  หรือทุพพลภาพ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพิ่มเติม ต่อไป
ที่ประชุม
ทราบ
ระเบียบวาระที่  7
เรื่องขอผ่านสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ เพื่อขอความเห็นชอบจ่ายโครงการขอรับเงินอุดหนุน ตามมาตรา 67 ทวิ โดยขอโอนเงินงบประมาณ  ประจำปี พ.ศ. 2562  
· โครงการขอรับเงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านท่าหลุก
นายสมบัติ ทองแหง
นายกเทศมนตรีฯ
ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ. 2562  แต่เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2562  มีไม่
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เพียงพอ  จึงต้องขอโอนงบประมาณมาเพิ่ม  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13)  พ.ศ. 2552  การจ่ายเงินอุดหนุน  ซึ่งอยู่ในมาตรา 67 ทวิ  เทศบาลฯ จะกระทำได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  และผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติแล้ว    ดังนั้น  จึงนำเสนอต่อที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  เพื่อขอความเห็นชอบจากสภาฯ อนุมัติจ่ายเงินอุดหนุนต่อไป  
นางวันยะรา  ไชยราช  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา


ตามที่ท่านนายกเทศมนตรีฯ ได้นำเรียนให้ที่ประชุมทราบ  เพื่อขอความเห็นชอบโครงการขอรับเงินอุดหนุนจากสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ดังนี้




1. อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนบ้านท่าหลุก  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
ระดับอนุบาล – ประถมศึกษาปีที่  6  มีจำนวนเพิ่มขึ้น  1  คน จากเดิม 65  คน  เป็น  66 คน  ( ข้อมูลนักเรียน  ณ  พฤศจิกายน  2561 ) คำนวณตั้งแต่  6  พฤศจิกายน  2561 เป็นต้นไป เป็นจำนวน  195 วันทำการ

ข้อกฎหมาย  ระเบียบ
1. พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  การ
จ่ายเงินอุดหนุน ซึ่งอยู่ในมาตรา  67  ทวิ  เทศบาลฯ จะกระทำได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลฯ  และผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติแล้ว
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2541  หมวด 4  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2543  หมวด 4 ข้อ  26  การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  รายจ่ายต่างๆ ให้เป็นอำนาจอนุมัติของคณะผู้บริหารท้องถิ่น
นายสมบัติ  ทองแหง  นายกเทศมนตรีฯ


      เรียนคณะผู้บริหาร  และพนักงานทุกท่าน   กระผมขอนำเสนอต่อที่ประชุมประจำเดือน เพื่อขอความเห็นชอบโครงการขอรับเงินอุดหนุน  ตามมาตรา 67 ทวิ   ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านท่าหลุก เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าหลุก มีจำนวนเพิ่มขึ้น 1 คน  จากเดิม  65  คน  เป็น  66  คน  ตั้งไว้  260,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  130,240  บาท   มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานกองการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  2,913,800 บาท   คงเหลืองบประมาณก่อนโอน   2,710,670  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วน
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ราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านท่าหลุก  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  เนื่องจากจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าหลุก  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 1 คน  จากเดิม  65  คน  เป็น  66  คน  เป็นเงิน  3,900  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นหน่วยงานกองการศึกษา   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน   ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านท่าหลุก  เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับอนุบาล – ป. 6  มีจำนวนเพิ่มขึ้น 1 คน  จากเดิม  65  คน  เป็น  66  คน  เป็นเงิน  3,900  บาท  ปรากฏในแผนการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  
ที่ประชุม    ทราบและจะนำเสนอต่อที่ประชุมสภาฯในวันประชุม

ระเบียบวาระที่  8
เรื่องอนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี พ.ศ. 2562
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ

       ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2560  เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2560  มีไม่เพียงพอ  จึงต้องโอนงบประมาณมาเพิ่ม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543  ข้อ 26 การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจขอผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ โดยรายละเอียดให้ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป
นางสาวพิสมัย   ธรรมใจ   ปลัดเทศบาลฯ 

1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย ประเภท
ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม   ตั้งไว้  50,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  8,585  บาท  เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ  จึงขอโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนเงินจากงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  2,944,400  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,,767,660 บาท   โดยโอนลดไปเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  เป็นเงิน  50,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  เป็นเงิน   50,000  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
2. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าสาธารณูปโภค 
ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  ตั้งไว้  10,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  3,826.10  บาท  เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ  จึงขอโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนเงินจากงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน   หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่า ใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำท้องถิ่นตำบลสบเตี๊ยะ  ตั้งไว้  50,000  บาท  โดยโอนลดไป
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เป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าสาธารณูปโภค ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เป็นเงิน  30,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ งานบริหาร ทั่วไป  หมวดค่าสาธารณูปโภค ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เป็นเงิน   30,000  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
3. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานงบกลาง   แผนงานงบกลาง  หมวดรายจ่ายงบกลาง  
ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน  เพื่อเป็นค่าเงินสมทบค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ  จึงขอโอนงบประมาณมาเพิ่ม  โดยโอนเงินจากงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  2,944,400  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,717,660  บาท   โดยโอนลดไปเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานงบกลาง  แผนงานงบกลาง  งบกลาง หมวดรายจ่ายงบกลาง  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน  เพื่อเป็นค่าเงินสมทบค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  เป็นเงิน  910  บาท   ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานงบกลาง   แผนงานงบกลาง  หมวดรายจ่ายงบกลาง  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน  เพื่อเป็นค่าเงินสมทบค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  เป็นเงิน  910  บาท   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง
ที่ประชุม
เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน   5   เสียง


ไม่เห็นชอบ
 

จำนวน   -    เสียง
ระเบียบวาระที่  9
เรื่องขอความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ โครงการจ้างเหมา
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในอาคารสำนักงานเทศบาลตำบล
สบเตี๊ยะ  โดยขอโอนงบประมาณประจำปี  พ.ศ. 2562 เพื่อตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
           ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2562  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2562  จึงขอตั้งงบประมาณเป็นรายการใหม่ หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2543 ข้อ 27 เป็นการโอนงบประมาณในหมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ที่ทำให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่   ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภา  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์  ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถานที่ราชการพร้อมการก่อสร้างหรือภายหลังการก่อสร้าง  เพื่อเป็นค่าโครงการจ้างเหมาปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  แต่เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้  จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ หมวดค่าที่
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ดินและสิ่งก่อสร้าง   ประเภทค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์  เพื่อเป็นค่าโครงการจ้างเหมาปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ เป็นเงิน  33,980  บาท  โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ดังนั้น  

- โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  2,944,400 บาท คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  2,716,750  บาท  โดยโอนลดไปเป็นเงิน  13,980 บ

- โอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเทศบาลพบประชาชน   ตั้งไว้  100,000 บาท  โดยโอนลดไปเป็นเงิน  20,000 บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์  ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถานที่ราชการพร้อมการก่อสร้างหรือภายหลังการก่อสร้าง  เพื่อเป็นค่าโครงการจ้างเหมาปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  เป็นเงิน  33,980  บาท   ดังนั้น  จึงเป็นหน่วยงานสำนักปลัดฯ  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์  ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถานที่ราชการพร้อมการก่อสร้างหรือภายหลังการก่อสร้าง       เพื่อเป็นค่าโครงการจ้างเหมาปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  เป็นเงิน  33,980 บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
ที่ประชุม
เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน
  5  เสียง


ไม่เห็นชอบ


จำนวน   -   เสียง

ระเบียบวาระที่
  10
  เรื่องอื่นๆ
- การจัดทำโครงการให้ความรู้ส่งเสริมสุขภาพที่ดีเพื่อชีวีเป็นสุขแก่ผู้สูงอายุตำบลสบเตี๊ยะ วัตถุประสงค์ในการจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพที่ดี  เพื่อชีวีเป็นสุขแก่ผู้สูงอายุตำบลสบเตี๊ยะ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุลดภาวการณ์เจ็บป่วย  ทางด้านร่างกาย  จิตใจ  และสังคมของผู้สูงอายุ  ผู้สูงอายุได้มีสุขภาพที่ดี  สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข  และเป็นการส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน  ซึ่งในโครงการดังกล่าวนี้ได้ขอให้นายนิคม  กันทะถ้ำ   ตำแหน่งพนักงานดับเพลิงมาช่วยงาน  เพื่อให้การปฏิบัติและงานลุล่วงตามวัตถุประสงค์  โดยมาช่วยดูแลและร่วมงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อนำเอากิจกรรมด้านต่างๆ มาให้ความรู้ทั้งผู้สูงอายุตำบลสบเตี๊ยะ  แล้วหาเจ้าหน้าที่มาแทนนายนิคม  กันทะถ้ำ  
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ปิดการประชุมเวลา   12.00  น.
(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
     เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่ 15/2561  วันอังคารที่  11  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.30น.
ณ    ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
.........................................................................................................
ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     8   คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร        บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา      ไชยราช

นักบริหารการศึกษา(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)

6. นางสาวพิทยาภรณ์   ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
         7. นางสาวกฤษณี  เรืองฤทธิ์

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
         8. นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
  1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ

1. เรื่องกำหนดการพิธีเปิด – ปิด  การแข่งขันกีฬาประชาชนท้องถิ่นสัมพันธ์  ประจำปี 2562 
วันเสาร์ที่  22  ธันวาคม  2561 ตั้งแต่เวลา  08.00 น.   พร้อมกันบริเวณสนามกีฬากลางเทศบาลตำบลดอยแก้ว  08.30  น. ประธานกล่าวเปิดการแข่งขัน  เสร็จแล้วมีการแข่งขันกีฬาพื้นบ้านทุกประเภท   และแข่งขันกีฬาที่ชิงชนะเลิศจนเสร็จการแข่งขันกีฬาทุกประเภท  เวลา  17.30 น. เข้าแถวประธานจัดการแข่งขันรายงานผลการแข่งขันและมอบรางวัล  ตอนเย็นมีงานเลี้ยงหลังจากกีฬาเรียบร้อยแล้ว เชิญสมาชิกสภาฯ ทุกคนร่วมพิธีเปิด – ปิดการแข่งขันกีฬาประชาชนท้องถิ่นสัมพันธ์  ประจำปี  2562 
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ระเบียบวาระที่
   2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา 
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา
-ไม่มี-




ระเบียบวาระที่  4      เรื่องรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล 
สบเตี๊ยะ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
นายสมบัติ   ทองแหง   นายกเทศมนตรีฯ

ก่อนที่กระผมจะรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะนั้นขอให้นางสาวพิทยาภรณ์  ป่าไร่  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมคณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุม ได้รับทราบ

นางสาวพิทยาภรณ์   ป่าไร่    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
          เรียนนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน   ดิฉันขอชี้แจงรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ไตรมาศที่ 3 และไตรมาศที่ 4)  ตั้งแต่เดือนเมษายน – กันยายน 2561 ดังนี้

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  จนถึงเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  หมวด  6 ข้อ 13 “(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ได้จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ไตรมาสที่ 3  และไตรมาสที่ 4) ตั้งแต่เดือนเมษายน  2561  ถึงเดือนกันยายน  2561 แล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 (ไตรมาสที่ 3  และไตรมาสที่ 4) ตั้งแต่เดือนเมษายน  2561  ถึงเดือนกันยายน  2561 ดังนี้
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 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1. การสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง
	25
	49

	2.  การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม ความรู้ ภูมิปัญญา จิตสาธารณะ และพัฒนาศักยภาพคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง
	95
	50

	3.  การสร้างความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และพลังงานสะอาด
	12
	10

	4.  การสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน
	10
	6

	5.  การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตย และเป็นธรรมในการให้บริการ
	31
	33

	รวม
	173
	148


หมายเหตุ  :
บางยุทธศาสตร์มีจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  มากกว่าจำนวนโครงการที่ปรากฏใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 – 2564)  เนื่องจากมีการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น





4
 ฉะนั้นเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  จึงขอเชิญท่านนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ขอเรียนเชิญค่ะ
นายสมบัติ   ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ


กระผมขอรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561   
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2561
*******************************************

ด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552  มาตรา 48  ทศ วรรค 5  กำหนดให้นายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปี  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 ข้อ 12  ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”
ดังนั้น  เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552  มาตรา 48  ทศ วรรค 5  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะจึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ  การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2561  มา  เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ดังนี้
ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
    "มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎร ส่งเสริมการเกษตร เศรษฐกิจเข้มแข็ง ร่วมแรงอนุรักษ์วัฒนธรรมสู่การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน"
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ข. พันธกิจ ของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 
    1. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
    2. พัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการน้ำให้เกิดประสิทธิภาพ
    3. พัฒนาด้านการบริการสาธารณสุขมูลฐานให้ได้มาตรฐาน
    4. พัฒนาส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน ทุกระดับ
    5. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน
     6. พัฒนาส่งเสริมการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    7. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
    8. พัฒนาส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    9. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
    10. พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางการพัฒนา
        1.1 การพัฒนาด้านการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
        1.2 การส่งเสริมด้านการตลาด
        1.3 การพัฒนาปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม ความรู้ ภูมิปัญญา จิตสาธารณะ และพัฒนาศักยภาพคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง
แนวทางการพัฒนา
        2.1 การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
        2.2 การพัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
        2.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน
        2.4 การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบล
        2.5 การพัฒนาด้านการศึกษา
        2.6 การส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารให้ประชาชน
        2.7 การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
        2.8 การพัฒนาส่งเสริมการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
        2.9 การส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
        2.10 การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข
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        2.11 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
        2.12 การแก้ไขปัญหาความยากจน
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และพลังงานสะอาด
แนวทางการพัฒนา
        3.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
        3.2 การจัดการด้านขยะ มลพิษทางอากาศ
4. ยุทธศาสตร์การสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน
แนวทางการพัฒนา
        4.1 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และความสงบเรียบร้อย
        4.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. ยุทธศาสตร์การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตย และเป็นธรรมในการให้บริการ
แนวทางการพัฒนา
        5.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
        5.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมในทางการเมือง และการร่วมตรวจสอบ
        5.3 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
        5.4 การพัฒนาประสิทธิภาพแก่บุคลากรท้องถิ่นและชุมชน
        5.5 การสนับสนุนและพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด อำเภอ และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
        5.6 การพัฒนาและปรับปรุงด้านการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ง. การวางแผน
เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561 - 2564)  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น  การจัดเวทีประชาคม  การประชุมกรรมการชุมชน  เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่  ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
        เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม  2559  โดยได้กำหนดโครงการที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) ดังนี้
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	ยุทธศาสตร์
	2561
	2562
	2563
	2564

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1.การสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	25
	6,840,000
	31
	7,810,000
	12
	3,440,000
	73
	38,550,000

	2.การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม ความรู้ ภูมิปัญญา จิตสาธารณะ และพัฒนาศักยภาพคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง
	95
	38,760,400
	86
	43,125,400
	111
	49,765,500
	115
	144,329,400

	3.การสร้างความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและพลังงานสะอาด
	12
	2,062,000
	14
	2,782,000
	12
	2,062,000
	15
	2,812,000

	4.การสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน
	10
	1,750,000
	11
	1,380,000
	13
	3,290,000
	13
	1,600,000

	5.การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและเป็น

ธรรมในการให้บริการ
	31
	5,230,000
	38
	5,380,000
	31
	5,230,000
	38
	5,620,000

	รวม
	173
	54,642,400
	180
	60,477,400
	179
	63,787,500
	254
	192,911,400
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จ. การจัดทำงบประมาณ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561  เมื่อวันที่ 22 กันยายน  2560  จำแนกตามยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ

	1.การสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	25
	49
	5,703,020

	2.การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม ความรู้ ภูมิปัญญา จิตสาธารณะ และพัฒนาศักยภาพคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง
	95
	50
	34,240,269.30

	3.การสร้างความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และพลังงานสะอาด
	12
	10
	2,182,616

	4.การสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน
	10
	6
	300,041

	5.การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตย และเป็นธรรมในการให้บริการ
	31
	33
	1,296,891

	รวม
	173
	148
	43,722,837.30


หมายเหตุ  :
บางยุทธศาสตร์มีจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  มากกว่าจำนวนโครงการที่ปรากฏใน 
                     แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 – 2564)  เนื่องจากมีการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ   ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ มีการใช้จ่ายงบประมาณ จำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.การสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	5,703,020
	10.88
	8,685,900
	16.57
	14,388,920
	27.46

	2.การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม ความรู้ ภูมิปัญญา จิตสาธารณะ และพัฒนาศักยภาพคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง
	34,240,269.30
	65.33
	0
	0
	34,240,269.30
	65.33

	3.การสร้างความเป็นฐานทรัพยากร
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และพลังงานสะอาด
	2,182,616
	4.16
	0
	0
	2,182,616
	4.16

	4.การสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน
	300,041
	0.57
	0
	0
	300,041
	0.57

	5.การสร้างประสิทธิ-ภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตย และเป็นธรรมในการให้บริการ
	1,296,891
	2.47
	0
	0
	1,296,891
	2.47

	รวม
	43,722,837.30
	83.43
	8,685,900
	16.57
	52,408,737.30
	100
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งบรายรับ – รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
รายรับเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  ถึงวันที่  30  กันยายน  2561
	ที่
	รายรับ
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

	
	
	ประมาณการ
	รายรับจริง

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
	ภาษีอากร
ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต

รายได้จากทรัพย์สิน
รายได้เบ็ดเตล็ด
รายได้จากทุน
ภาษีจัดสรร
เงินอุดหนุนทั่วไป
	1,070,000.00

133,900.00

500,000.00

71,100.00

2,000.00

27,323,000.00

48,323,000.00
	1,614,864.60

82,568.10

502,551.22

198,600.00

6,455.00

32,082,450.34

45,670,989.73

	
	รวมรายรับตามเทศบัญญัติ
	78,055,400.00
	80,158,478.99

	8.
	เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
	-
	4,841,234.00

	
	รวมรายรับทั้งสิ้น
	78,055,400.00
	84,999,712.99


รายจ่ายเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561

	ที่
	รายจ่าย
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561

	
	
	ประมาณการ
	รายจ่ายจริง

	1.
	งบกลาง
	31,815,300.00
	29,771,661.89

	2.
	งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว)
	20,386,460.00


	16,374,036.57

	3.
	งบดำเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย     วัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค)
	17,720,540.00
	13,082,170.41

	4.
	งบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)
	5,489,100.00
	7,811,490.00

	5.
	งบรายจ่ายอื่น
	50,000.00
	30,425.00

	6.
	งบเงินอุดหนุน
	2,594,000.00
	2,897,360.00

	
	รวมรายจ่ายตามเทศบัญญัติ
	78,055,400.00
	69,967,143.87

	7.
	เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
	-
	4,841,234.00

	8.
	จ่ายขาดเงินสะสม
	-
	9,094,780.00

	
	รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	78,055,400.00
	83,903,157.87
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สำหรับรายละเอียดรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปรากฏในรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
นางสาวพิสมัย  ธรรมใจ 
ปลัดเทศบาลฯ


ตามที่นายกเทศมนตรีฯและนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  ได้ชี้แจงแล้วนั้นใครมีอะไรจะเรียนถามรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตำบลสบเตี๊ยะ  ประจำปี พ.ศ. 2561 (ไตรมาสที่ 3  และไตรมาสที่ 4 ตั้งแต่เดือนเมษายน ถึงเดือนกันยายน 2561 หรือไม่
ที่ประชุม
-รับทราบ-



ระเบียบวาระที่
 4
เรื่องการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งหมากหนุ่มรวมกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุกเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก

นางสาวพิสมัย  ธรรมใจ   ปลัดเทศบาลฯ


เรื่องการย้าย/รวม  และยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ขอให้นายกเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะได้ชี้แจงในที่ประชุมสภาเทศบาลฯ ขอเชิญท่านนายกฯ

นายสมบัติ  ทองแหง
  นายกเทศมนตรีฯ 
 ตามที่เทศบาลตำบลสบเตี๊ย ได้รับการถ่ายโอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาจากกรมพัฒนาชุมชน  และสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  ทั้งหมดจำนวน  5  แห่ง  ในเขตพื้นที่ตำบลสบเตี๊ยะ ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งหมากหนุ่มนั้นตั้งอยู่ในพื้นที่ของบ้านทุ่งหมากหนุ่ม  หมู่ที่ 5  ซึ่งเดิมเป็นพื้นที่ของโรงเรียนบ้านทุ่งหมากหนุ่ม  ซึ่งต่อมาโรงเรียนบ้านทุ่งหมากหนุ่มได้ยุบไปรวมกับโรงเรียนบ้านท่าหลุก  เทศบาลจึงได้ขอใช้อาคารเรียนเดิมของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนให้แก่เด็กในระดับปฐมวัยในพื้นที่บ้านทุ่งหมากหนุ่ม  ซึ่งปัจจุบันประสบปัญหาด้านสภาพของอาคารที่เป็นอาคารเรียนเดิมเป็นอาคารที่ก่อสร้างด้วยไม้  มีสภาพค่อนข้างเก่า  ทรุดโทรมเพราะมีอายุการใช้งานที่นาน  เทศบาลไม่สามารถปรับปรุง  เนื่องจากติดระเบียบและข้อกฎหมาย  ทำให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่เด็กนักเรียนและมีสภาพที่ไม่เหมาะสมต่อการเรียนการสอน  เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะและคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งหมากหนุ่ม  จึงมีการจัดประชุมและเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  โดยเสนอให้มีการย้ายรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งหมากหนุ่มกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก  ซึ่งเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ใกล้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งหมากหนุ่มมากที่สุด  ประกอบกับมีอาคารสถานที่ที่สามารถรองรับนักเรียนได้มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนแก่เด็กปฐมวัย

เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าวเป็นการเร่งด่วน  เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะจึงมีความจำเป็นต้องย้ายและรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก  เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก  โดยย้ายเด็กนักเรียน  ครู  และบรรดาทรัพย์สินต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งหมากหนุ่มมายังอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ บ้านท่าหลุก  หมู่ที่ 4 ตำบลสบเตี๊ยะ ซึ่งมีอาคารที่ได้รับงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมาก่อสร้าง  และมีสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะต่อการจัดการเรียนการสอนและมีความปลอดภัยสำหรับเด็กนักเรียน 
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เพื่อเป็นการยกระดับการจัดการศึกษาในระดับชั้นปฐมวัยให้มีความพร้อม  และมีมาตรฐานพร้อมที่จะพัฒนาเด็กให้ก้าวไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและคุณค่าของสังคมและประเทศชาติในอนาคตต่อไป  อาศัยอำนาจในมาตรา  48  เตรส  และ 50(7)  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552) ประกอบกับมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปี พ.ศ. 2553  มาตรฐานที่ 1  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ข้อ 1. ด้านการบริหารงาน 1.2) การยุบ/ย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และมติเห็นชอบจากการประชุมประชาคมผู้ปกครอง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  เมื่อวันที่  11  ธันวาคม 2561  และมติเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะในการประชุมสภาเทศบาล  สมัยสามัญ สมัยที่ 4  ครั้งที่ 2  ประจำปี  พ.ศ. 2561  เมื่อวันที่  14  ธันวาคม  2561  เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะจึงดำเนินการย้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งหมากหนุ่มไปรวมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก   โดยไปใช้อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก  ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ของบ้านท่าหลุก  หมู่ที่ 4 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  พฤษภาคม  2562  เป็นต้นไป     
ดังนั้น เพื่อให้การยุบ/รวม และยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินการ และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  จึงต้องขอความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะต่อไป
นายสมบัติ ทองแหง    นายกเทศมนตรีฯ
ขอให้นักบริหารงานการศึกษาได้ชี้แจงรายละเอียดแผนการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้
สภาเทศบาลฯ  ได้รับทราบตามตารางข้างล่าง  และเพื่อขอความเห็นชอบจากสภาเทศบาลฯ ต่อไป

นางยะรา   ไชยราช   นักบริหารงานการศึกษาวัน

ตามที่เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ   จะได้มีการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งหมากหนุ่มรวมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุกเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก  วัตถุประสงค์เพื่อให้เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  สามารถบริหารงานด้านต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ให้เด็กนักเรียนมีสถานที่ที่เรียนใหม่ที่เหมาะสมต่อการเรียน ซึ่งจะช่วยส่งผลให้พัฒนาการของเด็กดีขึ้นในทุกๆด้าน  และเพื่อลดเวลาในการจัดทำเอกสารต่างๆของครูผู้สอน ซึ่งจะเพิ่มเวลาในการศึกษาค้นคว้าและพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน
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รายละเอียดแผนการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ที่
	ชื่องาน/รายละเอียดของกิจกรรม
	วัน/เดือน/ปีที่ปฏิบัติ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	จัดทำประกาศการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ

	ธันวาคม  2561
	เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ

	2
	สำรวจวัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์ของใช้ต่างๆจัดเก็บโดยแยกเป็นหมวดหมู่เพื่อความสะดวกและรวดเร็วต่อการขนย้าย

	มกราคม  2562
	เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ

	3
	ขนย้ายวัสดุครุภัณฑ์   และอุปกรณ์ของใช้ต่างๆจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งหมากหนุ่มมารวมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าหลุก

	กุมภาพันธ์  2562
	เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ

	4
	สำรวจวัสดุครุภัณฑ์  และอุปกรณ์ของใช้ต่างๆ ที่ยังขาด เพื่อขออนุมัติจัดซื้อเพิ่มเติม

	มีนาคม  2562
	เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ

	5
	ตรวจสอบความเรียบร้อยและความพร้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนทำการรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	เมษายน  2562
	เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ

	6
	ย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	
	เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


ประกาศสำนักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น  เรื่องมาตรฐานขั้นตอนการรายงาน การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และขยายชั้นเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เพื่อให้การดำเนินการยุบ/รวม และยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินการ และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
ที่ประชุม
เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน   5   คน


ไม่เห็นชอบ


จำนวน   -    คน
       14
ระเบียบวาระที่  5
เรื่องขออนุมัติโอนเงินงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2562 เพื่อตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 

นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
  
ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ.  2562  เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2562 จึงขอโอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่     การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ตามระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2543 ข้อ  26  ซึ่งมีรายละเอียดให้ปลัดเทศบาลฯ  ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป
นางสาวพิสมัย   ธรรมใจ   ปลัดเทศบาลฯ 

1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายงบกลาง  งานงบกลาง  หมวดงบกลาง   ประเภทรายจ่ายตามข้อ
ผูกพัน   เพื่อเป็นค่าเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  ประจำปี พ.ศ. 2561  เนื่องจากพรบ.เงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นต้องยื่นแบบขึ้นทะเบียนนายจ้างและจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจำปี  2561  จึงขอโอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่   เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  หมวดงบกลาง   ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน เพื่อเป็นค่าเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  ประจำปี พ.ศ. 2561  เนื่องจากพรบ.เงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นต้องยื่นแบบขึ้นทะเบียนนายจ้างและจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจำปี  2561   เป็นเงิน  540 บาท  โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานงบกลาง  งานงบกลาง  หมวดงบกลาง  ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม   ตั้งไว้  220,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน 185,688  บาท   โดยโอนลดไปเป็นงบประมาณรายจ่ายงบกลาง  งานงบกลาง  หมวดงบกลาง   ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน เพื่อเป็นค่าเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  ประจำปี พ.ศ. 2561 เนื่องจากพรบ.เงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นต้องยื่นแบบขึ้นทะเบียนนายจ้างและจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจำปี  2561  เป็นเงิน  540  บาท ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายงบกลาง  งานงบกลาง  หมวดงบกลาง   ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน เพื่อเป็นค่าเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  ประจำปี พ.ศ. 2561 เนื่องจากพรบ.เงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นต้องยื่นแบบขึ้นทะเบียนนายจ้างและจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจำปี  2561  เป็นเงิน  540  บาท   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง
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ระเบียบวาระที่  6
เรื่องอื่นๆ
นายสมบัติ  ทองแหง     นายกเทศมนตรีฯ

ขอให้นางสาวพิทยาภรณ์  ป่าไร่   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  ให้ไปเช็ดโครงการในเทศบัญญัติที่ยังไม่ได้ลงมือดำเนินการเพราะจะได้รู้ว่ามีโครงการไหนบ้างที่ยังค้างอยู่  สำหรับโครงสร้างพื้นฐานได้ดำเนินการไปแล้ว อย่างไรก็ตามขอให้ไปเช็ดให้เรียบร้อยด้วย
ปิดการประชุมเวลา   12.00  น.
(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
     เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
ครั้งที่  1/2562  วันพฤหัสบดีที่  10  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2562  เวลา 09.30น.
ณ    ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ
.........................................................................................................
ผู้มาประชุม  จำนวน    5   คน
1. นายสมบัติ      ทองแหง
       
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
2. นายสมบูรณ์    แก้วก๋องมา
       
รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
3. นางบัวจำ       จิระธรรม               รองนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
4. นายเสกสรรค์  แสนสี
      
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
5. นายธนวิชญ์    คำเวโล

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
ผู้ไม่มาประชุม

จำนวน      -    คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน     8   คน
1. นางสาวพิสมัย    ธรรมใจ

ปลัดเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ


2. นายสุทิน           ธงศรี

ผู้อำนวยการกองช่าง

3. นางวัชรพร        บุสยา

ผู้อำนวยการกองคลัง

4. นางวันยะรา      ไชยราช

นักบริหารการศึกษา(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

          5. นางสาวจักรีภรณ์  ไชยเดช

นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)

6. นางสาวพิทยาภรณ์   ป่าไร่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
         7. นางสาวกฤษณี  เรืองฤทธิ์

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
         8. นางปราณี   เรืองศิลป์

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ เป็นประธานในการประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  โดยเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่
  1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสมบัติ  ทองแหง   นายกเทศมนตรีฯ
1. การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี พ.ศ. 2562  ซึ่งในปีนี้ตรงกับวันเสาร์ที่  12  มกราคม  
2562  เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ได้เล็งเห็นความสำคัญของเด็กที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคตอันใกล้  และเป็นการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในการปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี  จึงได้ประสานงานร่วมกับหน่วยงานราชการในพื้นที่  ตลอดจนผู้นำชุมชนตำบลสบเตี๊ยะ  กำหนดจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี 2562  เพื่อจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลสบเตี๊ยะ  เปิดพื้นที่สาธารณะให้เยาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  โดยมีกิจกรรมการแสดงบนเวที  กิจกรรมเกมส์นันทนาการ  






2
กิจกรรมตอบปัญหา  กิจกรรมวาดภาพระบายสี  กิจกรรมแข่งขันคณิตคิดเร็ว  กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือ  กิจกรรมมัจฉาพาเพลิน  กิจกรรมสอยดาวความรู้  และกิจกรรมแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์  

เทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  จึงได้จัดทำโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี 2562  เพื่อให้เด็กภายในตำบลสบเตี๊ยะและพื้นที่ใกล้เคียง  ได้รู้ถึงความสำคัญของตนเอง  รู้ถึงความมีระเบียบวินัย  ความรู้จักสิทธิหน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  เพื่อจะได้ประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับผู้ที่มีความสำคัญของประเทศชาติด้วยการตั้งใจใฝ่ศึกษาเรียนรู้  ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย  มีความคิด  มีความขยันหมั่นเพียร  มีความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีองค์พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และเพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป

ดังนั้น  จึงขอให้คณะผู้บริหาร  และเจ้าหน้าที่ทุกคนมาร่วมช่วยกันในวันเด็กเสาร์ที่ 12 มกราคม  2562  เพื่อให้งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
ระเบียบวาระที่
   2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา 
ที่ประชุม

-รับรอง-
ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา
-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่  4     เรื่องขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2562 
นายสมบัติ  ทองแหง
นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
 
ด้วยเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  มีความจำเป็นต้องโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  พ.ศ.  2562  แต่เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี พ.ศ. 2562  มีไม่เพียงพอ จึงต้องโอนงบประมาณมาเพิ่ม    และไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2562  จึงขอโอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่     การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของผู้บริหารเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ  ตามระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2543 ข้อ  26  ซึ่งมีรายละเอียดให้ปลัดเทศบาลฯ  ชี้แจงให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป
นางสาวพิสมัย  ธรรมใจ    ปลัดเทศบาลฯ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่ม

1. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
หมวดค่าใช้สอย  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  ตั้งไว้  50,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  35,730  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)
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ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  270,000  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   หมวดค่าใช้สอย  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม เป็นเงิน  30,000  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   หมวดค่าใช้สอย  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม เป็นเงิน  30,000  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
2. ด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร
หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อค่าใช้จ่ายตามแนวทางการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งไว้  50,000 บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  24,250  บาท  มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงเห็นควรโอนงบประมาณมาเพิ่ม โดยโอนงบประมาณจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  270,000  บาท  โดยโอนลดไปหน่วยงานสำนักปลัดฯ แผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อค่าใช้จ่ายตามแนวทางการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นเงิน  25,750  บาท  ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานสำนักปลัดฯ  แผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  เพื่อค่าใช้จ่ายตามแนวทางการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นเงิน  25,750  บาท  ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร
ขอตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่
3. ด้วยงบประมาณรายจ่ายงบกลาง   แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  หมวดรายจ่ายงบกลาง 
ประเภทเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน   เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบประมาณรายการนี้ไว้     จึงเห็นควรโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายงบกลาง   แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  หมวดรายจ่ายงบกลาง ประเภทเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นเงิน  8,200  บาท   โดยโอนจากหน่วยงานสำนักปลัดฯ   แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  270,000  บาท  คงเหลืองบประมาณก่อนโอน  240,000  บาท  โดยโอนลดไปรายจ่ายงบกลาง   แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  หมวดรายจ่ายงบกลาง  ประเภทเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน   เป็นเงิน  8,200 บาท   ดังนั้น  จึงเป็นงบประมาณรายจ่ายงบกลาง   แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  หมวดรายจ่ายงบกลาง ประเภทเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน   เป็นเงิน  8,200 บาท   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง
ที่ประชุม    พิจารณาแล้วเห็นชอบให้โอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี พ.ศ. 2562


เห็นชอบ/อนุมัติตามที่เสนอ
จำนวน  5  เสียง


ไม่เห็นชอบ  


จำนวน  -   เสียง
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ระเบียบวาระที่
 5
เรื่องอื่นๆ



-ไม่มี-

ปิดการประชุมเวลา   11.00  น.
(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม




            ( นายเสกสรรค์   แสนสี )
     เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ
          (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม





 ( นายสมบัติ   ทองแหง )


                            นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ






